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77 Jede Entscheidung, die wir heute
treffen, gestaltet die Welt von
morgen — und diese Verant-

wortung nehmen wir ernst.

liebe Leserinnen und Leser,

nachhaltiges und verantwortungsbewusstes
Handeln ist im Nolte Konzern seit jeher fest
verankert. Mit dem vorliegenden ersten konzern-
weiten Nachhaltigkeitsbericht bekennen wir uns
klar zu einem zukunftsfahigen Wirtschaften im
Einklang mit Umwelt, Gesellschaft und verant-
wortungsvoller Unternehmensfihrung.

Die Anforderungen der Corporate Sustainability
Reporting Directive (CSRD) und der European
Sustainability Reporting Standards (ESRS) haben
wir frihzeitig aufgegriffen — nicht zuletzt, weil
wir auf den Erfahrungen aus drei aufeinander-
folgenden Nachhaltigkeitsberichten bei unserer
Tochtergesellschaft Nolte Kiichen aufbauen konn-
ten. Diese Grundlagen haben uns darin bestérkt,
unsere Nachhaltigkeitsstrategie konsequent
weiterzuentwickeln und konzernweit zu verankern.
Eine zentrale Rolle spielt dabei die Anfang 2025
fertiggestellte doppelte Wesentlichkeitsanalyse,

mit der wir die fir uns relevanten dkologischen,
sozialen und &konomischen Themen systematisch
identifizieren und priorisieren. Wir wollen unsere
Geschaftsmodelle so gestalten, dass sie resilient,
innovativ und verantwortungsvoll zugleich sind.

Unsere Aktivitéten erstrecken sich Uber dkolo-
gische MaBnahmen, den Ausbau der Kreislaut-
wirtschaft sowie das konsequente Engagement
for faire Arbeitsbedingungen, Weiterbildung
und Mitbestimmung. Auch in einem herausfor-
dernden wirtschaftlichen Umfeld halten wir an
unseren Zielen fest und treiben Verénderungen
aktiv voran.

Mit diesem Bericht geben wir einen transparenten
Einblick in unser bisheriges Engagement und
unsere Plane fur die kommenden Jahre. Wir dan-
ken lhnen fir das Vertrauen und die Begleitung
auf unserem Weg in eine nachhaltigere Zukunft.

N ppes

Manfred Wippermann
Geschattstfihrung Nolte GmbH & Co. KGaA
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Der Nolte Konzern bekennt sich zu Diversitat, Gleichberechtigung und Chancengleichheit. Zur besseren Lesbarkeit wird in diesem Nachhaltigkeitsbericht
auf gendergerechte Sprache verzichtet. Alle personenbezogenen Bezeichnungen gelten gleichermaBen fir weibliche, ménnliche und diverse Personen.
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ESRS 2 Allgemeine Angaben

BP-1 — Allgemeine Grundlagen fir
die Erstellung der Nachhaltigkeits-
erklarungen

Grundlage fur die Erstellung der Nachhaltig-
keitsberichterstattung

Die Nachhaltigkeitsberichterstattung wurde
erstmalig fir den Nolte Konzern auf Grundlage
der europdischen Nachhaltigkeitsberichtsstan-
dards (ESRS) erstellt. Wir haben uns proaktiv
dafir entschieden, frihzeitig unsere Nachhal-
tigkeitsberichterstattung an die kinftigen CSRD

Berichtspflichten gemé&B ESRS-Anforderungen

auszurichten. Dies bringt mehrere strategische

Vorteile mit sich:

B Langfristige strategische Ausrichtung: Die
systematische Erhebung und Analyse von
ESG-Kennzahlen starkt die Grundlage fir
fundierte, zukunftsorientierte unternehmeri-
sche Entscheidungen durch die Integration
von Nachhaltigkeit in die Unternehmens-
strategie.

Resilienz des Geschaftsmodells durch Be-
ricksichtigung von ESG-Risiken und Chan-
cen : Die tiefgreifende Auseinandersetzung
mit ESG-Themen erméglicht es uns, potenzi-
elle finanzielle Effekte frihzeitig zu erkennen
und unser Geschéftsmodell zukunfts- und
widerstandsféhig auszurichten.

Erfillung der Informationsbedarfe aller
Stakeholder: Die ESRS-Berichterstattung ge-
wadhrleistet eine umfassende und vergleich-
bare Informationsbasis fur alle relevanten
Interessengruppen — von Investoren Uber
Kunden bis hin zur Offentlichkeit.
Optimierung der Nachhaltigkeitsbericht-
erstattung: Die standardisierte und struktu-
rierte Erhebung von ESG-Daten erméglicht
eine kontinuierliche Weiterentwicklung und
hahere Transparenz unserer Nachhaltig-
keitskommunikation.

Zum Nolte Konzern (nachfolgend Nolte) zéh-

len die folgenden Rechtseinheiten:

B Nolte GmbH & Co. KGaA (nachfolgend
Nolte Holding), Germersheim

®  Nolte Kichen GmbH & Co. KG (nachfolgend
Nolte Kichen), Léhne

Nolte GmbH & Co. KGaA,
Germersheim
Manfred Wippermann

Express Kichen GmbH & Co. KG (nach-
folgend Express Kichen), Melle

Nolte Holding International GmbH (nach-
folgend Nolte Holding International), Lhne
Drum GmbH & Co. KG (nachfolgend DRUM),
Waldmohr

Unsere gréBten Rechtseinheiten Nolte Kiichen
und Express Kichen stellen den Teilkonzern
Kichen dar. Dieser erzielt einen Umsatzanteil
von ca. 88 % mit 89 % der Beschaftigten des
Nolte Konzerns.

Nolte Kichen legt als gréBte Rechtseinheit des
Nolte Konzerns bereits seit 2021 sehr umfassend
Informationen zu den internen und externen
Nachhaltigkeitsengagements offen. Diese Pub-
likation fohren wir ab dem Geschéftsjahr 2024
integriert in diesem Konzernbericht fort.

Die Nolte Holding International ist 2024 gegrin-
det und stellt einen Zusammenschluss der bis-
herigen Vertriebsgesellschaften im Ausland dar.
Zum Stichtag 31.12.2024 waren keine Personen
bei der Nolte Holding International beschaftigt
und folglich werden die jeweiligen Kennzahlen
in ESRS S1 - Arbeitskréfte des Unternehmens fir
diese Rechtseinheit nicht ausgewiesen.

Aufsichtsrat Beirat
3 Mitglieder 4 Mitglieder

Nolte Holding
International GmbH Drum
GmbH & Co. KG,
Waldmohr
Markus Hanst

Nolte Kiichen Express Kiichen
GmbH & Co. KG, GmbH & Co. KG,
L&hne Melle L&hne
Heiko Maibach, Heiko Maibach, Torben Karasek,

Rudiger Schliekmann,
Manfred Wippermann

Rudiger Schliekmann,
Manfred Wippermann

Heiko Maibach




GOV-1 - Die Rolle der Verwaltungs-,
Leitungs- und Aufsichtsorgane

Anzahl der geschéftsfihrenden und nicht ge-
schaftsfuhrenden Mitglieder

Die Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane
des Nolte Konzerns basieren auf der deutschen
Rechtsordnung. Unter dem Verwaltungsorgan
verstehen wir bei Nolte Kichen unseren Bei-
rat. Das Aufsichtsorgan entspricht unserem
Aufsichtsrat und das Leitungsorgan unserer
Geschaftstihrung. Sowohl unser Aufsichtsrat
als auch unser Beirat setzt sich aus Mitgliedern
der Grinderfamilie zusammen.

Die Geschéftsfuhrung des Nolte Konzerns ver-
fogt Gber insgesamt funf Mitglieder.

Der Beirat setzt sich aus vier nicht geschdfts-
fohrenden Mitgliedern und der Aufsichtsrat
aus drei nicht geschaftsfihrenden Mitgliedern
zusammen.

Informationen iber die Vertretung von Angestell-
ten und anderen Arbeitnehmenden

Der Nolte Konzern hat in allen Rechtseinhei-
ten — mit Ausnahme der Nolte Holding - ein
Betriebsrat Gremium implementiert, das sich
aus gewdhlten Mitarbeitenden zusammensetzt.
Weitere Einzelheiten zur Zusammensetzung
unserer Betriebsratsgremien sind in ESRS S1-2
erlautert.

Informationen Uber die Erfahrung der Mitglieder
in Bezug auf die Branchen, Produkte und geo-
grafischen Standorte des Unternehmens

Wir sind ein traditionell gefuhrtes Familienunter-
nehmen, das regional an seinen Standorten tief
verwurzeltist. Unsere Mitglieder verfigen damit

Uber ein teilweise seit Jahrzehnten gewachsenes,
hoch quadlifiziertes Expertenwissen und bringen
ihre berufliche Erfahrung in der Kichen- und
Mébelbranche in unser Unternehmen ein.

Prozentualer Anteil der Mitglieder der Verwal-
tungs-, Management- und Aufsichtsorgane nach
Geschlecht und anderen Aspekten der Vielfalt

B Weiblich: 8 %
B Mannlich: 92 %
® Divers: 0%

Anteil der Geschlechtervielfalt im Verwaltungs-
organ

Unser Beirat besteht aus 25 % (n = 1) weiblichen
und 75 % (n = 3) mannlichen Mitgliedern.

Prozentsatz der unabhéngigen Gremienmit-
glieder

Der Anteil der unabhdngigen Mitglieder des
Beirates gemessen an der Gesamtzahl seiner
Mitglieder liegt bei 50 % (n = 2 von N = 4).

Informationen Uber die Identitét der Verwaltungs-,
Management- und Aufsichtsorgane oder der
Person(en) innerhalb der Organe, die fur die
Uberwachung der Auswirkungen, Risiken und
Chancen verantwortlich sind

Die Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane
des Nolte Konzerns sind darauf ausgerichtet,
eine nachhaltige Unternehmensfihrung sicherzu-
stellen. Durch regelméBige Uberwachungs- und
Berichtsprozesse sowie eine starke Einbindung in
Governance-Prozesse sind Nachhaltigkeit und
Compliance zentral im Unternehmen verankert.

N
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Nolte hat fir den Teilkonzern Kichen ein multi-
disziplinéres und funktionstbergreifendes Gre-
mium for Nachhaltigkeit zur Uberwachung der
Auswirkungen, Risiken und Chancen implemen-
tiert. Dieses Gremium verantwortet in enger
Abstimmung mit der Geschéftsleitung aller
Rechtseinheiten die Durchfihrung der doppelten
Wesentlichkeitsanalyse sowie die Erhebung von
Kennzahlen zur Uberwachung des Fortschrittes
der Nachhaltigkeitsleistungen im Nolte Konzern.
Die Nachhaltigkeitsbeauftragte fir Nolte Kiichen
verantwortet die Erstellung des Nachhaltigkeits-
berichts fir den Nolte Konzern und arbeitet
for die Erhebung der Daten mit Personen aus
allen Funktionsbereichen im Konzern zusammen.
Eine externe Nachhaltigkeitsagentur steht dem
Gremium fir Nachhaltigkeit beratend zur Seite

In enger

Externe Agentur Gremium fiir Nachhaltigkeit Abstimmung mit
Geschdftsfilhrung

Nachhaltigkeitsbeaufiragte

Einkauf Produktma- aMm Energiema- Personal-

nagement nagement

Controlling Marketing

management Logistik Vertrieb Engineering

Rechts-
abteilung



Offenlegung der Art und Weise, wie sich die
Zusténdigkeiten der Gremien oder einzelner Per-
sonen innerhalb der Gremien fur Auswirkungen,
Risiken und Chancen in der Geschaftsordnung
des Unternehmens, in den Mandaten des Vor-
stands und in anderen damit zusammenhdn-
genden Richtlinien widerspiegeln

Das Nachhaltigkeitsgremium verantwortet die

folgenden Tatigkeitsfelder:

B Strategieentwicklung: Entwicklung und
Definition der Nachhaltigkeitsstrategie im
Unternehmen.

®  Uberwachung und Berichterstattung: Uber-
wachung und Reporting des Status quo
des Unternehmens bei der Erreichung der
Nachhaltigkeitsziele. Verantwortlich fir die
Erstellung und Versffentlichung des Nach-
haltigkeitsberichts.

B Risikomanagement: Bewertung und Ma-
nagement von Risiken, die mit Umwelt-,
Sozial- und Governancefaktoren verbun-
den sind.

m  Stakeholder-Engagement: Férderung des
Dialogs und der Zusammenarbeit mit ver-
schiedenen Stakeholdern zu nachhaltig-
keitsrelevanten Themen.

B Sensibilisierung und Bildung: Verantwortung
for die Férderung eines besseren Versténd-
nisses fir Nachhaltigkeit innerhalb und
auBerhalb des Unternehmens.

B Compliance: Erfillung der rechtlichen An-
forderungen und Branchenstandards in
Bezug auf Nachhaltigkeit.

Beschreibung der Rolle der Geschéaftsfihrung
in den Governance-Prozessen, Kontrollen und
Verfahren, die zur Uberwachung, Steverung und
Beaufsichtigung von Auswirkungen, Risiken und
Chancen eingesetzt werden

Die Geschaftstihrung des Nolte Konzerns spielt
eine zentrale Rolle in den Governance-Prozessen
und ist aktiv in die Uberwachung, Steuerung
und Beaufsichtigung von Auswirkungen, Risiken

und Chancen eingebunden. Diese Rolle wird
durch regelméBige Geschéftsfihrungsmeetings,
strukturierte Abstimmungen und definierte Be-
richtslinien sichergestellt. Dabei erfolgt eine enge
Zusammenarbeit mit dem Nachhaltigkeitsgre-
mium, das die Nachhaltigkeitsstrategie koordi-
niert. Die Chief Compliance Officerin berichtet
regelmé&Big an das Management und informiert
Uber Compliance-Risiken, Richtlinien, Schulungs-
maBnahmen und das Hinweisgebersystem sowie
Uber die Umsetzung der Anforderungen des
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes (LkSG).
Diese integrativen Prozesse und Kontrollen sind
darauf ausgelegt, die Nachhaltigkeitsziele des
Unternehmens zu Sberwachen und kontinuier-
lich anzupassen, um den langfristigen Erfolg
und die Einhaltung rechtlicher Anforderungen
zu gewdhrleisten.

Beschreibung der Art und Weise, wie die Auf-
sicht Gber die Position oder den Ausschuss auf
Managementebene ausgeibt wird, an den die
Rolle des Managements delegiert wird

Die Leitung des Nachhaltigkeitsgremiums im
Nolte Konzern wird von der Nachhaltigkeits-
beauftragten von Nolte Kichen als gréBter
Rechtseinheit verantwortet. Diese berichtet in
regelmaBigen Absténden Uber den Fortschritt
und die Umsetzung der Nachhaltigkeitsziele
und -aktivitaten. Das Nachhaltigkeitsgremium
arbeitet eng mit der Beauftragten zusammen,
um sicherzustellen, dass Nachhaltigkeitsaspekte
in alle Geschaftsprozesse integriert werden.

Informationen Uber die Berichtswege zu Ver-
waltungs-, Management- und Aufsichtsorganen

Zu allen Tatigkeitsfeldern des Nachhaltigkeits-
gremiums erfolgt regelméBig eine Berichterstat-
tung an die Geschaftstihrung. Diese informiert
den Aufsichtsrat im Rahmen der festgelegten
Sitzungen. Dariber hinaus ist eine Berichterstat-
tung an den Beirat anlassbezogen etabliert, z. B.

durch unsere Chief Compliance Officerin zu der
Durchfihrung und dem Ergebnis einer Analyse
zu Compliance-Risiken, der Verabschiedung von
Compliance-Richtlinien, SchulungsmaBnahmen,
unserem Hinweisgebersystem sowie zur Tax
Compliance.

Angaben dariber, wie spezielle Kontrollen und
Verfahren mit anderen internen Funktionen in-
tegriert sind

Wir verfigen Uber ein Risikomanagementsystem
entlang unserer gesamten Wertschépfungs-
kette. Nachhaltigkeitsbezogene Risiken und
Chancen sind integriert. Zudem aktualisieren wir
in regelmaBigen Absténden unsere doppelte
Wesentlichkeitsanalyse und stehen in engem
Austausch mit unseren relevanten Stakeholdern
in Bezug auf unsere wesentlichen Auswirkungen,
Risiken und Chancen.

Offenlegung der Art und Weise, wie Verwal-
tungs-, Management- und Aufsichtsorgane sowie
die oberste Fihrungsebene die Festlegung von
Zielen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen,
Risiken und Chancen Gberwachen und wie die
Fortschritte bei der Erreichung dieser Ziele kon-
trolliert werden

Durch den formalen Berichtsweg und den
kontinuierlichen Austausch zwischen unserem
Nachhaltigkeitsgremium, der Geschéftsleitung
und unserer externen fachlichen Unterstitzung
stellen wir sicher, dass unsere Nachhaltigkeits-
strategie konsequent umgesetzt und gesteckte
Ziele regelmaBig Uberprift und erreicht werden.
Zudem erhalten wir eine umfassende Kenntnis
relevanter Themen, die in unsere Entscheidungs-
prozesse einbezogen werden. Dadurch kénnen
wir sicherstellen, dass Nachhaltigkeit in unserem
Unternehmen gelebt wird und wir unsere Ziele
erreichen.

en steht fur auBergewdhnliche Qualitat,
nd Service, Zuverl@ssigkeit und Kontinuitét.




GOV-2 - Informationen und Nach-
haltigkeitsaspekte, mit denen sich die
Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichts-
organe des Unternehmens befassen

Offenlegung, ob, von wem und wie hé&ufig Ver-
waltungs-, Management- und Aufsichtsorgane
Uber wesentliche Auswirkungen, Risiken und
Chancen, die Durchfihrung der Due-Diligence-
Prifung sowie die Ergebnisse und die Wirksam-
keit der zu ihrer Bewdltigung beschlossenen
Strategien, MaBnahmen, Messgréfen und Ziele
informiert werden

Die Art des Austauschs der Fihrungsebene in
Bezug auf Aufgaben, Zusténdigkeiten und das
Management der Bearbeitung wesentlicher
Auswirkungen, Risiken und Chancen findet in
folgendem Rahmen statt:

B Geschaftsfuhrungsmeetings (wéchentlich)
B Meetings zwischen Geschaftsfihrung und
allen Fohrungskraften (quartalsweise)

Abstimmungen in Lenkungs- und Steuerkrei-
sen zu strategischen Projekten (monatlich)

Beiratssitzungen (quartalsweise)
Betriebsversammlungen (halbjéhrlich)
Betriebsratssitzungen (monatlich)
Wirtschaftsausschusssitzungen (quartals-
weise)

Austausch zwischen Geschdaftsfihrung und
Betriebsrat (monatlich)

Bei Drum findet der Austausch in Bezug auf die
Steuerung wesentlicher Auswirkungen, Risiken
und Chancen anlassbezogen statt. Betriebs-
versammlungen werden jahrlich abgehalten.

Zusétzlich finden regelmé&Big Abstimmungen
in unseren Sortimentsrunden zur Sortiments-
entwicklung statt.

Offenlegung der Art und Weise, wie die Ver-
waltungs-, Management- und Aufsichtsorgane
Auswirkungen, Risiken und Chancen bei der
Uberwachung der Strategie, der Entscheidungen
Uber gréBere Transaktionen und des Risikoma-
nagementprozesses bericksichtigen

In 2024/2025 haben wir erstmalig die doppelte
Wesentlichkeitsanalyse gem&B ESRS fur den
Nolte Konzern durchgefihrt. Die Ergebnisse
unserer wesentlichen Auswirkungen, Risiken und
Chancen bilden die Grundlage fir die stete
Weiterentwicklung unserer Nachhaltigkeits-
strategie. Die wesentlichen Risiken und Chan-
cen sind integriert in unser Risikomanagement.
Dies erméglicht es uns, Ziele und MaBnahmen
abzuleiten im Einklang mit unserer Unterneh-
mensstrategie und unserem Gesché&ftsmodell.

Offenlegung der Liste der wesentlichen Aus-
wirkungen, Risiken und Chancen, mit denen
sich die Verwaltungs-, Geschéftsfihrungs- und
Aufsichtsorgane oder ihre zusténdigen Aus-
schisse befassen

Die Grafik auf der n&cshten Seite stellt die
wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chan-
cen dar, mit denen sich die Verwaltungs-, Ge-
schaftsfohrungs- und Aufsichtsorgane sowie das
Nachhaltigkeitsgremium des Nolte Konzerns
kontinuierlich befassen.

N
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Ubersicht der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen nach der doppelten Wesentlichkeitsanalyse

ESRS E1

Klimawandel

ESRS E2

Umweltverschmutzung

ESRS E3

Wasser- und Meeres-

ressourcen

ESRS E4

Biologische Vielfalt &

Okosysteme

ESRS E5

Kreislaufwirtschaft

ESRS S1
Eigene Belegschaft

Anpassung an den

Klimawandel

Luftverschmutzung

Besorgniserregende
Stoffe

Klimawandel

PopulationsgréBe von
Arten

Abhéngigkeiten von
Okosystemdienstleis-
tfungen

Ressourcenzuflisse
inkl. Ressourcen-
nutzung

Sichere
Beschaftigung

Sozialer Dialog

Beschaftigung &
Inklusion von
Menschen mit
Behinderung

Angemessene
Unterbringung

Klimaschutz

Wasser-
verschmutzung

Besonders
besorgniserregende

Stoffe

Landnutzungs-

&nderungen

Globales
Ausrottungsrisiko von
Arten

Sonstiges

Ressourcenabflisse im
Zusammenhang mit

Produkten &
Dienstleistungen

Arbeitszeit

Vereinigungsfreiheit,
Betriebsratsexistenz,
Arbeitsnehmerrechte

Schulungen &
Kompetenz-
entwicklung

Datenschutz

Energie

Bodenverschmutzung

Mikroplastik

Direkte
Ausbeutung

Landdegradation

Abfdlle

Angemessene
Entlohnung

Tarifverhandlungen
inkl. Quote der durch

Tarifvertrage abge-
deckten Arbeitskréfte

MaBnahmen gegen
Gewalt und Beldsti-
gung am Arbeitsplatz

Verschmutzung
von lebenden
Organismen

Invasive
gebietsfremde Arten

Waisstenbildung

Vereinbarkeit
Beruf / Privates

Gleichstellung der
Geschlechter und
gleicher Lohn fur
gleiche Arbeit

Kinderarbeit

Nahrungsressourcen

Umwelt-
verschmutzung

Bodenversiegelung

Gesundheitsschutz &
Arbeitssicherheit

Vielfalt

Zwangsarbeit

ESRS S2
Beschdftigte in der
Wertschépfungskette

ESRS S3

Betroffene Gemeinschaften

ESRS S4

Verbraucher und Endnutzer

ESRS G1

Unternehmensfihrung

Sichere

Beschaftigung

Sozialer Dialog

Beschaftigung &
Inklusion von
Menschen mit
Behinderung

Angemessene
Unterbringung

Datenschutz

Kinderschutz

Unternehmenskultur

Vermeidung & Aufde-
ckung von Korruption
& Bestechung inkl.
Schulung

Arbeitszeit

Vereinigungsfreiheit,
Betriebsratsexistenz,

Arbeitsnehmerrechte

Schulungen &
Kompetenz-
entwicklung

Datenschutz

Meinungsfreiheit

Nichtdiskriminierung

Schutz von

Hinweisgebern

(Whistleblowers)

Vorkommnisse bzgl.
Korruption &
Bestechung

Angemessene
Entlohnung

Taritverhandlungen
inkl. Quote der durch
Taritvertrage abge-
deckten Arbeitskrafte

MaBnahmen gegen
Gewalt & Beldstigung
am Arbeitsplatz

Zugang zu

(hochwertigen)
Informationen

Zugang zu Produkten
& Dienstleistungen

Tierschutz

Vereinbarkeit
Beruf / Privates

Gleichstellung der
Geschlechter &
gleicher Lohn fur
gleiche Arbeit

Kinderarbeit

Gesundheitsschutz &

Sicherheit

Verantwortliche Ver-
marktungspraktiken

Politisches
Engagement und
Lobbytatigkeiten

N
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Gesundheitsschutz &
Arbeitssicherheit

Vielfalt

Zwangsarbeit

Personliche Sicherheit

Management der Be-
ziehungen zu Lieferan-

ten, einschl. Zahlungs-
praktiken

Legende:

Doppelte
Wesentlichkeit

Finanzielle

Wesentlichkeit

Impact

Wesentlichkeit

Nicht wesentlich



GOV-4 - Erklarung zur Sorgfaltspflicht

Offenlegung der Zuordnung von Informatio-
nen, die in der Nachhaltigkeitserklarung tber
das Verfahren zur Erfollung der Sorgfaltspflicht
bereitgestellt werden

Wir kommen unseren Sorgfaltspflichten um-
fassend nach, indem wir ein wertschépfungs-
kettenibergreifendes Risikomanagement in
allen Unternehmenseinheiten etablieren, einen
kontinuierlichen und offenen Dialog mit unseren

Stakeholdern fihren, unsere Nachhaltigkeitsfo-
kusthemen in unsere Unternehmensstrategie und
Geschaftsmodellentwicklung integrieren und
unsere Nachhaltigkeitsstrategie durch externe
Experten validieren lassen. Der Prozess umfasst
die Identifizierung und Bewertung von umwelt-
bezogenen und sozialen Risiken sowie die Um-
setzung von MaBnahmen zur Risikominderung.
Dazu gehdren die Einfihrung von Richtlinien,
SchulungsmaBnahmen fur Mitarbeitende, regel-
méaRige Uberwachungsprozesse und Audits. Die
Ergebnisse dieser Mafnahmen werden sowohl

Verantwortungsvolles unternehmerisches
Handeln in Strategien und
Managementsystemen verankern

(ESRS 2: GOV-2 | GOV-3 | SBM-3; E1-2;
E4-2; E5-1; S1-1; S2-1; S4-1; G1-P)
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intern als auch extern kommuniziert, um eine
umfassende Berichterstattung und Einbindung
der Stakeholder zu gewdhrleisten.

Der Nolte Konzern orientiert sich am OECD-
Leitfaden fur die Erfullung der Sorgfaltspflicht
fur verantwortungsvolles und unternehmerisches
Handeln. Die nachfolgende Grafik stellt den
Due-Diligence-Prozess des Nolte Konzerns dar
mit Verweisen auf jeweilige ESRS-Datenpunkte
mit weiterfohrenden Informationen.

ggf. Wiedergutmachung leisten
oder dabei kooperieren

E1-1)

Due Diligence Prozess
kommunizieren

(ESRS 2 GOV-4)

Umsetzung und Ergebnisse
nachverfolgen

(E1-4; E4-4; E5-3; S1-5; S2-5; S4-5)

Tatséichliche und potenzielle negative Effekte

im Zusammenhang mit Geschéftstétigkeiten,

Produkten oder Dienstleistungen des Unter-
nehmens bestimmen und bewerten auf

Grundlage Stakeholderdialog
(ESRS 2: IRO-1 | SBM-3; E1.-IRO-1; S1-2; S4-2)

Negative Effekte beseitigen,
vermeiden und mindern

(E1-3; E5-2; S1-4; S2-4; S4-4)




GOV-5 - Risikomanagement und in-
terne Kontrollen der Nachhaltigkeits-
berichterstattung

Beschreibung des Umfangs, der Hauptmerkmale
und der Komponenten des Risikomanagements
und der internen Kontrollverfahren und -systeme
in Bezug auf die Nachhaltigkeitsberichterstattung

Unser Risikomanagement setzt sich aus den fol-

genden Komponenten und Verfahren zusammen:

B |dentifikation von Nachhaltigkeitsrisiken
auf Grundlage der doppelten Wesent-
lichkeitsanalysen nach ESRS und weiteren
Risikoanalysen
Bewertung und Priorisierung der identi-
fizierten Risiken
Ableitung von Zielen und MaBBnahmen, um
identifizierte Risiken zu mitigieren
Dokumentation der Risiken im Risikomonitor
Uberwachung der wesentlichen Risiken
Verknipfung von Nachhaltigkeitsmanage-
ment und Unternehmensstrategie als integ-
raler Bestandteil der Unternehmensaktivitét
Stakeholder-Engagement, um Wirksamkeit
der MaBnahmen zu Gberprifen

Beschreibung des angewandten Risikobewer-
tungsansatzes

Der Nolte Konzern bewertet finanzielle Effekte
aus nachhaltigkeitsbezogenen Themen in Bezug
auf Risiken und Chancen sowie Eintrittswahr-
scheinlichkeit. WWesentliche Risiken sind im Risiko-
monitor zu berichten.

Beschreibung der wichtigsten ermittelten Risiken
und ihrer Abhilfestrategien

Auf Grundlage unserer doppelten Wesentlich-
keitsanalyse sind unsere wesentlichen Risiken
im Themenfeld Klimawandel verortet und die

Abhilfestrategien werden unter ESRS 2 SBM-3
sowie im Kapitel E1 Klimawandel néher aus-
gefthrt. Die Identifizierung von potenziellen
und tatsachlichen Risiken im Themenfeld Klima-
wandel erfolgte in Anlehnung an die Risikoklas-
sifizierung der Task Force for Climate-Related
Financial Disclosures (TCFD). Diese lassen sich
in zwei Bereiche unterteilen:

1) Risiken, die mit dem globalen Ubergang
zu einer kohlenstoffarmen Wirtschaft zu-
sammenhéngen
Politische und rechtliche Risiken: Steigende
Betriebskosten durch CO2-Bepreisung/Be-
steuerung (wesentliches Risiko)
Technologische Risiken: Investitionskosten
durch EnergieeffizienzmaBnahmen; begrenz-
tes Ausbaupotenzial fir Photovoltaikanlagen
durch bauliche Rahmenbedingungen
Marktrisiken: Steigende Kosten fir fossile
Rohstoffe (wesentliches Risiko)
Reputationsrisiken: keine identifiziert

Physische Auswirkungen der Klimakrise,
z. B. Extremwetterereignisse wie Uber-
schwemmungen oder Hitzestress, erfordern
zusatzliche Investitionen in Anpassungs-
I6sungen zum Schutz der Unternehmens-
standorte.

Nolte hat an den Produktionsstandorten
in potenziellen Uberflutungsgebieten auf
Grundlage von baurechtlichen Auflagen
und Gutachten bereits umfassende bau-
liche Anpassungslésungen umgesetzt und
préventive Verhaltensrichtlinien erarbeitet
zum Schutz unserer Mitarbeitenden und Pro-
duktionsanlagen. Es wurden keine wesent-
lichen physischen Klimarisiken identifiziert.
Die Durchfihrung einer detaillierten Klima-
risikoanalyse hinsichtlich physischer Klima-
risiken wurde als Geschaftschance bewertet,
um potenzielle langfristige Klimarisiken an
allen unseren Unternehmensstandorten
frihzeitig zu erkennen und durch weite-

re AnpassungsmaBnahmen zu mitigieren.
Weitere Einzelheiten sind in ESRS E1.IRO-1
und E1-9 erlautert.

Beschreibung, wie die Ergebnisse der Risikobe-
wertung und der internen Kontrollen in Bezug
auf den Prozess der Nachhaltigkeitsbericht-
erstattung in die relevanten internen Funktionen
und Prozesse integriert wurden

Die identifizierten Risiken und Ergebnisse derin-
ternen Kontrollen werden regelméaBig in den Ge-
schaftstohrungsmeetings diskutiert und flieBen
direkt in die strategische Entscheidungsfindung
ein. Das Nachhaltigkeitsgremium koordiniert
die Strategieentwicklung und das Reporting.
Die fachbezogenen Abteilungen managen
den Risikomonitor und stellen sicher, dass die
Erkenntnisse aus der Risikobewertung in die
operativen Prozesse einflieBen. Zudem werden
die Ergebnisse an alle betroffenen Abteilungen
kommuniziert, um gezielte MaBnahmen zur
Risikominderung zu implementieren. Die Chief
Compliance Officerin spielt dabei eine zentrale
Rolle, indem sie regelmafig tber Compliance-
Risiken, interne Kontrollen sowie den Fortschritt
der Umsetzung regulatorischer Anforderungen
berichtet. Durch diesen integrativen Ansatz wird
gewadbhrleistet, dass die Nachhaltigkeitsstrate-
gien konsequent umgesetzt und kontinuierlich
an neue Herausforderungen angepasst werden.

Beschreibung der regelméBigen Berichterstattung
Uber die Ergebnisse der Risikobewertung und
der internen Kontrollen an die Verwaltungs-,
Management- und Aufsichtsorgane

Die Berichterstattung Uber die Ergebnisse der
Risikobewertung und der internen Kontrollen an
die Verwaltungs- und Aufsichtsorgane erfolgt
einmal im Jahr. Dabei wird die Aktualisierung
des Risikomonitors erértert.




Nolte Holding  Nolte Kiichen

Nolte Holding  Nolte Kiichen

Gesamtzahl der Beschaftigten (Kopfzahl), zum Ende des Berichtszeitraumes

Der Nolte Konzern umfasst zum Stichtag (31.12.2024) 1.847 Beschaftigte.
Diese teilen sich auf die Rechtseinheiten wie folgt auf:

Express Nolte Holding

Kiichen International

6 1.492 285 0 64

Hinweis: Ca. 100 Personen der bisherigen Vertriebsgesellschaften sind nicht bericksichtigt.

Gesamtumsatz

Unser Umsatz verteilt sich zum Stichtag 31.12.2024 wie folgt auf unsere
Rechtseinheiten:

Express Nolte Holding

Kiichen International

0,5 % 64,6 % 23,5 % 0% 3,0 %

Hinweis: Die bisherigen Vertriebsgesellschaften sind mit einem Umsatzanteil von 8,5%

nicht bertcksichtigt

Beschreibung der nachhaltigkeitsbezogenen Ziele in Bezug auf wichtige
Produkt- und Dienstleistungsgruppen, Kundenkategorien, geografische
Gebiete und Beziehungen zu Interessengruppen

Das Engagement des Nolte Konzerns zur Erreichung unserer Nach-
haltigkeitsziele und der konsequenten Weiterverfolgung unserer
langjahrig etablierten Nachhaltigkeitsaktivitdten im fortlaufenden
Dialog mit unseren Stakeholdern ist der Schlissel zu langfristigem
wirtschaftlichem Erfolg.

Ubergangsplan fir den Klimaschutz

Im Jahr 2025 werden wir die THG-Emissionen fir Nolte Kichen — auch
for Scope 3 - vollsténdig bilanzieren und eine Roadmap zur Dekar-
bonisierung in unserer vor- und nachgelagerten Wertschépfungskette
etablieren. Auf dieser Grundlage werden wir nachhaltigkeitsbezogene
Ziele in Bezug auf wichtige Produkte und Dienstleistungen ableiten.
Bis 2030 werden wir unseren Scope 1 und 2 um 50 % in Bezug auf
das Basisjahr 2019 reduzieren [t CO2-eq].

DRUM

DRUM

Ressourcen

Wir verwenden im Holzbereich ausschlieBlich
Rohstoffe, die nach international einheitlichen
Standards zertifiziert sind (PEFC/FSC) und er-
reichen einen Holzrezyklatanteil bei Spanplatten
von ca. 60 % Uber unser gesamtes Einkaufs-
volumen. Zudem arbeiten wir kontinuierlich an
der Verbesserung der Ressourceneffizienz und
der Férderung der Kreislaufwirtschaft, um die
Langlebigkeit unserer Produkte zu gewdhrleisten
und Umweltverschmutzung zu minimieren.

Innovation

Ab dem Sortiment 2026 wird das Kriterium
Nachhaltigkeit in die Entwicklung von neuen
Produkten einbezogen.

Soziales

Unser Engagement fir unsere eigene Belegschaft
steht an erster Stelle. Wir schaffen sichere, er-
strebenswerte und inspirierende Arbeitsbedin-
gungen und férdern eine Unternehmenskultur,
die auf Mitbestimmung, Weiterbildung und
Wohlbefinden setzt. Der Kulturwandel hin zu
einem nachhaltig agierenden Unternehmen
ist in vollem Gange und wir sind stolz auf die
Fortschritte, die wir bereits gemeinsam erreicht

haben.

Governance

Wir dulden zu keinem Zeitpunkt und Umstand
Korruption oder Bestechung in all den Regionen,
in denen wir tatig sind.

Liste der ESRS-Sektoren, die fir das Unternehmen
von Bedeutung sind

Die Geschaftstatigkeiten des Nolte Konzerns
sind folgenden NACE-Codes zugeordnet:

31.01 (Herstellung von Biro- und Ladenmébeln)
31.02 (Herstellung von Kichenmébeln)

Beschreibung des Geschaftsmodells und der
Wertschépfungskette

Die Nolte Holding steuert die strategische
Ausrichtung im Konzern. Sie verantwortet das
Konzernrechnungswesen, liquiditdtsmanage-
ment und Konzernberichtswesen sowie die
Koordination von Dienstleistungen fir die Toch-
tergesellschaften, z. B. Versicherungswesen,
Betreuung der IT-Systeme, Risikomanagement
durch Diversifikation der Tochterunternehmen.

Nolte Kichen bedient als TOP 5 Kiichenhersteller
der Kichenmébelindustrie in Deutschland mit
seinem breitem Produktsortiment vielfaltige
Anspriche, Geschmécker und Budgets ihres
Verbraucher- und Endnutzerkreises. Nolte Ki-
chen plant und entwickelt Kichen-, Bad- und
Wohnmobel, angepasst an aktuelle Trends
und Kundenanforderungen Die Mébel kdnnen
kundenindividuell in unterschiedlichsten Designs,
Formen, GréBen und Materialien konfiguriert
werden. Das umfassende Produktsortiment wird
in eigenen Showrooms sowie vornehmlich tber
Handelspartner in Mébelh&usern und Kichen-
studios ausgestellt, beworben und vermarktet.

Die Nolte Holding International vertreibt das
Produktportfolio von Nolte Kiichen und Express
Kichen im Ausland und stellt die Vor-Ort Be-
treuung der Endnutzer sicher.

Das Produktportfolio von Express Kichen ist
&hnlich zu Nolte Kichen aufgebaut und er-
gdnzt den Marktzugang durch das Angebot
im Preiseinstiegssegment und den zusdtzlichen
Vertriebskanal Gber Onlineplattformen.

DRUM entwickelt maBBgefertigte Trenn- und
Schrankwandsysteme fir Birordume, ange-
passt an aktuelle Trends und individuelle An-
forderungen von Architekten und Generalunter-
nehmer. Die Trennwandsysteme werden aus
unterschiedlichen Materialien gefertigt, z. B.
Glas, Aluminium, Stahl und Holz, um vielféltige
Anforderungen an Raumtrennlésungen zu er-
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follen und flexible Umbauten zu erméglichen.
Der Nolte Konzern hat vier Produktionsstand-
orte, die sich ausschlieBlich in Deutschland be-
finden. Nolte Kichen fertigtin Melle und Lshne,
Express Kichen in Melle und Drum Systeme
in Waldmohr. Im Jahr 2025 erweitert Nolte
Kiuchen den Produktionsstandort in Melle und
integriert die Fertigung der Arbeitsplatten in die
eigene Wertschépfung. Elektrogerate, Spilen,
Armaturen, Beleuchtung sowie Zubeh&r und
Beschlége werden aus der vorgelagerten Wert-
schépfungskette bezogen. DRUM verarbeitet
Rohstoffe und Halbzeuge, z. B. Spanplatten
und Aluminiumprofile weiter durch Zuschneiden
und Verglasen. Scharniere, Schlésser und Griffe
werden aus der vorgelagerten Wertschépfungs-
kette bezogen.

Beschreibung der Inputs und des Ansatzes zur
Erfassung, Entwicklung und Sicherung der Inputs

Unsere Hauptrohstoffe, die wir fur die Her-
stellung unserer Produkte benétigen, sind Holz
und holzbasierte Erzeugnisse wie Span- und
Holzfaserplatten (MDF). Diese bestehen haupt-
séchlich aus Recyclingholz, welches in grofen
Mengen zu Verfigung steht. Gemeinsam mit
unseren Lieferanten arbeiten wir an dem Ziel,
den Frischholzanteil in unseren eingekauften Roh-
stoffen weiter zu reduzieren. Weitere Rohstoffe
sind neben Holzerzeugnissen Glas, Aluminium
und Stahl.

Zur Sicherung unseres Inputs verfolgen wir zu-
dem schon immer eine Mehrlieferantenstrategie
for die Sicherstellung der Resilienz unserer Lie-
ferkette. Um Rohstoffengpdssen vorzubeugen,
wird die Analyse, der von erhdhtem Klimarisiko
betroffenen Rohstoffe, einen systematischen
Bestandteil unserer Risikoanalyse darstellen.
Fur unsere Produktion benétigen wir Anlagen und
Maschinen, die fir unsere Produktionsanforde-
rungen in enger Abstimmung mit den Anbietern
entwickelt, montiert und for den langlebigen
Betrieb gewartet und ggf. optimiert werden.



und Halbzeuge: Zusdgen von Holz- und
Spanplatten, Lackierung, Kommissionierung,
Montage der Schrénke und Qualitétskon-
trolle. Auf Kundenwunsch werden auch Zu-
lieferteile wie Armaturen, Spilen, Beleuch-
tungskomponente und Elektrokichengerdte
verkauft.

Bei DRUM sind die wesentlichen Produk-
tionsprozesse zur Verarbeitung der Rohstoffe
und Halbzeuge Zuségen von Aluminium-
profilen sowie Spanplatten auf die bend-
tigte GréBe und Bau von Einzelrahmen for
Glastrennwénde bzw. Teile for Schrank-
wande aus Spanplatten. DRUM bezieht
die Aluminiumprofile und Spanplatten in
den individuell gefertigten Oberflachen-
ausfihrungen. Neben den Glasrahmen
werden auch Aluminiumrahmentiren durch
Zuschneiden und Verglasen der Profile her-
gestellt, die mit Zulieferteilen wie Bé&nder,
Schlssser und Drickergarnituren nach Kun-
denwunsch ausgestattet werden.
Verpackung: Bei Nolte Kiichen und Express
Kuchen bleiben die vormontierten Schréinke
for den Transport aufgebaut. Zulieferteile
werden gemeinsam mit den Schréanken fur
den Kundenauftrag kommissioniert und
verpackt.

Bei DRUM werden die produzierten Glas-
rahmen, Aluminiumrahmentiren und Span-

platten fur den sicheren Transport zur
Baustelle verpackt. Einzelne Zulieferteile
werden gemeinsam mit den Trenn- und
Schrankwandteilen fir den Transport kom-
missioniert.

Marketing: Die wesentlichen Marketing-
aktivitgten umfassen: Erstellen von Kata-
logen und Produktbroschiren, Anzeigen
in Fachzeitschriften, Messen, Website und
Online-Kampagnen, sowie die Organisation
von verschiedenen Veranstaltungen und
Messen.

Vertrieb: Bei Nolte Kichen und Express
Kichen wird das Produktsortiment tber
Business-to-Business (B2B) Kandile vertrieben.
Dazu gehsren Kichenstudios und -handler,
und Mébelh&user. Zusatzlich findet der Ver-
trieb auch Uber Onlineplattformen sowie
Uber Projektgesché&ft mit dem Bausektor
statt, z. B. fur die Ausstattung von Hotels
und Studierendenwohnheimen.

DRUM vertreibt Produkte Gber Business-
to-Business (B2B) Kandle. Dazu gehéren
Generalunternehmer und einzelne Fach-
handelspartner.

Nachgelagerte Wertschépfungskette

B Transport zum Handelspartner: Die fir

den Endtransport verpackten Schranke
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und Zulieferteile bzw. die Trennwdnde fir
Birogeb&ude werden von beauftragten
Speditionsdienstleistern an die Handels-
partner ausgeliefert. Dieser kimmert sich
anschlieBend um den weiteren Transport
zum Endnutzer

Montage und Installation beim Endnutzer:
Bei Nolte Kichen und Express Kichen
werden die zum Teil vormontierten Schréinke
und Zulieferteile wie Einbauelektrogerdte
von geschulten Monteuren der Handels-
partner installiert und zu Kichen zusam-
mengebaut.

Bei DRUM werden die Einzelteile von
geschulten Montagedienstleistern (Sub-
unternehmen) zu fertigen Systemtrenn-
und -schrankwé&nden zusammengebaut.
Die Transportverpackungsmaterialien wer-
den durch die Monteure zurickgenommen
und durch zertifizierte Entsorgungsfachbe-
triebe fachgerecht entsorgt.
Produkinutzungsphase: Der Nolte Konzern
bietet den Kundendienst und After-Sales-
Service (Garantie, Reparatur, Umbau, Er-
satzteile, Umtausch) fir die Endnutzer an.
End-of-Life: Die Kichen und deren Bestand-
teile wie Elektrogerdte werden nach dem
Ende der Nutzungsphase im Auftrag von
den Endnutzern entsorgt.

%@@@”M“@ﬂﬁﬁ?

1. Vorgelagerte Wertschépfungskette
Einkauf und Transport von Rohmaterialien

2. Unsere Standorte in Lohne und Melle
Produktion, Marketing und Vertrieb

3. Nachgelagerte Wertschépfungskette

Transport, POS, Produktnutzungsphase,
End-of-Life




SBM-2 - Interessen und Standpunkte
der Interessentréger

Beschreibung der Einbeziehung von Interessen-
gruppen

Der Nolte Teilkonzern Kichen hat die Einbin-
dung unserer Interessengruppen als zentralen
Bestandteil unseres Managementansatzes nach
DIN ENISO 9001:2015 verankert. Die kontinu-
ierliche Einbindung unserer Stakeholder dient
als wichtiges Instrument, um die Erwartungen
an unser langjéhrig etabliertes Unternehmen
heute und in der Zukunft zu erfillen und unsere
dkonomische, kologische sowie soziale Unter-
nehmensleistung kontinuierlich zu verbessern.
Durch den Austausch erhalten wir ein ganzheit-
liches Verstandnis der sich bietenden Chancen,
Trends und Herausforderungen.

Beschreibung der wichtigsten Stakeholder

Wir stehen regelméBig im Dialog mit folgenden
Interessengruppen:

Gesellschafter und Beirat

Mitarbeitende und Betriebsrat

Lieferanten

Kunden und Handelspartner

Endnutzer

Finanzinstitute (Investoren und Banken)
Staat und Gesellschaft wie Beharden, Ge-
werkschaften, Verbdénde, Initiativen, die

allgemeine Offentlichkeit, Medien- und
Pressevertreter oder Anwohner in der Region
B Absolventen und Bewerber
B Schulen und Hochschulen

Beschreibung der Kategorien von Interessen-
gruppen, fir die ein Engagement erfolgt

Wir stehen mit allen unseren Interessengruppen
regelmdaBig im Dialog. Dennoch unterscheiden

wir Interessengruppen, die unsere Unterneh-
mensstrategie und unser Geschaftsmodell maB-
geblich beeinflussen, und solche, die indirekt
Einfluss auf unsere Geschaftstatigkeit nehmen.
Dazu zahlen:

B Staat und Gesellschaft, z. B. NGOs

B Behérden

B Gewerkschaften, Verbande, Initiativen,
die allgemeine Offentlichkeit, Medien- und
Pressevertreter

B Anwohner unserer Produktionsstandorte

Absolventen und Bewerber
B Schulen und Hochschulen

Beschreibung, wie die Einbindung der Stake-
holder organisiert wird

Die Stakeholder werden nach der Bedeutung
ihres Einflusses auf die Organisation bzw. des
Einflusses der Organisation auf sie priorisiert,
um einen fokussierten und zielgerichteten Ansatz
fur das Engagement zu gewdhrleisten.
Nachfolgend ist die Frequenz, in der wir Stake-
holder Dialoge mit unseren Interessensgruppen
tohren, beschrieben. Weitere Einzelheiten zum
Austausch mit unseren Mitarbeitenden, Liefe-
ranten sowie Kunden, Handelspartnern und
Endnutzern sind in den Kapiteln ESRS S1, ESRS
S2 sowie ESRS S4 ausgefihrt.

B Unsere Gesellschafter und unser Beirat
treffen sich viermal j&hrlich.

B Der Austausch zwischen Geschaftsfihrung
und dem Betriebsrat findet wéchentlich statt.

B Unser Betriebsrat hélt eine monatliche Be-
triebsratssitzung ab.

B Unsere Mitarbeitenden sind individuell nach
Bedarf auf Abteilungs- und Unternehmens-
ebene in den Austausch eingebunden.

B Unsere lieferanten binden wir durch den
direkten Kontakt unserer Fachabteilung
Produkt und Einkauf ein.

®  Unsere Kunden und Handelspartner stehen
in einem intensiven Austausch mit unserem
AuBendienst, dem Verkaufsinnendienst und
unserer Vertriebsleitung.

B Unsere Endnutzer binden wir indirekt Uber
unseren Kundendienst, die Erhebung der
Endnutzerzufriedenheit, iber Kontaktformu-
lare auf unserer Website sowie in Présenz
Uber Messen und Social Media ein.

B Unsere Geschaftsfihrung steht nach Bedarf
mit Finanzinstituten im Austausch

B Wir pflegen Kontakt zu Gewerkschaften,
Verb&nden, Brancheninitiativen, der allge-
meinen Offentlichkeit, Medien- und Presse-
vertretern sowie Anwohnern in der Region.

B Wir kooperieren mit Berufsschulen und
Hochschulen im Rahmen unserer Ausbil-
dungstéatigkeiten und Projektarbeiten

B Den Kontakt zu unseren Absolventen und Be-
werbern sowie zu Schulen und Hochschulen
suchen wir auf Karrieremessen und vor Ort
an Hochschulen. Dariber hinaus bieten wir
Projekte in unserer Lehrwerkstatt, Ausstel-
lungsrundgd@nge und Werksbesichtigungen
an unseren Standorten an.

Beschreibung des Zwecks der Stakeholder-Ein-
beziehung

Wir nehmen die Bedeutung unserer Stakeholder
in Bezug auf unser Nachhaltigkeitsmanagement
sehr ernst. Unsere Verpflichtung besteht darin,
unsere Beziehungen zu jedem einzelnen von
ihnen kontinuierlich zu stérken und ihre Inter-
essen mit gréBter Sorgfalt und Verantwortung
zu wahren.

Beschreibung, wie die Ergebnisse der Stakehol-
der-Einbeziehung bericksichtigt werden

Die enge Zusammenarbeit mit unseren Stake-
holdern ist von zentraler Bedeutung fir uns,
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um eine fundierte und verantwortungsvolle
Nachhaltigkeitsstrategie zu entwickeln. lhre
wertvollen Beitréige und Perspektiven sind eine
wichtige Grundlage fur die Gestaltung unserer
nachhaltigen Unternehmenspraktiken.

Von November 2024 bis Marz 2025 haben
wir im Rahmen unserer doppelten Wesentlich-
keitsanalyse die Perspektiven der wichtigsten
Interessengruppen eingehend erértert und
deren Ergebnisse in unsere Wesentlichkeits-
analyse integriert. Weitere Einzelheiten sind
in IRO-1 erl@utert.

Stakeholder, die unsere Geschéftstatigkeit in-
direkt beeinflussen, definieren wir als betroffene
Gemeinschaften. Auf Grundlage unserer Fach-
expertise wurden Themen des ESRS-Standards
betroffene Gemeinden (S3) als nicht relevant for
die Nolte Gruppe bewertet und somit nicht in die
Bewertung der Wesentlichkeit der Auswirkungen
bzw. die finanzielle Wesentlichkeit einbezogen.
Dennoch kommen wir unseren Verpflichtungen
in allen menschenrechtlichen Belangen auch
in Bezug auf betroffene Gemeinschaften nach
und bekennen uns zur Einhaltung international
anerkannter Rahmenwerke. Diese sind in BP2
aufgefihrt. Bislang sind noch keine Falle wegen
Nichteinhaltung dieser Rahmenwerke oder
schwerwiegende Probleme und Vorfalle im Zu-
sammenhang mit Menschenrechten in Bezug auf
betroffene Gemeinschaften im Rahmen unserer
Geschaftstatigkeiten oder in der vor- und nach-
gelagerten Wertschdpfungskette gemeldet
worden. Der Nolte Konzern engagiert sich ge-
sellschaftlich vielfaltig durch seine Initiativen im
Kontext Corporate Citizenship und legt groBBen
Wert auf eine partnerschaftliche Zusammen-
arbeit mit den lokalen und regionalen Beharden.
Wir erfillen alle gesetzlichen Anforderungen
gemdB unserer Betriebsgenehmigungen.

Hinweis: Dieser Absatz bezieht sich auf An-
gabepflichten gema ESRS S3-1[16, 17]; ESRS
$3-4 [36])



Beschreibung der Anderungen der Strategie
und (oder) des Geschéftsmodells

Die Unternehmensstrategie des Nolte Konzerns
wird j@hrlich tberprift. Die Perspektiven unserer
Stakeholder sind in diesen Prozess integriert.
Wir erkennen seit langem, dass Nachhaltigkeit
als zentrales Element die Erwartungen aller
Interessengruppen verbindet. Wir arbeiten
kontinuierlich daran weiter, zusammen im Dialog
mehr zu bewegen und setzen daher strategisch
auf eine enge Zusammenarbeit mit unseren we-
sentlichen Stakeholdern, z. B. um nachhaltigere
Materialien einzusetzen oder zu entwickeln,
den Ressourceneinsatz und die Produktion zu

optimieren und Abfélle (insbesondere Kunst-

stoffe) zu reduzieren. Der Austausch zwischen
den verschiedenen Funktionen zu nachhaltig-
keitsrelevanten Belangen im Nolte Konzern
dient dazu, unsere Nachhaltigkeitsleistung zu
steigern. Weitere Einzelheiten sind in GOV-1
und GOV-2 erlgutert.

Beschreibung des Verstandnisses der Interessen
und Ansichten der wichtigsten Stakeholder in
Bezug auf die Strategie und das Geschéftsmodell
des Unternehmens

Nachfolgend sind die Interessen und Ansichten
unserer Stakeholder erlautert, die unsere Unter-
nehmensstrategie und unser Geschaftsmodell
wesentlich bestimmen:

Mitarbeitende

Interessen und Ansichten

Arbeitsbedingungen: Mitarbeitende
schétzen sichere, gesunde und motivie-
rende Arbeitsumgebungen.
Unternehmenskultur: Ein wertschétzendes
Miteinander, Diversity & Inklusion werden
von Mitarbeitenden als Selbstversténd-
lichkeit angesehen.
Karriereentwicklung: Méglichkeiten zur
beruflichen Weiterbildung und Aufstiegs-
chancen sind wichtig.

Mitbestimmung: Mitarbeitende wiinschen
sich eine Stimme in Unternehmensent-
scheidungen und eine transparente
Kommunikation.

Nachhaltigkeit: Die Mitarbeitenden legen
immer mehr Wert auf einen nachweislich
nachhaltigen Arbeitgeber.

Beriicksichtigung in der Strategie und im
Geschéftsmodell

Arbeitsplatzgestaltung: Implementierung
von Programmen zur Verbesserung der
Arbeitsbedingungen und Sicherheit am
Arbeitsplatz.

Weiterbildung: Bereitstellung von Schu-
lungs- und Entwicklungsprogrammen,
um die F&higkeiten der Mitarbeitende
zu férdern.

Beteiligung von Mitarbeitenden: Fihren
von regelméBigen Mitarbeitendenge-
sprachen und Etablierung von Kommu-
nikationskandalen und Beteiligungspro-
grammen, um die Mitarbeitenden in
Entscheidungsprozesse einzubeziehen.

Lieferanten

Interessen und Ansichten

Partnerschaft: Lieferanten wiinschen sich
eine faire und langfristige Zusammen-
arbeit.

Planungssicherheit: Klare Kommunikation
zu Bestellmengen, Abrufzyklen und lang-
fristigen Auftragsplénen sind erstrebens-
wert.

Zahlungsbedingungen: Zuverl@ssige und
punktliche Zahlungen sind entscheidend.
Nachhaltigkeit: Auch Lieferanten legen
zunehmend Wert auf nachhaltige Ge-
schaftsbeziehungen.

Beriicksichtigung in der Strategie und im

Geschdftsmodell

Langfristige Vertréige: Autbau langfris-
tiger Partnerschaften mit zuverl@ssigen
Lieferanten.

Faire Konditionen: Sicherstellung fairer
und transparenter Zahlungsbedingun-
gen.

Nachhaltige Beschaffung: Implementie-
rung nachhaltiger Beschaffungsstrategien
und Zusammenarbeit mit Lieferanten, die
nachhaltige Praktiken anwenden.

N
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Gesellschafter und Finanzinstitute

B Interessen und Ansichten

- Rendite: Investoren erwarten stabile und
wachsende finanzielle Ertrage.
Risiko: Minimierung von Risiken und trans-
parente Risikobewertungen sind wichtig.
Innovationskraft: Der Fokus auf zukunfts-
fahige Produkte und Méarkte sichert lang-
fristige Stabilitét und schafft Wettbe-
werbsvorteile.
Nachhaltigkeit: Investoren legen zuneh-
mend Wert auf nachhaltige Geschéfts-
modelle und Umwelt-, Sozial- und Go-
vernance (ESG)-Kriterien.

B Beriicksichtigung in der Strategie und im

Geschdéftsmodell

- Wachstumsstrategie: Entwicklung und
Umsetzung von Strategien zur Steigerung
des Unternehmenswachstums und der
Rentabilitét.
Risikomanagement: Implementierung
eines robusten Risikomanagementsys-
fems.
ESG-Berichterstattung: Transparente
Berichterstattung Gber Nachhaltigkeits-
initiativen und ESG-Leistungen.




SBM-3 - Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und Geschaftsmodell

Beschreibung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen, die sich aus der Bewertung der Wesentlichkeit ergeben

Die Ergebnisse unserer doppelten Wesentlichkeitsanalyse sind im Uberblick dargestellt mit Angabe der jeweiligen Kapitel, in denen wir unsere
Auswirkungen, Risiken und Chancen néher ausfihren.

Umwelt

THG-Reduktionsziele . ) o

(vorhandenes Scope 1 & Scope 2-Reduktionsziel)

THG-Reduktionsziele (fehlende Scope 3 Reduktionsziele) 0 e
(%:ﬁ:ggnzgl.lipElﬁTigur;r(:i:gchijZ:\l,(vl?r::\ilondels) ° Kosteneinsparung und Reputationsgewinn ca Ubergangsplan fir den Klimawandel o

Steigende Betriebskosten durch ‘e

CO2-Bepreisung / Besteuerung

Verbrauch fossiler Brennstoffe / o e
steigende Kosten

Energieeffizienz c 0
(kontinuierliche Steigerung der Energieeffizienz)

Nutzung erneuerbarer Energien o °

Anpassung der Strategie an physische Klimarisiken a

Biodiversitat (Holzwerkstoffe aus zertifizierten Quellen) Q 0

Ressourcenablflisse (Verlust von Rohstoffen ’
am Ende des Produkilebenszyklus)

Strategischer Einkauf: Mehrlieferantenstrategie, 0 Ressourcenzufliisse (Recydlinganteile in Materialien), Produkt- c a
Partnerschaften fur Kreislaufwirtschaftsmodelle innovationen, Marktpositionierung & Wettbewerbsfehigkeit

Ressoucenabflisse (Verlangerung des Produktlebenszyklus) o

Abfall (Abfallverringerung) o

legende: ° positive Auswirkung 0 negative Auswirkung 0 Chance e Risiko
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Soziales

1. Vorgelagerte Wertschépfungskette 2. Unsere Standorte in Lohne und Melle 3. Nachgelagerte Wertschopfungskette

Sichere Beschaftigung ° 0

Angemessene Léhne (faires Entgeltsystem) 0

Sozialer Dialog (Einbeziehung der Mitarbeitenden- o
Belange & Vereinigungsfreiheit und Mitbestimmung)

Arbeitsbedingungen (Tarifvertrége als klare 0
Rahmenbedingungen)

Arbeitszeit (Vereinbarkeit von Berufs- und o 0

Privatleben)

Gesundheitsschutz und Sicherheit ° 0

(effektive GesundheitsmaBnahmen)

Chancengleichheit & Inklusion 0
(gleiche Bezahlung fir gleiche Arbeit)

Qualifikation und Weiterbildung o
(Mitarbeitendenqualifikation)

Diversitat (Vielfalt und Gleichbehandlung o

LkSG: Sorgfaltspflicht fur Arbeitnehmende in der c 0
Wertschépfungskette (sichere Beschéftigung)

Dialog mit Verbrauchern und Endnutzern starkt 0 Meinungsfreiheit for Konsumenten und Endnutzer
Markenimage & Innovation (Meinungsfreiheit) (Kommunikationskanéle)

Kundenbindung durch hochwertige 0

Zugang zu Produktinformationen
Produktinformationen 9ang

Datenschutz (Geféhrdung des Datenschutzes, Cyberangriffe)

Governance
f/\r;ffj:g:i::g:l:;ltur (Zufriedenheit der o 0
Whistleblowersystem (Schutz von Hinweisgebern, sicheres Arbeitsumfeld, Vertrauen in Unternehmen) 0 0
iohlungserc!(ﬁken mit Lieferanten (faire und ° Lieferqnfenbe.z.iehung.en und Zahlungspraktiken: 0
ranchentbliche Zahlungsmoral) Starke Geschéfts-beziehungen

Vermeidung von Korruption und Bestechung (klare MaBnahmen und Schulungen) oa



Zusammenfihren der Ergebnisse fir die
finale Bewertung der Wesentlichkeit der
Auswirkungen im Hinblick auf Ausmaf, Um-
fang, Unabdanderlichkeit und Eintrittswahr-
scheinlichkeit

Workshop mit den relevanten Funktions-
bereichen und der Geschéftsfohrung zur
Bewertung der finanziellen Effekte der va-
lidierten Risiken und Chancen

4. Konsolidierung und Prozessdokumentation:

B Validierung der Ergebnisse der doppelten
Wesentlichkeitsanalyse mit der Geschéfts-
fohrung

Beschreibung des Verfahrens zur Identifizierung,
Bewertung, Priorisierung und Uberwachung
potenzieller und tatsdchlicher Auswirkungen
auf Menschen und Umwelt auf der Grundlage
des Due-Diligence-Verfahrens

Die Analyse konzentrierte sich auf Geschéfts-
tatigkeiten in der Wertschépfungskette, die
innerhalb der direkten Kontrolle oder des Ein-
flusses des Nolte Konzerns sind, sowie auf die
Perspektiven der wichtigsten Interessengruppen,
mit denen der Nolte Konzern in unterschiedlichen
Austauschformaten im kontinuierlichen Dialog
steht. Die for den Nolte Konzern zentralen Stake-
holdergruppen sind die folgenden:

Mitarbeitende

Umwelt (als ,stiller Stakeholder”)
Lieferanten

Kunden (Handelspartner)

Nolte Konzern

Geldgeber (Investoren/Banken)

Der Nolte Konzern wurde bei der Durchfihrung
der doppelten Wesentlichkeitsanalyse durch
eine externe Nachhaltigkeitsagentur beraten
und im Prozess begleitet. Der gewdhlte Best
Practice Ansatz bericksichtigte regulatorische
Anforderungen, wissenschaftliche Erkenntnisse,

Industriespezifika und langjéhriges Know-how
der Geschéftsprozesse von Nolte Kiichen, sowie
Einblicke in die Sichtweise von Interessengrup-
pen. Dies erméglichte eine umfassende und gut
informierte ldentifizierung von Nachhaltigkeits-
belangen. Um die Interessen der Stakeholder bei
der Bewertung von wesentlichen Auswirkungen,
Risiken und Chancen zu bericksichtigen, wurde
langjéhrige Fachexpertise aus allen relevanten
Fachbereichen von Nolte Kichen - stellver-
tretend for den Nolte Konzern - einbezogen.

Zeithorizonte

For die Definition der Auswirkungen, Risiken
und Chancen wurden folgende Zeithorizonte
gemdB ESRS zugrunde gelegt:

Berichtszeitraum (0 - 1 Jahr)
1 bis 5 Jahre
> 5 Jahre

B Kurzfristig:
m Mittelfristig:
B |angfristig:

Auf Grundlage unserer Fachexpertise und Bran-
chen-Benchmarks wurden Themen der ESRS
Standards Wasser- und Meeresressourcen (ESRS
E3) sowie betroffene Gemeinden (ESRS S3) als
nicht relevant fur die Nolte Gruppe bewertet
und somit nicht in die Bewertung der Wesent-
lichkeit der Auswirkungen bzw. die finanzielle
Wesentlichkeit einbezogen.

Beschreibung, wie sich der Prozess auf bestimmte
Aktivitaten, Geschéftsbeziehungen, geografische
Gebiete oder andere Faktoren konzentriert, die
ein erhshtes Risiko negativer Auswirkungen mit
sich bringen

Fur die ldentifizierung potenzieller oder tatséch-
licher negativer Auswirkungen durch bestimmte
Aktivitaten, Geschaftsbeziehungen, geografi-
sche Gebiete oder andere Faktoren orientieren
wir uns an anerkannten Indizes wie dem World
Justice Project, dem Environmental Performance

N
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Index und dem Global Salary Index. Zur Er-
follung unserer Sorgfaltspflichten entlang der
Lieferkette fohren wir Risikoanalysen unserer Zu-
lieferer nach Lander- und Warengruppenrisiken
in Bezug auf Menschenrechtsverletzungen durch.
Wir setzen unsere interne Bewertungsgrenze
sehrhoch an und unterziehen dementsprechend
unsere Lieferanten bereits bei einem niedrigen
Risikopotenzial einer umfassenden, je nach Fall
individuellen Betrachtung.

Beschreibung der Art und Weise, wie der Pro-
zess die Auswirkungen beriicksichtigt, in die das
Unternehmen durch seine eigenen Téatigkeiten
oder als Ergebnis von Geschéftsbeziehungen
verwickelt ist

Fur jede identifizierte Auswirkung wurden die
folgenden Punkte bericksichtigt:

B Thema und Beschreibung der Auswirkung

B Relevanz der Auswirkung in der Wertschop-
fungskette (vorgelagerte Wertschépfungs-
kette | eigene Geschaftstatigkeit | nach-
gelagerte Wertschépfungskette)
Zeithorizont, in dem die Auswirkung rele-
vant ist

Beschreibung wie der Konsultationsprozess be-
troffene Stakeholder integriert, um zu verstehen,
wie sie betroffen sein kénnten, und welche ex-
ternen Experten eingeschlossen werden

Der Stakeholder Dialog erfolgte auf Grundlage
einer Reprasentanten-Strategie. Dazu wurden
Experteninterviews mit Personen des Nolte
Konzern durchgefihrt, die die Perspektive unter-
schiedlicher Stakeholdergruppen einnahmen,
und die Nachhaltigkeitsthemen hinsichtlich des
AusmaBes und der Einfrittswahrscheinlichkeit
der Auswirkungen bewerteten.




Beschreibung, wie der Prozess negative Auswirkungen auf der Grundlage ihrer

relativen Schwere und Wahrscheinlichkeit und positive Auswirkungen auf der

Grundlage ihres relativen AusmaBes, Umfangs und ihrer Wahrscheinlichkeit in eine

Rangfolge bringt und bestimmt, welche Nachhaltigkeitsaspekte fir die Zwecke der

Berichterstattung wesentlich sind

Auswirkungen wurden im Hinblick auf das Ausmaf, den Umfang, die Unabander-

lichkeit sowie die Eintrittswahrscheinlichkeit bewertet. Die Bewertungskriterien
wurden in Ubereinstimmung mit dem ESRS-Standard (ESRS 1) und den EFRAG-
Umsetzungsleitlinien definiert. Alle Auswirkungen wurden anhand der folgenden

sechsstufigen Skalen bewertet:

Ausmaf3
5 - global /

5 - extrem >81 % der betroffenen
Stakeholder
4 — kontinental /

4 — stark 61-80 % der betroffenen
Stakeholder
3 - national /

3 — mittel 41-60 % der betroffenen
Stakeholder
2 - regional /

2 - niedrig 21-40 % der betroffenen
Stakeholder
1 - lokal /

1 = minimal 1-20 % der betroffenen
Stakeholder

0 - kein 0 - kein

Unabanderlichkeit

5 —irreversibel /
nicht zu beheben

4 — sehr schwer / lang-
fristig zu

beheben

3 - schwierig /
mittelfristig zu beheben

2 — mit Aufwand
(Zeit & Kosten) zu be-
heben

1 - relative leicht /
kurzfristig zu beheben

0 - sehr leicht zu

beheben

Eintritts-
wahrscheinlichkeit

5 - hautig

4 — gelegentlich

3 - selten

2 — vorstellbar

1 — unwahrscheinlich

0 - sehr unwahr-
scheinlich

Die Ermittlung eines Gesamtwertes je Auswirkung wurde wie folgt ermittelt:

B Positive Auswirkungen: Mittelwert der Skalen AusmaB und Umfang

B Negative Auswirkungen: Mittelwert der Skalen AusmaB, Umfang und Un-

abanderlichkeit

Die Ermittlung der wesentlichen Auswirkungen erfolgte auf Basis einer Bewertungs-

matrix, die in IRO-2 dargestellt ist.

Beschreibung des Prozesses zur ldentifizierung,
Bewertung, Priorisierung und Uberwachung von
Risiken und Chancen, die finanzielle Auswirkun-
gen haben oder haben kénnen

Fur jedes identifizierte Risiko oder identifizierte
Chance wurden die folgenden Punkte berick-

sichtigt:
B Thema und Beschreibung des Risikos / der
Chance

B Zeithorizont, in dem das Risiko oder die
Chance relevant ist

Beschreibung, wie die Zusammenhdnge zwi-
schen Auswirkungen und Abhd&ngigkeiten und
den Risiken und Chancen, die sich aus diesen
Auswirkungen und Abhéngigkeiten ergeben
kénnen, bericksichtigh wurden

Fur die Identifizierung relevanter Nachhaltig-
keitsthemen gemdB ESRS 1 AR 16 wurden auf
Unterthemenebene unter Bericksichtigung der
Wertschépfungskette des Nolte Konzerns aus
jeder Auswirkung, potenzielle oder tatséchliche
Risiken und Chancen abgeleitet und umgekehrt.

Beschreibung, wie die Wahrscheinlichkeit, das
AusmaB und die Art der identifizierten Risiken
und Chancen bewertet wurden

Risiken und Chancen wurden im Hinblick den
finanziellen Effekt sowie die Eintrittswahrschein-
lichkeit bewertet. Die Bewertungskriterien wur-
den in Anlehnung an typische Risikomanage-
ment-Standards erstellt und bericksichtigen,
wie Risiken im Nolte Konzern bewertet werden.
Alle Risiken und Chancen wurden anhand der
folgenden sechsstufigen Skalen bewertet:

5 - substanziell 5->50%
4 — signifikant 4 - 26-50 %
3 - moderat 3-11-25%
2 — minimal 2-6-10%
1 — unbedeutend 1-0-5%

0 - kein 0 - kein

5 - substanziell 5-81-100 %
4 - signifikant 4 -61-80 %
3 - moderat 3-41-60 %
2 — minimal 2-21-40 %
1 — unbedeutend 1-1-20%
0 - kein 0 - kein

Die finanziellen Auswirkungen wurden anhand
der Risikomanagement-Schwellenwerte fir den
Nolte Konzern in absoluten Zahlen in € bewertet.

Die Ermittlung der wesentlichen Risiken und
Chancen erfolgte auf Basis einer Bewertungs-
matrix, die in IRO-2 dargestellt ist.

Beschreibung, wie nachhaltigkeitsbezogene
Risiken im Vergleich zu anderen Risikoarten
priorisiert wurden

Grundlage fur die Identifizierung von nach-
haltigkeitsbezogenen Risiken bildet die Risiko-
managementrichtlinie des Nolte Konzerns. Durch
unseren integrierten Risikomanagementansatz
werden Risiken einheitlich bewertet.
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Beschreibung des Entscheidungsprozesses und
der damit verbundenen internen Kontrollverfahren

Der Nolte Konzern hat ein robustes Risiko-
management- und internes Kontrollsystem zur
|dentifizierung, Bewertung und Steuerung von
Risiken etabliert. Die Entscheidungsprozesse
sind unter GOV-5 erl&utert.

Beschreibung der Input-Parameter, die im Prozess
zur Identifizierung, Bewertung und Steuerung
wesentlicher Auswirkungen, Risiken und Chancen
verwendet werden

For die Identifizierung, Bewertung und Steuerung
wesentlicher Auswirkungen, Risiken und Chancen
ziehen wir Kennzahlen wie Energieverbrauch,
Treibhausgasemissionsbilanz, Abfallkennzahlen,
Personalkennzahlen, sowie Kennzahlen heran,
die wir entlang unserer Wertschépfungskette
erheben. Die Kennzahlen zu den wesentlichen
Themen sind in den nachfolgenden Kapiteln
erlautert.

E2.IRO-1 Umweltverschmutzung

Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und
Bewertung der wesentlichen Auswirkungen,
Risiken und Chancen im Zusammenhang mit
Umweltverschmutzung

Der Nolte Konzern fihrt regelméBige Konsulta-
tionen an allen Produktionsstandorten mit seinen
Nachbarn und Behadrden. Dadurch stehen wirin
regelméBigem Dialog mit den Umweltbehdrden
und erfillen alle gesetzlichen Anforderungen
gemdB unserer Betriebsgenehmigungen. Im
Rahmen der doppelten Wesentlichkeitsanalyse
wurden fir die Produktionsstandorte Melle,
Ldhne und Waldmohr potenziell negative Aus-
wirkungen durch Luftverschmutzung auf Umwelt



und Mitarbeitende identifiziert, die jedoch als
nicht wesentlich bewertet wurden. Durch unsere
Geschaftstatigkeiten entstehen Feinstaubent-
wicklung durch Holzséigen und Schleifmaschinen
sowie Luftemissionen durch den Betrieb unserer
Holzheizanlagen. Der Grofteil der Emissionen in
die Luft wird direkt an den Produktionsanlagen
durch Absauganlagen und Nutzung von Filtern
vermieden. Alle Anlagen sind mit Sensoren
versehen, um die Luftqualitét stetig zu messen
und Uberwachen. Wartungsvertrége mit den
Herstellern der Anlagen tragen préventiv zum
sicheren Betrieb unserer Produktionsanlagen
bei. Unsere Holzheizanlage in Melle unterliegt
den gesetzlichen Anforderungen der Technische
Anleitung zur Reinhaltung der Luft (TA Luff). Diese
wird regelkonform gemaB Meldepflicht von
den Behérden turnusmaBig Gberprift. Dariber
hinaus lackieren wir nach Kundenwunsch einen
geringen Anteil unserer Holzteile selbst. Dazu
verwenden wir ausschlieBlich wasserbasierte
Lacke, die wir zukaufen. Die Lackiererei ist wei-
testgehend vollautomatisiert. Emissionen von
gas- und dampfférmigen Stoffen organischen
Ursprungs (VOC-Emissionen) liegen weit unter
den gesetzlich erlaubten Grenzwerten. Unsere
Mitarbeitenden in der Produktion verfigen
Uber persénliche Schutzausristung, z. B. fur
den Austausch von Filtern, Kontakt mit wasser-
basierten Lacken.

Das Management unserer Produktionsstandorte
zeichnet sich durch ein vorbildliches Sicherheits-
management aus, das nicht nur die bereits hohen
gesetzlichen Anforderungen erfillt, sondern
diese sogar Ubertrifft. Durch kontinuierliche
Uberwachung und Verbesserung der Sicher-
heitsmafnahmen wird ein hohes MaB an Schutz
fur Mitarbeiter und Umwelt gewdhrleistet. Es sind
keine zusatzlichen Investitionen in verbesserte
Technologien zur Prévention von Luftverschmut-
zung zu erwarten, da die bestehenden Systeme
bereits auf dem neuesten Stand der Technik sind.

E3.IRO-1 Wasser- und Meeresres-
sourcen

Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und
Bewertung der wesentlichen Auswirkungen,
Risiken und Chancen im Zusammenhang mit
Wasser- und Meeresressourcen

Im Rahmen der Validierung von Auswirkungen,
Risiken und Chancen wurden auf Grundlage
der Kennzahlen der Wasserverbréuche und der
Fachexpertise unserer Nachhaltigkeitsagentur
keine relevanten Themen in Bezug auf Wasser-
und Meeresressourcen (E3) identifiziert. Die Nolte
Produktionsstandorte befinden sich ausschlief-
lich in Regionen ohne Wasserstress. Wasser
wird hauptsdchlich fir sanitére Anlagen genutzt
sowie fur den Betrieb unserer Sprinkleranlagen
for den Brandschutz. Die Nutzung von Wasser
und Abwasser erfolgt ausschlieBlich tber die
entsprechenden stadtischen Wasserwerke.
Abfélle aus unserer wasserbasierten Lackier-
anlage am Produktionsstandort Melle werden
gesondert durch Fachbetriebe entsorgt, dadurch
entstehen keine Verunreinigungen des Wassers
mit Chemikalien oder Emissionen in Abwasser.
Der Wasserverbrauch fir unsere Lackieranla-
ge betrégt ca. das Zweieinhalbfache unseres
Wasserverbrauchs fir die Sanitéranlagen. Die
finanziellen Effekte der Wasserverbréuche der
Nolte Group sind vernachlé@ssigbar.

IRO-2 - In ESRS enthaltene von der
Nachhaltigkeitserklarung des Unter-
nehmens abgedeckte Angabepflichten

Offenlegung von Datenpunkten, die Bestandteil
des Nachhaltigkeitsberichts sind

Basierend auf den Ergebnissen der doppelten
Wesentlichkeitsanalyse fir den Nolte Konzern
wurden die folgenden wesentlichen Daten-
punkte abgeleitet:
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Allgemeine Allgemeine  Die Rolle Nach- Einbezie- Erklarung Risikoma- Strategie, Interessen  Wesent- Beschrei-
Angaben Grund- der Verwal-  haltigkeit hung der zur Sorg- nagement  Geschéfts-  und Stand-  liche Aus- bung des
lagen und  tungs-, lei-  Informatio-  nachhaltig- faltspflicht  und interne modell und  punkte der  wirkungen,  Verfahrens
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ESRS E1 Klimawandel

Die nachfolgende Grafik stellt die wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen des Nolte Konzerns in Bezug auf E1 - Klimawandel entlang unserer

Wertschépfungskette und fir die relevanten Zeithorizonte dar:

E1 Klimawandel

Physische Klimarisiken
in der Wertschép-
fungskette

THG-Reduktionsziele
(vorhandenes Scope
1 & Scope 2- Reduk-
tionsziel)

THG-Reduktionsziele
(vorhandenes Scope
1 & Scope 2- Reduk-
tionsziel)

THG-Reduktionsziele
(vorhandenes Scope
1 & Scope 2- Reduk-
tionsziel)

THG-Reduktionsziele
(fehlende Scope 3
Reduktionsziele)

Ubergangsplan fiir
den Klimawandel

Beschreibung der wesentlichen Auswirkungen,
Risiken & Chancen

Anpassung der Strategie an Klimarisiken: Mithilfe einer
Klimarisiko- und Klimaresilienzanalyse kann die Strategie an
physische Klimarisiken angepasst werden.

Langfristige Reduktion von THG-Emissionen durch THG-Re-
duktionsziele Scope 1 & 2: Nolte Kiichen hat Scope 1 und
Scope 2 Reduktionsziele. Nolte Kiichen wirkt sich positiv auf
die Reduktion von THG-Emissionen aus, indem die festgeleg-
ten Ziele erreicht werden.

Steigende Betriebskosten durch CO2-Bepreisung/ Besteue-
rung: CO,-Bepreisung oder strengere Emissionsvorgaben
fohren mittel- und langfristig zu steigenden Kosten (z.B. CO,-
Besteuerung des Verkehrs- und Logistiksektors)

Reputationssteigerung: THG-Reduktionsziele und die Kommu-
nikation des Fortschritts kénnen sich positiv auf die Reputation
auswirken.

Produktdeklarationen fir Sektor Bauwirtschaft (DRUM) sind im
Ausland nachgefragt. Nachfrage bei Ausschreibungen in den
Nolte Holding International Auslandsgesellschaften.

Potenzielle negative Umweltwirkung durch fehlende THG-
Reduktionsziele Scope 3: Potenzielle negative Auswirkung
durch THG-Emissionen und fehlende Scope 3-Ziele und damit
verbunden keine BezugsgroBe fur die Bewertung und Durch-
fohrung von ReduktionsmaBnahmen (Initiale Bewertung von
Scope 3 im Jahr 2024 erfolgt).

Beitrag zur Eindémmung des Klimawandels: Durch die Einfoh-
rung eines Ubergangsplans mit konkreten MaBnahmen und
Zielvorgaben (wie der Reduktion CO,-Emissionen von Nolte
Kichen (Scope 1 & 2) um 50% bis 2030 im Vergleich zu 2019)
und die kontinuierliche Uberwachung durch definierte KPIs (z.
B. CO,-FuBabdruck pro Produktionseinheit), tragt Nolte aktiv
zur Umsetzung der Pariser Klimaziele bei.

Wertschopfung

Eigene Ge-
schaftstatigkeiten

Gesamt

Eigene Ge-
schéftstétigkeiten

Eigene Ge-
schaftstatigkeiten

Gesamt

Gesamt

Auswirkung/Risiko/
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Chance

positive Auswirkung

Risiko

Chance

negative Auswirkung

positive Auswirkung

Zeithorizont

langfristig

mittel-, lang-
fristig

mittel-, lang-
fristig

langfristig

mittel-, lang-
fristig

kurz-, mittel-,
langfristig

E1 Klimawandel

Ubergangsplan fiir
den Klimawandel

Ubergangsplan fiir
den Klimawandel

Ubergangsplan fiir
den Klimawandel

Energieeffizienz

Energieeffizienz

Verbrauchssenkung

Nutzung
erneuerbarer
Energien

Nutzung
erneverbarer
Energien

Nutzung
erneuverbarer
Energien

Nutzung
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Energien

Beschreibung der wesentlichen Auswirkungen,
Risiken & Chancen

Kosteneinsparung und Reputationssteigerung: Ein strategi-
scher Ubergangsplan zur Reduktion von THG-Emissionen

kann langfristig Kosten reduzieren und sich positiv auf die
Reputation auswirken.

Steigende Betriebskosten durch CO2-Bepreisung/ Besteue-
rung: CO,-Bepreisung oder strengere Emissionsvorgaben
fohren mittel- und langfristig zu steigenden Kosten (z.B. CO,-
Besteuerung des Logistiksektors oder Rohstoffe)

Negative Klimawirkung durch AusstoB von THG-Emissionen:
AusstoBd von THG-Emissionen entlang der gesamten Wert-
schépfungskette trégt negativ zum Klimawandel bei.

Kontinuierliche Steigerung der Energieeffizienz: (z.B. durch
das Energiemanagementsystem) reduziert den relativen Ener-
gieverbrauch (z.B. pro Produktionseinheit) und wirkt sich somit
positiv auf die Reduktion von THG-Emissionen aus.

Energie- und Kosteneinsparungen: Es besteht eine Chance fur
die mittel- und langfristige Ausrichtung auf eine energieeffi-
ziente Produktion und die damit verbundenen Energie- und
Kosteneinsparungen.

Negative Klimawirkung durch fossile Brennstoffe: Der Ver-
brauch von fossilen Brennstoffen an eigenen Standorten und
in der Mobilitat (z.B. Dienstfahrzeuge) wirkt sich negativ auf
den Klimawandel aus.

Nutzung von Holz als Produktionsabfall: Die Verbrennung
von, ohnehin anfallenden, Holzresten bedeutet Unabhdéngig-
keit von fossilen Brennstoffen und wirkt sich im Vergleich dazu
positiv auf die Umwelt aus.

Unabhangigkeit von Gasversorgung und -preisen: Die
Verbrennung von, ohnehin anfallenden, Holzresten und die
Nutzung von solarer Energie bedeuten Unabhé&ngigkeit in
der Energieerzeugung

Reduktion von THG-Emissionen: Der Einkauf von Okostrom
wirkt sich positiv auf die Reduktion von THG-Emissionen aus.

Reputationssteigerung: Der Einkauf von Okostrom reduziert
die Scope 2-Emissionen und wirkt sich positiv auf die Reputa-
tion aus.
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E1-1 - Ubergangsplan fir den Klima-
schutz

Offenlegung des Ubergangsplans fir die Ab-
schwdachung des Klimawandels

Nolte ist sich der Verantwortung zur Eindém-
mung des Klimawandels bewusst und beab-
sichtigt, eine Nachhaltigkeitsstrategie fur alle
Tochterunternehmen zu entwickeln, die einen
langfristigen Ubergangsplan fir den Klima-
schutz beinhalten wird. Als Grundlage erheben
wir seit dem Jahr 2024 die vollsténdige Treib-
hausgasbilanz fir Scope 3 fir unsere gréfte
produzierende Einheit Nolte Kichen. Auf dieser
Datengrundlage entwickeln wir anschliebend
unseren Ubergangsplan zur Dekarbonisierung
und leiten weitere Dekarbonisierungsmafinah-
men fir den Nolte Konzern ab.

Unser Teilkonzern Kichen erhebt bereits seit
2021 zweijéhrig THG-Emissionen fir Scope 1
und 2. Unsere gréBte Rechtseinheit Nolte Ki-
chen hat bereits eine vollsténdige THG-Bilanz
ermittelt, Ziele fir Scope 1 und 2 festgelegt
und setzt MaBnahmen zur Reduzierung der
Emissionen um. Nolte Kiichen verfolgt diese
Aktivitaten kontinuierlich weiter und erhebt im
Jahr2025 erneut eine vollsténdige THG-Bilanz,
inklusive Scope 3.

Nachfolgend berichten wir Einzelheiten zu
unseren Konzepten, MaBnahmen und zum Fort-
schritt unserer Zielerreichung.

Erlduterung, wie die Ziele mit der Begrenzung
der globalen Erwérmung auf anderthalb Grad
Celsius im Einklang mit dem Pariser Abkommen
vereinbar sind

Zum Berichtszeitpunkt der erstmaligen und frei-
willigen Nachhaltigkeitsberichterstattung hat
der Nolte Konzern keine konzernweiten Ziele zur

Begrenzung der globalen Erw&rmung auf 1,5
Grad Celsius, die im Einklang mit dem Pariser
Klimaabkommen sind, festgelegt.

Das Unternehmen ist von den auf das Pariser
Abkommen ausgerichteten Benchmarks aus-
geschlossen

Der Nolte Konzern ist nicht von den EU-Bench-
marks im Rahmen des Pariser Abkommens auf der
Grundlage der Verordnung (EU) 2022/2453 (Be-
richtsvorlage | - Ubergangsrisiko im Zusammen-
hang mit dem Klimawandel) und Artikel 12 Ab-
satz 1 Buchstaben d bis g und Artikel 12 Absatz
2 der Delegierten Verordnung (EU) 2020/1818
der Kommission (Verordnung Uber Benchmarks
for den Klimawandel) ausgeschlossen.

E1.SBM-3 - Wesentliche Auswir-
kungen, Risiken und Chancen und
ihr Zusammenspiel mit Strategie und
Geschdaftsmodell

Art des klimabezogenen Risikos

Der Nolte Konzern hatim Rahmen der doppelten
Wesentlichkeitsanalyse folgendes klimabezo-
genes Ubergangsrisiko identifiziert:

Steigende Betriebskosten durch mittel- und
langfristige CO2-Bepreisung/Besteuerung und/
oder strengere Emissionsvorgaben, z. B. CO2-
Bepreisung des Verkehrs- und Logistiksektors
und CO2-Besteuerung bestimmter Rohstoffe.

Beschreibung des Umfangs der Resilienzanalyse

Nolte hat keine szenariobasierte Resilienzanaly-
se hinsichtlich klimabezogener Ubergangsrisiken
durchgefthrt. Dennoch haben wir MaBnahmen
ergriffen, um auf die steigende CO2-Bepreisung

des Logistiksektors und bestimmter Rohstoffe
zu reagieren. Diese Risiken stevert Nolte be-
reits im Rahmen der Einkaufsstrategie und steht
dazu im Austausch mit den Geschaftspartnern,
welche Kosten vollsténdig bzw. anteilig an uns
weitergegeben werden. Nolte beobachtet
gesetzliche Vorgaben und Entwicklungen und
integriert potenzielle finanzielle Effekte durch
geplante CO2-Besteuerungen/Bepreisungen
in der strategischen Einkaufsplanung.

Fir den Nolte Konzern wurde eine Resilienzana-
lyse hinsichtlich physischer Klimarisiken durch-
gefuhrt, die eigene Tatigkeiten und Anlagen an
den eigenen und angemieteten Standorten in
Deutschland und den ausl@ndischen Vertriebs-
gesellschaften der Nolte Holding International
umfasste. Die durchgefihrte Analyse sehen
wir als eine Chance, um unsere Geschafts-
tatigkeiten und Standorte auch langfristig an
Klimarisiken anzupassen. Die Ergebnisse flieBen
in die Unternehmensstrategie ein und dienen
der Bewertung von Vermégenswerten sowie
Investitionsentscheidungen Uber laufende und
geplante KlimaschutzmaBnahmen.

Offenlegung, wann und wie die Resilienzanalyse
durchgefthrt wurde

Wir haben unsere Resilienzanalyse hinsichtlich
physischer Klimarisiken im Jahr 2025 durch-
gefuhrt. Die Analyse physischer Klimarisiken
erfolgte in funf Schritten:

1. Identifikation und Auswahl der relevanten
Klimaprojektionen

2. Ermittlung der relevanten Wirkungsketten
3. Aufnahme bestehender und geplanter An-
passungsldsungen

4. SchadensausmaBbewertung

5. AbschlieBende Bewertung der Vulnerabilitét
und Dokumentation

Zeithorizonte fUr die Resilienzanalyse

Die Zeithorizonte der Resilienzanalyse weichen von den Zeithorizonten geméf
unserer doppelten Wesentlichkeitsanalyse laut ESRS 2 ab. Die Zeithorizonte der
Resilienzanalyse fir klimabedingte physische Risiken sind:

Zeitraum Zeithorizont Analyseart

2025-2035 Kurzfristig Tiefergehende Klimarisikoanalyse
2035-2055 Mittelfristig Tiefergehende Klimarisikoanalyse
2030-2099 Langfristig Klimarisiken-Screening

Beschreibung der Ergebnisse der Resilienzanalyse

Die Schritte 1 und 2 unserer Resilienzanalyse haben ergeben, dass unsere Standorte
in Waldmohr (DRUM), Germersheim (Holte Holding) sowie Melle (Nolte Kiichen)
Klimagefahren ausgesetzt sind.

In der Erstbewertung (Schritt 1 und 2 der Analyse) wurden folgende hohe oder
sehrhohen Gefahren identifiziert und fir die folgenden Standorte eine detaillierte

Risikoanalyse durchgefihrt:

Standort Rechtseinheit Identifizierte Klimarisiken
Germersheim Nolte Holding Hochwasser, Hitzestress
Melle Nolte Kiichen Hochwasser

Waldmohr DRUM Hitzestress

Nach der tiefergehenden Untersuchung der von Klimarisiken betroffenen System-
elemente und der aktuellen und geplanten MaBnahmen zur Risikomitigierung und
Klimaanpassung stufen wir das Risikoprofil for den mittelfristigen Zeithorizont als
niedrig bis mittel ein. Die vorhandenen oder geplanten MaBnahmen zur Risikomit-
igierung und Klimaanpassung wurden evaluiert und fir die jeweiligen Standorte
dokumentiert. Die folgende Tabelle zeigt das Ergebnis unserer Klimarisikoanalyse:

Risiko nach Analyse der Mitigierungs-

Standort Identifizierte Klimarisiken .
und Klimaanpassungsmaf3nahmen

Germersheim Hochwasser, Hitzestress ~ Niedrig
Melle Hochwasser Mittel (fir Geba&ude)
Waldmohr Hitzestress Mittel (for Mitarbeitende und Gebéude)

Die vorhandenen oder geplanten MaBnahmen zur Risikomitigierung und Klima-
anpassung wurden evaluiert und fir die jeweiligen Standorte dokumentiert.
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eine Index-Screening-Methode, um Standorte
zu identifizieren, die dem Klimawandel in be-
sonderem MaB ausgesetzt sind. Die Standorte
werden fur klimabezogene Gefahren in den
Kategorien Uberflutung, Hitzestress, Hurrika-
ne und Taifune, Anstieg des Meeresspiegels,
Woasserstress, Waldbrénde und Erdbeben auf
einer Skala von 0 (geringes Risiko) bis 100 (hohes
Risiko) bewertet. Die Kriterien fur diese Analyse
umfassen detaillierte Klimagefahrenprognosen,
die den relativen Grad der Verénderung von
Extremereignissen wie Intensitét und H&ufigkeit
von Niederschlagen, hohe Temperaturen, his-
torische tropische Wirbelsturmaktivitat, Kisten-
Uberschwemmungen, Dirre und Wasserstress
sowie das Potenzial fir Waldbrande messen.
Die Analyse konzentriert sich auf die heutigen
Auswirkungen extremer Wetterereignisse (z. B.
tropische Wirbelstirme) und andere zukunfts-
orientierte Klimaauswirkungen. Fir unsere Ana-
lyse bericksichtigten wir folgende methodische
Aspekte:

Fur unsere eigenen und angemieteten Standorte

enthalt die Bewertung einen Uberblick tber das

physikalische Klimarisiko in allen sieben Risiko-
kategorien auf der Grundlage von RCP4.5 und
RCP8.5 Szenarien in dekadischen Zeithorizonten
von 2030 bis 2099 (langfristig). Die Represen-
tative Concentration Pathways (RCP) Szenarien
entsprechen dem 5. Sachstandsbericht des
Intergovernmental Panel on Climate Change

(IPCC) und sind Szenarien fur:

B RCP4.5: Moderate Entwicklung. Dieses Sze-
nario geht von einem kontrollierten Anstieg
der THG-Emissionen aus, mit einem CO2-
Aquivalent von von rund 650 ppm (parts per
million) bis 2100. AnschlieBend stabilisieren
sich die Emissionen und der sog. Strahlungs-
antrieb — ein MaB fir den zuséatzlichen
Energieeintrag in das Klimasystem - bleibt
langfristig auf einem konstanten Niveau.

B RCP8.5: Szenario mit hohen Emissionen. In
diesem Szenario steigen die THG-Emissionen
ungebremst weiter an und erreichen bis
zum Jahr 2100 tber 1370 ppm CO2-Aqui-
valente im Jahr 2100. Der Strahlungsantrieb
bleibt auch tber das Jahr 2300 hinaus auf
hohem Niveau.

Die angemieteten Standorte wurden von einer
tiefergehenden Resilienzanalyse ausgeschlos-
sen, da die Mietverhdltnisse bei zunehmenden
Klimagefahren beendet werden kénnen und
der Konzern nur geringe Méglichkeiten hat,
KlimaanpassungsmaBnahmen vorzunehmen.
Bei diesen Standorten dient das Klimagefahren-
Screening als Quelle fir die Risikobewertung.

For die detaillierte Resilienzanalyse unserer
eigenen Standorte wurde das Szenario mit
den potenziell starksten Klimaauswirkungen
(RCP 8.5) fur zwei Zeithorizonte (kurzfristig und
mittelfristig) zugrunde gelegt. AbschlieBend
haben wir untersucht, inwieweit die eigenen
Standorte und Mitarbeitende physischen Klima-
risiken ausgesetzt sind, ob es Anpassungs- oder
MitigierungsmaBnahmen existieren/geplant
sind und welche weiteren Empfehlungen sich
for die Zukuntt ableiten lassen.

Beschreibung des Prozesses in Bezug auf klima-
bezogene Ubergangsrisiken und -chancen im
eigenen Betrieb und entlang der Wertschép-
fungskette

Wir haben klimabedingte Ubergangsrisiken
und -chancen im Rahmen unserer doppelten
Wesentlichkeitsanalyse auf Grundlage interner
Fachexpertise aus den Bereichen Nachhaltigkeit,
Einkauf, Produktion und Strategie beriicksichtigt.
Eine systematische Bewertung der politischen,
rechtlichen, technologischen Risiken sowie
Markt- und Reputationsrisiken — beispielsweise
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anhand anerkannter Ubergangsszenarien wie
des IPCC SSP1-1.9 (Weltklimarat) oder IEA Net
Zero by 2050 (Internationale Energieagentur)
- hat Nolte im Rahmen der erstmaligen und
freiwilligen Berichterstattung nicht durchgefuhrt.

Beschreibung des Prozesses zur Identifizierung
klimabezogener Gefahren unter Berticksichtigung
von Klimaszenarien mit hohen Emissionen

Nolte hat klimabezogene physische Gefah-
ren anhand von einem standortbezogener
Klimagefahrenbewertung und offiziellen, von
sffentlichen Behérden versffentlichten, Klima-
gefahrenkarten identifiziert.

Beschreibung des Prozesses in Bezug auf die
Bewertung der Art und Weise, wie Vermdgens-
werte und Geschaftstétigkeiten klimabedingten
Gefahren ausgesetzt sein kdnnen und wie emp-
findlich sie auf diese reagieren, was zu groBen
physischen Risiken fur das Unternehmen fohrt

Wir haben bewertet, wie Vermégenswerte und
Geschéftstatigkeiten klimabedingten Gefahren
ausgesetzt sein kdnnen und wie empfindlich
sie auf sie reagieren. Nachdem die Klima-
gefahren identifiziert wurden, haben wir die
Systemelemente (wie Mitarbeitende, eigene
Gebéude, Produktionsanalagen und -prozesse,
Betriebsanlagen, Lager, Standort- und regionale
Anbindung sowie Versorgung) festgelegt, die
Klimagefahren ausgesetzt sind/sein werden
und empfindlich auf diese reagieren. Darauf-
hin haben wir die das Ausma® der physischen
Klimarisiken, unter Beriicksichtigung bereits vor-
handener MitigierungsmaBnahmen, bewertet.




E1-2 - Konzepte im Zusammenhang
mit dem Klimaschutz und der Anpas-
sung an den Klimawandel

Vorhandene Konzepte zum Management der
wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen
im Zusammenhang mit dem Klimaschutz und der
Anpassung an den Klimawandel.

Nolte hat mit der doppelten Wesentlichkeits-
analyse ein Konzept zur Identifizierung von
Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusam-
menhang mit dem Klimawandel implementiert.
Dieses orientiert sich an dem ESRS Standard
und den gesetzlichen Anforderungen der CSRD
sowie an unternehmensinternen strategischen
Zielsetzungen zum Klimaschutz und zur An-
passung an den Klimawandel.

For eigene und angemietete Standorte wurde
parallel zur doppelten Wesentlichkeitsana-
lyse eine systematische Analyse physischer
Klimarisiken durchgefthrt. Neben Risiken durch
regulatorische Anderungen oder wetterbedingte
Stérungen identifizieren wir Chancen in der
Entwicklung ressourcenschonender Produkte,
der Prozessoptimierung und der Steigerung
der Energieeffizienz.

Der Teilkonzern Kiichen erhebt seit 2021 im zwei-
j@hrigen Turnus THG-Emissionen in Scope 1 und
2. Zur Minderung der THG-Emissionen beziehen
die produzierenden Einheiten ausschlieBlich
Strom aus erneuerbaren Quellen (Okostrom).
Seit 2024 werden zudem Scope-3-Emissionen
von Nolte Kiichen erhoben, wodurch erste
Erkenntnisse zu indirekten Emissionen in der
Wertschépfungskette vorliegen.

In unserem Teilkonzern Kichen haben wir ein
Managementsystem zur kontinuierlichen Stei-
gerung der Energieeffizienz gemaf DIN EN
ISO 50001 implementiert. Die MaBnahmen
zielen auf eine systematische Identifikation
von Einsparpotenzialen und die Verbesserung
energierelevanter Prozesse entlang der Pro-

duktion und Infrastruktur. Das kontinuierliche
Energiecontrolling erméglicht es, Fortschritte zu
messen und unsere Energieeffizienz auf einer
soliden Datenbasis zu erhdhen.

Zur Reduktion von Emissionen im Bereich Mobili-
t&t haben Nolte Kichen und Express Kichen
eine interne Mobilitatsrichtlinie etabliert. Die
Richtlinie bezieht sich auf THG-Emissionen aus
Geschaftsreisen und dem Pendelverkehr der
Mitarbeitenden und enthélt unter anderem
Vorgaben zur Nutzung alternativer Antriebe,
zur Bildung von Fahrgemeinschaften sowie zur
verstérkten Nutzung dffentlicher Verkehrsmittel.

Nachhaltigkeitsaspekte in der Strategie zum
Klimawandel

Folgende Nachhaltigkeitsaspekte sind Teil
unserer Strategie zum zur Eindémmung des
Klimawandels:

Nachhaltigkeitsthema Klimaschutz:

B |angfristige Reduktion von THG-Emissionen
Scope 1 und Scope 2

B Reduktion von THG-Emissionen durch kon-
zernweiten Einkauf von Okostrom

B Kontinuierliche Steigerung der Energieeffi-
zienz for Nolte Kichen und Express Kiichen

B Energie- und Kosteneinsparungen

B Unabhangigkeit von der Gasversorgung
und -preisen

Nachhaltigkeitsthema Anpassung an den

Klimawandel:

B Anpassung der Strategie an den Klima-
wandel (physische Klimarisiken)

E1-3 — MaBnahmen und Mittel im Zu-

sammenhang mit den Klimakonzepten

MaBnahmen und Mittel im Zusammenhang mit
dem Klimaschutz und der Anpassung an den
Klimawandel

Unsere MaBnahmen im Zusammenhang mit
dem Klimawandel sind:

Erfassung von THG-Emissionen:

Eine unserer MaBnahmen im Zusammenhang

mit dem Klimaschutz ist die Erfassung von THG-

Emissionen unserer Standorte von Nolte Kiichen

und Express Kiichen in Léhne und Melle (Scope

1 & 2) und unserer vor- und nachgelagerten

Wertschépfungskette fir Nolte Kichen (Scope

3). Folgende MaBnahmen setzten wir um und

beabsichtigen in Zukunft umzusetzen:

B Nolte Kiichen und Express Kiichen erfassen
Scope 1 & 2 THG-Emissionen bereits seit
dem Jahr 2019.

B Nolte Kichen hat fir das Berichtsjahr 2023
erstmals eine Bilanzierung der relevantesten
Scope 3 Kategorien durchgefihrt und diese
for das Berichtsjahr 2024 aktualisiert.

B Zudem schafft Nolte Kiichen aktuell digitale
Datenstrukturen, die es kiinftig erméglichen,
Prim&rdaten wie die Masse der eingekauften
Materialien zu erfassen, um eine prézisere
Scope 3-Bilanzierung durchzufihren und
ReduktionsmaBnahmen abzuleiten.

B Wir erstellen eine Roadmap zur Reduktion
unserer Scope 3 THG-Emissionen, um unse-
ren Beitrag zum 1,5-Grad-Ziel des Pariser
Klimaabkommens bis 2050 zu leisten.

Reduktion von THG-Emissionen:

Neben der Erfassung von THG-Emissionen setzt

Nolte MaBBnahmen um, die heute und zukinftig

zur Reduktion von THG-Emissionen entlang

unserer Wertschépfungskette beitragen:

B Die produzierenden Einheiten von Nolte
beziehen 100 % Okostrom und reduzieren
dadurch THG-Emissionen.

B Der Teilkonzern Kichen gleicht die unver-

meidbaren Scope 1 THG-Emissionen aus
der Wéarmeerzeugung mit Holz und Nut-
zung Brennstoffen durch die Fahrzeugflotte
durch Kompensationszertifikate aus, um auch
weiterhin bilanziell klimaneutral zu sein.
Die interne Mobilitéts-Richtlinie von Nolte
Kichen und Express Kichen legt Vorschriften
zur Nutzung von Verkehrsmitteln auf Dienst-
reisen und die vorrangige Nutzung von
E-Mobilitét bei Dienstfahrzeugen fest. Um
den Kraftstoffverbrauch weiter zu reduzieren,
ermutigen wir unsere Mitarbeitenden aktiv
zur Bildung von Fahrgemeinschaften oder
zur Nutzung von &ffentlichen Verkehrsmitteln
bei Dienstreisen.

Seit Mai 2023 bietet der Teilkonzern Kiichen
das Leasing von vollelekirischen Fahrzeugen
an. Ziel ist es, unseren Fuhrpark sukzessive
auf E-Mobilitat umzustellen und dienstwa-
genberechtigten Mitarbeitenden nurnoch in
Einzelféllen ein Dieselfahrzeug freizugeben.
Bei der Erweiterung oder Erneuerung unserer
Fahrzeugflotte bericksichtigt Nolte aktivden
Kauf von kraftstoffsparenden Fahrzeugen.
Die geplanten PV-Anlagen sollen unter ande-
rem for das Laden unserer Elektrofahrzeuge
an den Standorten zum Einsatz kommen.
Unser Spediteur unterstitzt uns bei der
Optimierung der Transportrouten und der
Reduzierung von Leerfahrten. Dabei setzt
unser Spediteur ausschlieBlich Diesel-Euro6-
Fahrzeuge sowie Fahrzeuge ein, die mit
LNG (Flussigerdgas) betrieben werden, ein.
Gemeinsam identifizieren wir Potenziale zur
Steigerung der Effizienz im nachgelagerten
Transport, entwickeln MafBinahmen und
férdern nachhaltige Aktivitéten.

Es entstehen THG-Emissionen in der Nut-
zungsphase unserer Kichen. Wir méchten
diese reduzieren, indem wir in unseren Ki-
chen ausschlieBlich energieeffiziente Be-
leuchtungsldsungen. Ein Beispiel hierfir sind
LED-Bé&nder, die bei gleicher Helligkeit etwa
30 % weniger Strom bendtigen.

Im Sinne einer erhdhten Zirkularitat arbeiten
wir stetig daran, den recyclebaren Anteil

der verwendeten Komponenten sowie den
Anteil von Rezyklaten zu erhdhen. Zudem ist
ein groBer Anteil der von uns eingesetzten
Materialien bereits heute recyclingféhig.

B Wirsetzen auf die Qualitét und Langlebig-
keit unserer Produkte und versuchen diese
durch Service- und Reparaturangebote zu
steigern.

Nutzung und Ausbau von erneuerbaren Energien:
An unseren Kichen-Produktionsstandorten in
Ldhne und Melle nutzen wir Holz zum Betrieb
unserer Heizkessel und sind somit kaum auf
fossile Brennstoffe angewiesen. Die Holzabfélle
(Verschnitt und Ségespéine) nutzt Nolte Kiichen
zur Eigenerzeugung von Wérmeenergie in Holz-
kesseln an den Standorten Léhne und Melle.
Dies ermdglicht uns die Minimierung des Erdgas-
Einkaufs auf unter 1 % des gesamten jahrlichen
Energieeinsatzes zur Wérmeerzeugung. Somit
kann Nolte Kichen seine Standorte nahezu
vollstandig autark mit Wérme versorgen und
minimiert mit der Gasversorgung verbundene
Risiken, wie steigende Gaspreise verbunden mit
steigender CO2-Beteuerung. Express Kichen
bezieht Fernwérme von Nolte Kiichen, die in
Holzkesseln erzeugt wird. Zudem hat Nolte
PV-Anlagen an unseren Standorten in L&hne,
Melle und Waldmohr auf geeigneten Dach-
flachen installiert.

Energiemanagement:

Mit einem nach DIN EN ISO 50001 zertifizierten,
kontinuierlichen, strategischen und innovativen
Energiemanagement an unseren Standorten von
Nolte Kichen in Lohne und Melle steigern wir
unsere Energieeffizienz, sparen Energiekosten
und reduzieren damit unsere THG-Emissionen.
Eine der wichtigsten MaBnahmen ist die Um-
stellung der Beleuchtung auf energieeffiziente
LED-Technologie. Es ist weiterhin unser Ziel,
MaBnahmen zur Reduzierung unseres Strom-
verbrauchs zu ergreifen. Die Verfigbarkeit von
nachhaltiger Energie zu sichern und die damit
verbundenen Kosten und Mafinahmen zur kon-
tinuierlichen Verbesserung der Energieeffizienz
umzusetzen, ist Teil unserer Finanzplanung.



E1-4 - Ziele im Zusammenhang mit
dem Klimaschutz und der Anpassung
an den Klimawandel

Verfolgung der Wirksamkeit von Strategien und
MaBnahmen anhand von Zielvorgaben

Sobald der Nolte Konzern Ziele fur die Re-
duktion von THG-Emissionen festgelegt hat,
werden wir Gber die Wirksamkeit der Strategien
und MaBnahmen im Rahmen des jahrlichen
Nachhaltigkeitsberichts berichten, der einen
Fortschrittsbericht mit Verweis auf das Basisjahr
und das jeweilige Ziel enthdlt.

Zudem verfolgen und berichten wir die Wirk-
samkeit von Strategien und MaBnahmen anhand
von Zielvorgaben im Rahmen unserer Energiema-
nagementsysteme und der zweijghrlichen Scope
1 und Scope 2 Bewertung fir Nolte Kichen und
Express Kichen. Die zweijdhrliche Bewertung
beruht auf der ebenfalls zweijghrlichen DGM
(Deutsche Gutegemeinschaft Mébel e.V.) Zerti-
fizierung for klimaneutrale Mébelherstellung.

Wir berichten in diesem Kapitel unsere Kennzah-
len fir unsere Rechtseinheiten mit Produktions-
tatigkeiten und in dem Umfang, in dem Daten
fur das Berichtsjohr 2024 erhoben wurden.

Offenlegung der Art und Weise, wie THG-Emis-
sionsreduktionsziele und (oder) andere Ziele fest-
gelegt wurden, um wesentliche klimabezogene
Auswirkungen, Risiken und Chancen zu steuern

Nolte Kichen hat in Zusammenarbeit mit Mit-
arbeitenden unserer Fachabteilungen, mess-
bare und ergebnisorientierte Ziele in unseren
Fokusbereichen definiert.

Basisjahr und Ziele fur THG-Reduktionen

Nolte Kichen hat ein THG-Reduktionsziel fur
die Scope 1 und Scope 2 THG-Emissionen de-

finiert. Das Ziel ist formuliert als Prozentsatz der
Gesamtreduktion im Vergleich zum Basisjahr:
Bis 2030 wird Nolte Kichen die Scope 1 und 2
von Nolte Kiichen bezogen auf die Emissionen
des Basisjahres 2019 um 50 % reduzieren [t
CO2-eq].

Erlauterung, wie die Kohdrenz der Ziele zur
Verringerung der Treibhausgasemissionen mit
den Grenzen des Treibhausgasinventars sicher-
gestellt wurde

For unser Scope 1 und Scope 2 THG-Emis-
sionsreduktionsziel fir Nolte Kichen haben
wir ein représentatives Jahr, gemessen an dem
Umsatz, vor der COVID-Pandemie ausgewdhlt.
Bei der Festlegung unserer konzernweiten THG-
Emissionsreduktionsziele werden die Représen-
tativitat des Basisjahres erneut prifen.

Beschreibung der erwarteten Dekarbonisierungs-
hebel und ihrer quantitativen Gesamtbeitrége
zur Erreichung des Ziels fur die Verringerung der
Treibhausgasemissionen

Zur Erreichung unseres Nolte Kichen Ziels der
Reduktion von THG-Emissionen um (50 % bis
2030 gegeniber dem Basisjahr 2019) haben
wir folgende zentrale Dekarbonisierungshebel
identifiziert:

Umstellung auf Strom aus erneuerbaren Ener-
gien (Scope 2): Durch den vollstandigen Bezug
von zertifiziertem Okostrom fir unsere Produk-
tionsstandorte im Jahr 2021 erzielen wir eine
jghrliche Einsparung von rund 8.000 Tonnen

CO2-Aquivalente im Teilkonzern Kiichen, was
100 % ihres aktuellen Scope-2-FuBabdrucks
entspricht.

EnergieeffizienzmaBBnahmen in der Produktion
(Scope 2): Durch MaRnahmen wie die Opti-
mierung von Produktionsprozessen sowie die
Steigerung der Energieeffizienz, z. B. durch
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Stromeinsparungen, sollen mittel- und langfristig
die Treibhausgasemissionen im Unternehmen
verringert und die Ressourcennutzung verbessert
werden. Die fortschreitende Umstellung auf
LED-Beleuchtung in den Nolte Kiichen Werken
im Jahr 2025 soll eine errechnete jahrliche Er-
sparnis von rund 128 MWh erzielen.

EnergieeffizienzmaBBnahmen in der Produktion
(Scope 1): Auch in Bereichen wie Heizprozesse,
Motorsteuerungen und Wérmerickgewinnung
setzen wir auftechnische Optimierungen mit dem
Ziel, den Energieverbrauch zu senken und da-
durch Emissionen perspektivisch zu reduzieren.

Elekirifizierung der Fahrzeugflotte (Scope 1):
Durch das Angebot von elekirischen Dienst-
fahrzeugen kénnen wir unsere Scope 1 THG-
Emissionen aus Mobilitat und Vertrieb kinftig
reduzieren. Der Beitrag wird aktuell noch vali-
diert, mittelfristig aber als strategisch relevant
angesehen.

Unter das Ziel fallende Treibhausgase

Unser aktuelles THG-Emissionsreduktionsziel for
Nolte Kiichen bertcksichtigt Scope 1 und Scope
2 THG-Emissionen, die gemdah des Greenhouse
Gas Protocols ermittelt werden und mindestens
die darin abgedeckten Gase Kohlendioxid
(CO,), Methan (CH,), Lachgas (N,O), fluorierte
Kohlenwasserstoffe (HFCs), perfluorierte Kohlen-
wasserstoffe (PFCs), Schwefelhexafluorid (SFy)
und Stickstofftrifluorid (NF;) bericksichtigen.




E1-5 - Energieverbrauch und Ener-
giemix

Nicht-erneuerbare Energieerzeugung

Wir erzeugen keinen Strom aus nicht-ernever-
baren Energien.

Erneuerbare Energieerzeugung

Im Jahr 2024 erzeugte Nolte Kichen 16.962
MWh Waéarmeenergie mit Holzspédnen und
-verschnitt, die als Produktionsabfall in unseren
Produktionen anfallen. Zudem erzeugten Nolte
Kichen und DRUM rund 130 MWHh erneuerbaren
Strom mit PV-Anlagen.

Der Gesamtenergieverbrauch ist in nachfol-
gender Tabelle zusammenfassend dargestellt.

Energieverbrauch und Energiemix

U

)

)

®)

©

Brennstoffverbrauch aus Kohle und Kohleer-
zeugnissen (MWh)

Brennstoffverbrauch aus Rohsl und Erdéler-
zeugnissen (MWh)

Brennstoffverbrauch aus Erdgas (MWh)

Verbrauch aus erworbener oder erhaltener
Elektrizitat, Warme, Dampf und Kihlung und
aus fossilen Quellen (MWh)

Gesamtverbrauch fossiler Energie (MWh)
B Anteil fossiler Quellen am Gesamtenergie-
verbrauch (in %)

Verbrauch aus Kernkraftquellen (MWh)
B Anteil des Verbrauchs aus nuklearen Quellen
am Gesamtenergieverbrauch (in %)

Brennstoffverbrauch aus erneuverbaren
Quellen, einschlieBlich Biomasse (auch
Industrie- und Siedlungsabféllen biologischen
Ursprungs, Biogas, Wasserstoff aus erneuer-

baren Quellen usw.) (MWh)

Verbrauch aus erworbener oder erhaltener
Elektrizitat, Warme, Dampf und Kihlung und
aus erneuerbaren Quellen (MWh)

(10) Verbrauch selbst erzeugter erneuerbarer

Energie, bei der es sich nicht um Brennstoffe

handelt (MWh)

(11) Gesamtverbrauch erneuerbarer Energie (MWh)

B Anteil erneuverbarer Quellen am Gesamt-
energieverbrauch (in %)

Gesamtenergieverbrauch (MWh)

2.019

383

2.402
5,23%

0%

19.990

23.482

43472
94,76%

45.874

Nolte Kiichen

2023

2.644

363

3.007
7,20%

0%

17.130

21.609

38.739
92,80%

41.746

2.070

652

2.722
6,74%

0%

16.962

20.721

37.683
93,26%

40.405

Express Kichen

2024

548
13,02 %

0%

3.661

3.661
86,98 %

4.209

551

551

75,90 %

0%

78

97

175
24,10 %

726
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THG-Emissionen fir Nolte Kiichen

Scope nach THG-Emissionen 2020 2022 2023 2024 2024
GHG Protocol nach Kategorien [t CO,eq] [t CO,eq] [t CO,eq] [t CO,eq] Anteil in%

Waérmeverbrauch
Kraftstoffverbrauch im Unternehmen
Scope 1
Gasleckagen (Kaltemittel)
Direkte THG-Emissionen aus Industrieprozessen
Summe Scope 1 470,7
Stromverbrauch (marktbezogen) 0 0
Scope 2° Stromverbrauch (standortbezogen) 6.466,0 8.594,3
Fernwdrme / Fernkélte
Summe Scope 2 (marktbezogen)
3.01 Eingekaufte Guter und Dienstleistungen 104.442,6 88.671,6
3.02 Kapitalgiter 9.146,8 8.577,.3
3.03 Brenstoff- und energiebezogene Emissionen 488,7
3.04 Transport und Verteilung (vorgelagert) 12.061,9¢ 10.722,6
Scope 3* 3.05 Betrieblich anfallende Abfalle 497 4
3.06 Geschaftsreisen 76,2
3.07 Pendeln der Mitarbeitenden 1.651,7
3.11 Nutzung der verkauften Produkte 25.581 4 16.052,4
3.12 lebenszyklusende von verkauften Produkten 29.038,3 24.812,9

Summe Scope 3 3.124,6 180.226,9 151.551,0

al Der standortbezogene Ansatz der Scope 2 Bilanzierung bericksichtigt den aktuellsten landesspezifischen Emissionsfaktor fur die Berechnung der durch zugekaufte Energie entstandenen Emissionen, abhéngig von dem
Landesstrommix. Der marktbezogene Ansatz beriicksichtigt den energielieferantenspezifischen Emissionsfaktor und ist unabhéngig von der Entwicklung nationaler Emissionsfaktoren zu verstehen.

bl Die Scope 3 THG-Emissionen fur das Geschaftsjahr 2024 wurden for die fir Nolte Kiichen relevantesten Kategorien (auf der Grundlage der GréBenordnung unserer geschétzten THG-Emissionen im Scope 3) bilanziert.

¢ Die THG-Emissionen in der Kategorie 3.04 wurden im Rahmen der Scope 3 Bewertung fir das Geschaftsiahr 2023 korrigiert und enthalten nun sowie die Eingangslogistik, die Austauschlogistik und die Ausgangslogistik —
analog zur Bilanz for das Geschéftsjahr 2024.




THG-Emissionen fir Express Kichen

Scope nach THG-Emissionen 2020 2022 2024 2024
GHG Protocol nach Kategorien [t CO,eq] [t CO,eq] [t CO,eq] Anteil in%

Waérmeverbrauch
Kraftstoffverbrauch im Unternehmen
Scope 1
Gasleckagen (Kaltemittel)
Direkte THG-Emissionen aus Industrieprozessen
Summe Scope 1
Stromverbrauch (marktbezogen)
Scope 2° Stromverbrauch (standortbezogen) 873,6 809,7
Fernwdrme / Fernkdlte 526,3 364,3
Summe Scope 2 (marktbezogen) 526,3 365,7
3.01 Eingekaufte Guter und Dienstleistungen 18,2 131,29
3.02 Kapitalgiter 13,6 232,4
3.03 Brenstoff- und energiebezogene Emissionen 163,4 119,0
3.04 Transport und Verteilung (vorgelagert) 59,5
Scope 3*  3.05 Betrieblich anfallende Abfalle
3.06 Geschaftsreisen
3.07 Pendeln der Mitarbeitenden
3.11 Nutzung der verkauften Produkte
3.12 lebenszyklusende von verkauften Produkten

Summe Scope 3 338,5 502,9 981,2

al Der standortbezogene Ansatz der Scope 2 Bilanzierung beriicksichtigt den aktuellsten landesspezifischen Emissionsfaktor fir die Berechnung der durch zugekaufte Energie entstandenen Emissionen,
abhdngig von dem Landesstrommix. Der marktbezogene Ansatz beriicksichtigt den energielieferantenspezifischen Emissionsfaktor und ist unabhéngig von der Entwicklung nationaler Emissionsfaktoren
zu verstehen.




For CO2-Zertifikate aus Entnahmeprojekten eine
Erléuterung, ob sie aus biogenen oder techno-
logischen Senken stammen

Zertifikate aus technologischen CO,-Senken, wie
etwa Direct Air Capture and Storage (DACCS)
oder Bioenergy with Carbon Capture and Sto-
rage (BECCS), wurden bisher nicht genutzt, da
entsprechende Projekte derzeit noch begrenzt
verfigbar und mithohen Kosten verbunden sind.

Anteil (prozentualer Anteil am Volumen) jedes
anerkannten Qualitétsstandards

100 %

Anteil (prozentualer Anteil am Volumen) der
Projekte innerhalb der EU

0%

Anteil (prozentualer Anteil am Volumen), der als
entsprechende Anpassung gemé&B Artikel 6 des
Ubereinkommens von Paris gilt

0%

CO2-Zertifikate, die im Berichtsjahr geldscht
wurden und fir eine L&schung in der Zukunft
vorgesehen sind

Im Jahr 2024 haben Nolte Kichen und Express
Kichen keine CO2-Zertifikate geléscht. Da
die Scope 1 und 2 Bilanzierung im Jahr 2024
stattfand und zweijdhrlich aktualisiert wird und
im Folgejahr vorliegt, werden die THG-Emis-
sionen jeweils im Folgejahr der Bilanzierung
kompensiert.

Treibhausgasneutralitét im Zusammenhang mit
der Verwendung von éffentlich geltend gemach-
ten CO2-Zertifikaten

Wir beanspruchen derzeit fir Nolte Kichen und
Express Kichen bilanzielle Klimaneutralitat auf
Unternehmensebene. Die Scope 1 und Scope
2 THG-Emissionen an den eigenen Standorten
werden bilanziert, nicht vermeidbare Emissionen
durch den Erwerb hochwertiger CO,-Zertifikate
aus einem internationalen Klimaschutzprojekt
kompensiert. Diese Klimaneutralitdtsaussage
wird in unserer AuBenkommunikation und in
der Unternehmenskommunikation verwendet.

Die Kompensation erfolgt ergénzend zu unse-
ren eigenen Emissionsreduktionszielen. Eine
Anrechnung der Zertifikate auf unsere internen
THG-Ziele erfolgt nicht.

Ob und wie diese Geltendmachung mit THG-
Emissionsreduktionszielen gemaf der Angabe-
pflicht ESRS E1-4 einhergeht

Hinsichtlich unseres THG-Reduktionsziels fur
Nolte Kiichen kommunizieren wir transparent,
dass es sich um eine bilanzielle Klimaneutrali-
t&t for Scope 1 und Scope 2 handelt. Express
Kichen hat noch keine Ziele festgelegt, ist aber
ebenfalls bilanziell klimaneutral in Scope 1
und Scope 2.

Ob und wie diese Geltendmachung und die
Abhéngigkeit von CO2-Zertifikaten die Errei-
chung seiner THG- Emissionsreduktionsziele
oder gegebenenfalls seines Netto-Null-Ziels
weder behindern noch verringern.

CO,-Zertifikate werden derzeit in begrenztem
Umfang eingesetzt, um unvermeidbare Scope 1

Emissionen und einen geringen Anteil an Scope
3 THG-Emissionen (aus vorgelagerten Scope
3 Kategorien) von Nolte Kichen und Express
Kichen temporér zu kompensieren. Wir erkennen
an, dass Kompensation keine langfristige Lésung
istund arbeiten an der Reduktion unserer Scope
1 THG-Emissionen.

Glaubwirdigkeit und Integritéit der verwendeten
CO2-Zertifikate, auch unter Bezugnahme auf
anerkannte Qualitétsstandards

Die von uns eingesetzten CO,-Zertifikate stam-
men ausschlieBlich aus einem Projekt, das nach
dem Gold Standard zertifiziert ist. Der Gold
Standard gilt als einer der international strengs-
ten und anerkanntesten Qualitétsstandards im
freiwilligen CO,-Markt und wurde vom WWF
sowie weiteren Umwelt- und Entwicklungs-
organisationen initiiert.

Die Projekte unterliegen strengen Kriterien hin-

sichtlich:

B Zusatzlichkeit (die Emissionsminderung wére
ohne das Projekt nicht erfolgt)

B Permanenz (langfristige Speicherung bzw.
Vermeidung von Emissionen)

B Keine Doppelzahlung (inkl. eindeutiger,
digitaler Tracking-Mechanismen)

B Sozial-8kologische Zusatznutzen (z. B. fur
Gesundheit, Bildung oder Biodiversitét)

®  Unabhéangige Verifizierung (durch akkre-
ditierte Dritte)

Mit dem Einsatz dieser hochwertigen Zertifikate
stellen wir sicher, dass die Integritét und Wirk-
samkeit der kompensierten Emissionen gewdhr-
leistet ist. Die Auswahl der Projekte erfolgt nach
einem internen Auswahlverfahren, das auf den
Core Carbon Principles der Integrity Council for

the Voluntary Carbon Market (ICVCM) basiert.

E1-9 - Erwartete finanzielle Effekte
wesentlicher physischer Risiken und
Ubergangsrisiken sowie potenzielle
klimabezogene Chancen

Ort, an dem sich erhebliche Vermégenswerte mit
einem wesentlichen physischen Risiko befinden

Im Rahmen unserer doppelten Wesentlichkeits-
analyse gemaB ESRS haben wir die Anpassung
unserer Strategie an den Klimawandel als eine
wesentliche finanzielle Chance identifiziert.
Mithilfe einer Klimarisiko- und Klimaresilienz-
analyse kann unsere Strategie langfristig an
physische Klimarisiken angepasst werden. Im
Rahmen unserer Klimarisikoanalyse hinsichtlich
physischer Risiken haben wir drei eigene Stand-
orte mit physischen Klimarisiken identifiziert.
Die Analyse umfasste sowohl akute als auch
chronische physische Risiken in Bezug auf unsere
betrieblichen Vermégenswerte.

Autf Basis aktueller Klimaszenarien und unter
Bericksichtigung unserer geografischen Lage
besteht derzeit kein wesentlicher Einfluss von
Klimarisiken auf Produktionsstatten, Biroge-
b&ude oder andere betriebsnotwendige Ver-
mdgenswerte. Zudem haben wir im Rahmen
des Klimarisikenscreening Auswirkungen von
Risiken fir unsere angemieteten Birordume,
die wir auBerhalb von Deutschland fir unsere
Vertriebsgesellschaften (unter Nolte Holding
International) mieten, identifiziert.

Wir beobachten die klimabezogenen Entwick-
lungen kontinuierlich weiter und werden unsere
Risikoeinschatzung im Rahmen kinftiger Bericht-
erstattungszyklen aktualisieren.

Erhebliche Betrédge der Vermégenswerte und
Nettoumsatzerldse mit einem wesentlichen phy-
sischen Risiko

Finanzielle Kennzahlen sowie Angaben gemaf
EU-Taxonomie sind nicht Bestandteil dieses
Nachhaltigkeitsberichts.

Moderne Glastrennwdnde von Drum Systeme
fur stilvolle Raumlésungen.




Biodiversitét

Seit 2023 versorgen uns die Nolte Kiichen-Bienen auf
dem Betriebsgelénde mit leckerem Honig.



ESRS E4 Biodiversitat

Die nachfolgende Grafik stellt die wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen des Nolte Konzerns in Bezug auf E4 - Biologische Vielfalt und Oko-

systeme entlang unserer Wertschdpfungskette und fur die relevanten Zeithorizonte dar:

E4 Biologische Vielfalt Beschreibung der wesentlichen Auswirkungen,

und Okosysteme Risiken & Chancen

Biodiversitdt
Marktzugang.

Kosten stabilisieren.

Bei den jchrlichen Aufforstungsaktionen in den regionalen
\Waldern unterstitzen die eigenen Mitarbeitenden tatkréftig

Biodiversitat und Okosysteme: Einkauf von Holzwerkstoffen
aus zertifizieren Quellen wirkt sich positiv auf die Biodiversitét
und das Okosystem Wald, welches CO2 bindet, aus.

Zertifizierung: Vermarktung von Mébeln aus zertifiziertem
Holz stérkt das Vertrauen der Kunden und erleichtert den

Partnerschaften: Zusammenarbeit mit nachhaltigen Forst-
wirtschaftsprojekten kann den Ruf verbessern und langfristig

Wertschopfung

vorgelagert, Eige-
ne Geschaftsta-
tigkeiten

Eigene Ge-
schéftstétigkeiten

Eigene Ge-
schéftstétigkeiten

Auswirkung/Risiko/
Chance

positive Auswirkung

Chance

Chance

Zeithorizont

mittel-, lang-
fristig

kurz-, mittel-,
langfristig

kurz-, mittel-,
langfristig

E4.IRO-1 - Beschreibung der Verfah-
ren zur Ermittlung und Bewertung der
wesentlichen Auswirkungen, Risiken,
Abhéngigkeiten und Chancen im Zu-
sammenhang mit biologischer Vielfalt
und Okosystemen

Offenlegung, ob und wie tatscichliche und poten-
zielle Auswirkungen auf die biologische Vielfalt
und Okosysteme an eigenen Standorten sowie
in der Wertschépfungskette identifiziert und
bewertet wurden

Nolte hat die tatsdchlichen und potenziellen
Auswirkungen auf die biologische Vielfalt und
Okosysteme im Rahmen der doppelten Wesent-
lichkeitsbewertung identifiziert und bewertet. Die
Bewertungsmethodik und -bewertung entspricht
den Angaben unter ESRS 2 IRO-1 und IRO-2.

Wichtigster Aspekt in unserer Geschaftsstrate-
gie im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt
und Okosystemen ist der Finkauf von Holz-
werkstoffen (Span- und MDF-Platten, sowie
ein geringer Anteil an Frischholz) und die damit
verbundenen indirekten Auswirkungen auf das
Okosystem Wald.

Offenlegung, ob und wie Abhé&ngigkeiten von
biologischer Vielfalt, Okosystemen und deren
Leistungen an eigenen Standorten sowie in der
Wertschépfungskette identifiziert und bewertet
wurden

Wir haben Abhéngigkeiten (Risiken und Chan-
cen) von biologischer Vielfalt, Okosystemen und
deren Leistungen analog zur Analyse unserer
Auswirkungen auf biologische Vielfalt und Oko-
systeme bewertet.

Offenlegung, ob und wie Ubergangs- und physi-
sche Risiken sowie Chancen im Zusammenhang
mit biologischer Vielfalt und Okosystemen identi-
fiziert und bewertet wurden

Wir haben Ubergangschancen im Rahmen
der doppelten Wesentlichkeitsanalyse identi-
fiziert und als wesentlich bewertet. Als we-
sentliche Chancen sehen wir die Herstellung
von Mébeln aus zertifizierten Holzwerkstoffen
sowie die Zusammenarbeit mit nachhaltigen
Fortwirtschaftsprojekten im Rahmen unserer
Lieferanten-Beziehungen.

Zudem haben wir zwei potenzielle Ubergangsri-
siken im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt
und Okosystemen im Rahmen der doppelten

Wesentlichkeitsanalyse identifiziert, die im

Rahmen der Analyse als nicht wesentlich ein-

gestuft wurden:

B Unterbrechung von Llieferketten durch
strengere/steigende regulatorische An-
forderungen, z.B. Ausweitung von Natur-
schutzgebieten

B Reputationsrisiken, falls Holz aus illegalen
oder nicht nachhaltigen Quellen genutzt
wird.

Die beiden Risken wurden kurz-, mittel- und
langfristig als nicht wesentlich bewertet, da es
bereits langjahrig implementierte Mafnahmen
gibt, um sie zu mitigieren (Mehrlieferanten-Stra-
tegie, Einkauf von zertifiziertem Holz). Zudem
wurden die Einfrittswahrscheinlichkeit sowie
negative finanzielle Effekte auf Nolte als gering
eingeschatzt.

Offenlegung, ob und wie Konsultationen mit
betroffenen Gemeinschaften im Rahmen von
Nachhaltigkeitsbewertungen gemeinschaftlich
genutzter biologischer Ressourcen und Oko-
systeme durchgefihrt wurden
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Wir haben keinen direkten Einfluss auf betrof-
fene Gemeinschaften und fihren daher keine
Konsultationen durch.

Im Rahmen unserer Geschéftstatigkeit greifen
wir auf Holzrohstoffe aus zertifizierten Quel-
len zuriick, die ausschlieBlich nach den Stan-
dards von FSC® (Forest Stewardship Council)
oder PEFC (Programme for the Endorsement
of Forest Certification) zertifiziert sind. Diese
Zertifizierungssysteme stellen sicher, dass die
Bewirtschaftung der Walder unter Einhaltung
dkologischer, sozialer und &konomischer Nach-
haltigkeitskriterien erfolgt.

Offenlegung, ob und wie bestimmte Standorte,
die Produktion oder Beschaffung von Rohstof-
fen mit negativen oder potenziell negativen
Auswirkungen auf betroffene Gemeinschaften
identifiziert und bewertet wurden

Im Rahmen unserer Nachhaltigkeitsbewertung
haben wir geprift, ob unsere Standorte, Pro-
duktionsprozesse oder Rohstoffbeschaffung
mit negativen oder potenziell negativen Aus-
wirkungen auf betroffene Gemeinschaften in
Verbindung stehen — insbesondere im Hinblick
aufden Verlust biologischer Vielfalt, die Nutzung
gemeinschaftlicher natirlicher Ressourcen und
die Verénderung von Okosystemleistungen.
Unsere Produktionsstandorte befinden sich aus-
schlieBlich in Deutschland, wo entsprechende
gesetzliche Umwelt- und SozialschutzmaB-
nahmen greifen. Zudem beziehen wir Holz aus-
schlieBlich aus nachhaltig zertifizierten Quellen
(z. B. FSC®, PEFC) innerhalb der Europdischen
Union (EV). Diese Zertifizierungen setzen voraus,
dass die Lieferanten die Rechte lokaler Ge-
meinschaften und die Integritat dkologischer
Systeme achten.

Basierend auf diesen Rahmenbedingungen
wurden keine Standorte oder Rohstoffquellen
identifiziert, bei denen ein erhdhtes Risiko fur
negative Auswirkungen auf betroffene Gemein-
schaften besteht.



Ausschluss, dass die Herstellung frei von Abhol-
zung oder Waldschadigung stattgefunden hat.
Unsere Holzwerkstoffe kaufen wir ausschlieBlich
in Europa ein. Der Anteil an Frischholz in unseren
eingekauften Span- und MDF-Platten betragt
im Durchschnitt ca. 30 %. Der Rezyklatanteil
in unseren Holzwerkstoffen wird kontinuierlich
gesteigert. Der hohe Anteil an rezykliertem
Holz in unseren eingekauften Holzwerkstoffen
trégt dazu bei, dass kein Frischholz gefallt und
verarbeitet werden muss.

Erlauterung, ob und wie die Konzepte zu bio-
logischer Vielfalt und Okosystemen die Riickver-
folgbarkeit von Produkten, Komponenten und
Rohstoffen unterstitzt, die signifikante tatscch-
liche oder potenzielle Auswirkungen auf die
biologische Vielfalt und Okosysteme entlang
der Wertschépfungskette haben.

Zur Unterstitzung der Ruckverfolgbarkeit von
Produkten und Rohstoffen mit potenziell signi-
fikanten Auswirkungen auf Biodiversitét — ins-
besondere Holz und Holzerzeugnisse — setzen
wir ausschlieBlich auf anerkannte Nachhaltig-
keitszertifizierungen wie FSC® und PEFC. Diese
gewdbhrleisten eine nachvollziehbare Herkunft
entlang der Lieferkette, einschlieBlich Anfor-
derungen zur Dokumentation, Kontrolle und
Auditierung. Unsere Holz- und Forstproduktkette
(Chain of Custody) wurde von der SGS (SGS
Institut Fresenius) zertifiziert. Damit kdnnen wir
nachweisen, dass die von uns verwendeten
Holz- und Forstprodukte aus nachhaltig be-
wirtschafteten Waldern stammen.

Die Einhaltung dieser Rickverfolgbarkeitspflich-
ten wird Uber Lieferantenaudits, Selbstauskinfte
und Prifungen von Zertifikaten sichergestellt.
Fur nicht-holzbasierte Materialien bestehen
derzeit keine signifikanten Risiken hinsichtlich
negativer Biodiversitétsauswirkungen, sodass
eine Erweiterung des Riickverfolgbarkeitssystems
derzeit nicht erforderlich ist.

Konzepte zur Bekémpfung der Entwaldung

Die Tochterunternehmen unseres Konzerns be-
ziehen hauptséchlich verarbeitete Holzprodukte
wie Spanplatten von externen Lieferanten, sowie
einen geringen Anteil von Furnierfronten gefertigt
aus Frischholz. Wir greifen damit nicht direkt in
forstwirtschaftliche Prozesse ein.

Dennoch achten wir im Rahmen unserer ver-
antwortungsvollen Beschaffung darauf, dass
unsere Lieferanten Holz aus zertifizierten, nach-
haltig bewirtschafteten Quellen einsetzen. Diese
Zertifizierungen beinhalten bereits wichtige
Anforderungen zur Vermeidung von Entwaldung
und illegalem Holzeinschlag sowie Kompensa-
tionsmaPnahmen.

Im Rahmen der neuen EU-Entwaldungsver-
ordnung zur Entwaldungsfreiheit von Liefer-
ketten (EUDR) erfillen wir die regulatorischen
Anforderungen. Wir stellen gemeinsam mit
unseren Lieferanten sicher, dass alle relevanten
Holzprodukte eine nachvollziehbare Herkunft
aufweisen und die Vorgaben der EUDR hin-
sichtlich Sorgfaltspflicht, Geolokalisierung und
Ruckverfolgbarkeit eingehalten werden. Hierzu
nutzen wir ein webbasiertes Compliance-Tool.
Damit leisten wir einen Beitrag zur Vermeidung
von Entwaldung entlang unserer indirekten
Lieferkette und verankern dieses Thema zu-
nehmend in unserer Nachhaltigkeitsstrategie.

E4-3 — MaBBnahmen und Mittel im Zu-
sammenhang mit biologischer Vielfalt
und Okosystemen

Beschreibung der wichtigsten Mafnahmen in
Bezug auf wesentliche Nachhaltigkeitsaspekte

Unsere wichtigste MaBnahme zum Schutz der
biologischen Vielfalt und Okosysteme ist der
Einkauf von Holzwerkstoffen aus zertifizierten
Quellen. Wirnutzen im Holzbereich bereits einen
Anteil von ca. 60 % an rezyklierten Spanplatten,
was den Anteil an Frischholz unter Nutzung der
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besten verfugbaren Technologien reduziert. Dies
wirkt sich positiv auf den Erhalt des Okosystems
Wald und der biologischen Vielfalt aus. Als
weiterer positiver Nebeneffekt binden gesunde
Walder CO2, was sich insgesamt positiv auf
die Umwelt auswirkt.

E4-4 - Ziele im Zusammenhang mit
biologischer Vielfalt und Okosyste-
men

Beschreibung der Ziele zur Nachverfolgung der
Wirksamkeit von Konzepten und MaBnahmen

Wir erfassen kontinuierlich den Anteil der zerti-
fizierten Holzerzeugnisse an unserem Einkaufs-
volumen. Den hohen Anteil von zertifizierten
Holzerzeugnissen in unseren Produkten sehen
wir als eine strategische Geschaftschance.
Damit positionieren sich unsere Tochterunter-
nehmen als nachhaltige Produzenten, was das
Kundenvertrauen starkt und den Marktzugang
erleichtert. Zudem ist es Teil unserer Strategie,
langfristige Lieferantenbeziehungen mit Liefe-
ranten zu pflegen, die nachhaltigen Forstwirt-
schaften unterstitzten.

Bei unserem Hauptrohstoff Holz, welcher 52 %
unseres gesamten monet&ren Einkaufvolumens
im Teilkonzern Kiichen ausmacht, setzen wir auf
eine nachhaltige Beschaffung und erneuerbare
Ressourcen. Wir kaufen Holz von zertifizierten
Lieferanten ein. Neben Span- und MDF-Platten
kaufen wir einen geringen Anteil an Frisch-
holz, verarbeitet zu Furnierfronten, ein. Uber
99 % des von uns eingesetzten Holzes basiert
auf den Prinzipien nachhaltiger Holzkriterien.
Dabei achten wir auf die FSC®-Zertifizierung,
PEFC-Zertifizierung sowie die Erfillung der EU-
Anforderungen hinsichtlich der Formaldehyd-
Konzentrationen und der TSCA-Kriterien (Toxic
Substances Control Act, ein Bundesgesetz der
US-amerikanischen Chemikalienregulierung

zur Uberwachung von geféhrlichen Stoffen).
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ESRS E5 Ressourcennutzung und Kreislautwirtschaft

Die nachfolgende Grafik stellt die wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen des Nolte Konzerns in Bezug auf E5 - Ressourcennutzung und Kreis-

lautwirtschaft entlang unserer Wertschdpfungskette und fir die relevanten Zeithorizonte dar:

E5 Ressourcennut-
zung und Kreislauf-
wirtschaft

Ressourcenzufliisse

Ressourcenzufliisse

Ressourcenzufliisse

Ressourcenzufliisse

Ressourcenabfliisse

Ressourcenabfliisse

Abfall

Beschreibung der wesentlichen Auswirkungen,
Risiken & Chancen

Verbesserte Umweltwirkung durch vermehrte Recyclinganteile
in Materialien: Den Einkauf recycelter Rohstoffe (Spanplatten
mit einem hohen Recycling-Anteil) sowie recyclingféhiger
Rohstoffe wirkt sich positiv auf den Verbrauch von Primé&rroh-
stoffen aus.

Gestarkte Marktpositionierung durch Produktinnovation:
Kreislaufféhige Kichenlinie z. B. mit intelligentem, modularem
Aufbau sowie zeitlosem Design, hoher Rezyklierbarkeit durch
gezielte Materialauswahl und Verarbeitung férdert Positionie-
rung im Markt durch gezielte Ansprache nachhaltigkeitsorien-
tierter Kundengruppe.

Innovation und Wettbewerbstéhigkeit: Frihe Suche und
Recherche nach Alternativen recycling- und kreislauffahigen
Materialien erméglichen einen Wettbewerbsvorsprung.

Partnerschaften: Das SchlieBen strategischer Partnerschaften
mit Lieferanten und Recyclern kann Potenziale for Kreislauf-
Geschéftsmodelle bieten.

Verlust von Rohstoffen am Ende des Produktlebenszyklus: Ein
groBer Teil der Produkte wird am Ende des Produktlebens-
zyklus Uber den Sperrmill oder in der Abfallverbrennung
entsorgt. Hierdurch gehen Rohstoffe verloren und dies wirkt
sich negativ auf die Umwelt aus.

Verlangerung des Produktlebenszyklus und sortenreines
Recycling:

Nolte Kichen: (Nolte Kichen M&bel sind sehr langlebig und
haben haufig ein zweites Leben in anderer Funktion).

DRUM: Produkte kédnnen wiederverwendet werden. Dies stellt
einen Beitrag zur Langlebigkeit der Produkte dar. Genutzte
Materialien sind gut zu trennen im Eol, wodurch ein sorten-
reines Recycling erméglicht wird.

Abfallverringerung: Die Menge der Abfalle wird reduziert und
die Verwendung von zu Abfall gewordenen Materialien nach
dkologischen Kriterien optimiert (z.B. Wiederverwendung oder
Recycling). Dadurch wird die Abfallmenge verringert.

Wertschépfung

Gesamt

Eigene Ge-
schaftstatigkeiten

Eigene Ge-
schaftstatigkeiten

Eigene Ge-
schaftstatigkeiten

Eigene Ge-
schaftstatigkeiten
nachgelagert

Eigene Ge-
schéftstétigkeiten
nachgelagert

Gesamt

Auswirkung/Risiko/
Chance

positive Auswirkung

Chance

Chance

Chance

negative Auswirkung

positive Auswirkung

positive Auswirkung

Zeithorizont

kurz-, mittel-,
langfristig

langfristig

kurz-, mittel-,
langfristig

kurz-, mittel-,
langfristig

kurz-, mittel-,
langfristig

kurz-, mittel-,
langfristig

kurz-, mittel-,
langfristig

E5.IRO-1 - Beschreibung der Verfah-
ren zur Ermittlung und Bewertung der
wesentlichen Auswirkungen, Risiken,

Abhéngigkeiten und Chancen im Zu-
sammenhang mit Ressourcennutzung
und Kreislaufwirtschaft

Offenlegung, ob das Unternehmen seine Ver-
mégenswerte und Akfivitaten Uberprift hat,
um tatséchliche und potenzielle Auswirkungen,
Risiken und Chancen in den eigenen Geschdfts-
bereichen sowie in der vor- und nachgelagerten
Wertschépfungskette zu identifizieren, und falls
ia, welche Methoden, Annahmen und Instrumente
dabei verwendet wurden

Nolte hat die tatséchlichen und potenziel-
len Auswirkungen, Risiken und Chancen im
Zusammenhang mit Ressourcennutzung und
Kreislaufwirtschaft im Rahmen der doppelten
Wesentlichkeitsbewertung identifiziert und
bewertet. Die Bewertungsmethodik und -be-
wertung entspricht den Angaben unter ESRS
2 IRO-1 und IRO-2.

Offenlegung, ob und wie das Unternehmen
Konsultationen im Zusammenhang mit Ressour-
cen und Kreislaufwirtschaft, insbesondere mit
betroffenen Gemeinschaften, durchgefihrt hat

Im Rahmen unserer Geschaftstatigkeit entstehen
hauptséchlich nicht geféhrliche Abféalle und in
sehr geringem Umfang gefdahrlicher Abfdlle
(z.B. mit Farblack verunreinigtes Wasser aus
der Lackiererei oder Schmieréle fur die Pflege
unserer Produktionsanalagen), die Uber kom-
munale oder zertifizierte Entsorgungsbetriebe
im Einklang mit den in Deutschland geltenden
gesetzlichen Vorgaben entsorgt oder verwertet
werden. Weitere Einzelheiten zu Abfallen sind
in E5-5 erlautert.

Im Rahmen unserer Wesentlichkeitsanalyse
haben wir keine Themen im Zusammenhang
mit der Nutzung von Ressourcen und der Ab-

fallentsorgung identifiziert, die sich negativ auf
betroffene Gemeinschaften auswirken kénnten.
Entsprechend haben keine spezifischen Konsul-
tationen mit Gemeinschaften im Zusammenhang
mit Ressourcennutzung oder Kreislaufwirtschaft
stattgefunden.

E5-1 - Konzepte im Zusammenhang
mit Ressourcennutzung und Kreislauf-
wirtschaft

Konzepte zur Steuerung wesentlicher Auswirkun-
gen, Risiken und Chancen im Zusammenhang
mit Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft

Durch unsere Produktionstatigkeiten ergeben
sich die groBten Auswirkungen und Chancen
im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und
Kreislaufwirtschaft. Aus diesem Grund zielen
unsere Konzepte, MaBnahmen und Ziele im
Wesentlichen auf unsere Rechtseinheiten Nolte
Kichen, Express Kichen und DRUM mit den
jeweiligen Produktionsstandorten ab. Diese
sind nachfolgend erl&utert.

Nolte setzt auf eine gezielte und nachhaltige
Materialauswahl, eine effiziente Nutzung der
eingesetzten Rohstoffe Einsatz verfigbarer
Rohstoffe, die Optimierung des Rohstoffein-
satzes, sortenreines Abfallmanagement auf
Grundlage der gesetzlichen Vorgaben sowie
die Entwicklung nachhaltiger und langlebiger
Produkte - als zentrale Elemente unserer Stra-
tegie zur verantwortungsvollen Ressourcen-
nutzung und Kreislaufwirtschaft. Neben der
Ressourcenschonung sehen wir Potenziale darin,
gleichzeitig innovative Produkte zu entwickeln,
Kosten einzusparen und durch einen geringeren
Rohstoffeinsatz THG-Emissionen zu reduzieren.
Ein weiteres wesentliches Thema fir Nolte ist
der Verlust von Rohstoffen am Ende des Produkt-
lebenszyklus. Ein groBer Teil der Produkte wird
am Ende des Produkilebenszyklus Gber den
Sperrmill oder in der Abfallverbrennung ent-
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sorgt. Hierdurch gehen Rohstoffe verloren und
dies wirkt sich negativ auf die Umwelt aus. Um
den Produktlebenszyklus zu verlangern, setzten
wir auf die Entwicklung qualitativer, zeitloser
sowie wiederverwendbarer Produkte.

Um dies zu erreichen, arbeiten wir auch mit unse-
ren Partnern in der Lieferkette an der Auswahl
innovativer, langlebiger und kreislaufféhiger
Materialien und Produkte. Im Zusammenhang
mit Ressourceneffizienz und Kreislaufwirtschaft
schaffen wir positive Auswirkungen auf die Um-
welt, was gleichzeitig eine finanzielle Chance
for uns bedeutet.

Nolte befolgt die Einhaltung des Kreislaufwirt-
schaftgesetzes (KrWiG).

Offenlegung, ob und wie die Konzepte den
Ubergang von der Nutzung primérer Rohstoffe
hin zur verstarkten Verwendung sekundérer
(recycelter) Ressourcen adressiert

Nolte bericksichtigt in seiner Einkaufsstrategie
den Einsatz von Rohstoffen mit einem hohen
Recyclinganteil fir Recycling-Holzerzeugnisse,
Stahl/Aluminium sowie Verpackungsmaterial.
Nolte Kichen und Express Kichen méchten
den Recyclinganteil der in den Kichen ver-
arbeiteten Ressourcen kontinuierlich erhdhen.
Des Weiteren bauen sie auf den Einsatz von
Kunststoff-Verpackungsmaterialien mit einem
héheren Anteil an Rezyklaten. DRUM verarbeitet
insbesondere Aluminium, Glas und Stahl zu
Systemtrennwénden, die bereits marktbedingt
aus dkonomischer Sicht einen Recyclinganteil
haben und wieder dem Stoffkreislauf zugefihrt
werden kénnen.

Bei der Verwendung von Kichenkomponen-
ten aus Rezyklaten streben Nolte Kichen und
Express Kichen eine Kreislaufwirtschaft an.
Gleichzeitig wird immer zwischen dem Einsatz
sekunddrer Rohstoffe und der Gewdhrleistung
von Langlebigkeit und Qualitat abgewogen,
wobei immer Produktqualitét sowie Verbraucher-
und Endnutzerzufriedenheit priorisiert werden.



Sicher verpackt - fr eine

losen Versand.

nre

Offenlegung, ob und wie die Konzepte die nach-
haltige Beschaffung und Nutzung erneuerbarer
Ressourcen behandelt

Der Hauptrohstoff von Nolte Kichen und Ex-
press Kichen ist Holz, welches 52 % des ge-
samten monetdren Einkaufvolumens ausmacht.
Nolte Kichen, Express Kichen und auch DRUM
setzen auf eine nachhaltige Beschaffung und
erneverbare Ressourcen und kaufen Holz von
zertifizierten Lieferanten ein. Uber 99 % des
eingesetzten Holzes basiert auf den Prinzipien
nachhaltiger Holzkriterien. Bei der Auswahl
der Spanplatten setzen sie zudem auf hohe
Recyclinganteile. Dabei achten und prifen
die Nolte Einheiten eingekaufte Holzwerkstof-
fe auf Schadstofffreiheit. So gelangen keine
Schadstoffe in den Materialkreislauf. Im Jahr
2024 eingekaufte Spanplatten enthalten durch-
schnittlich einen Recyclingholzanteil von 60 %.
Die Spanplatten beziehen Nolte Kiichen und
Express Kiichen von verschiedenen Lieferanten,
die einen Recyclingholzanteil von 20 % bis 100
% anbieten.

E5-2 — MaBnahmen und Mittel im Zu-
sammenhang mit Ressourcennutzung
und Kreislaufwirtschaft

MaBnahmen und eingesetzte Ressourcen im
Zusammenhang mit Ressourcennutzung und
Kreislautwirtschaft

In den folgenden Bereichen setzen wirin unseren
produzierenden Rechtseinheiten MaBnahmen
um, um unsere Ressourcennutzung zu optimieren
und die Kreislautwirtschaft zu férdern:

Rohstoffbeschaffung

B Wir fohren regelmaBige Risikoanalysen
durch, um potenzielle Risiken im Bereich
der Materialversorgung kontinuierlich zu
bewerten. Aktuell sch&tzen wir die Risiken

in der Materialversorgung mit Holz als nicht
wesentlich ein, da ausreichend Recycling-
Holz verfugbarist und der Anteil von Frisch-
holz weiter reduziert werden kann.

B Bei uns beginnt die Ressourceneffizienz
bereits im Einkauf, indem wir von unseren
Lieferanten Spanplatten nach individuellem
MaB mit optimaler Abmessung fir unsere
Maschinen beziehen, sodass weniger Ver-
schnitt als Produktionsabfall entsteht.

B Wirarbeiten mit unseren Lieferanten daran,
dass bei der Herstellung unserer eingekauf-
ten Produkte keine umweltschadlichen Stoffe
in die Umwelt gelangen. Bei der Chromher-
stellung entsteht das giftige Schwermetall
Chrom VI, das als Sondermill eingestuft wird
und nachweislich Wasser verunreinigt. Im
Rahmen unserer Qualitatssicherungsverein-
barung bestétigen unsere Lieferanten, dass
sie auf umweltsch&dliche Herstellungsver-
fahren zu verzichten.

Produktion

B |n unserer Produktion legen wir Wert auf
eine kontinuierliche Steigerung der Ressour-
ceneffizienz durch die Verschnittoptimierung
unserer Basisrohstoffe MDF- und Spanplatte
im Produktionsprozess sowie die Verbesse-
rung unserer Maschinentechnik.

Abfall und Verpackungen

B Um Abfélle zu reduzieren oder gar nicht erst
entstehen zu lassen, arbeiten wir proaktiv mit
unseren Verpackungslieferanten zusammen,
um unsere Verpackung fortlaufend zu opti-
mieren und den Einsatz von Kunststoffen zu
vermeiden. Wirwenden kontinuierlich MaB-
nahmen an, um die Menge der eingesetzten
Verpackungsmaterialien zu verringern. Eine
Méglichkeit besteht darin, die Dicke der
eingesetzten Folien zu reduzieren.

B Wirbeziehen viele unserer Rohstoffe, Halb-
und Fertigerzeugnisse, wie beispielsweise
Beschlagsysteme, in Mehrwegverpackun-
gen, die wir anschlieBend an unsere Liefe-

ranten zurickgeben. Diese Verpackungen
werden im Sinne einer Kreislaufwirtschaft
for die Verpackung von Neuware wieder-
verwendet.

Produktentwicklung und Produktmanagement

B Unser Produktmanagement beschaftigt sich
bei der Sortimentsentwicklung fortlaufend
mit der Frage, ob es bei designorientierten
Artikeln Méglichkeiten fir einen sparsame-
ren Einsatz der Materialkomponenten gibt.

B Wir bieten ein umfangreiches Ersatzteile-
Sortiment sowie umfassende Service- und
Reparaturangebote an, um die Lebensdauer
unserer Produkte zu verlangern.

E5-3 - Ziele im Zusammenhang mit
Ressourcennutzung und Kreislaufwirt-
schaft

Im Zusammenhang mit dem Thema Ressourcen
verfolgt Nolte die folgenden zwei langfristigen
Ziele:

1. Wir stellen kontinuierlich entlang unserer
Wertschépfungskette Ressourceneffizienz und
die Vermeidung von Umweltverschmutzung
sicher.

2. Wir verbessern stetig die Langlebigkeit
unserer Produkte durch Erhalt héchster Qualitét
und Reparierbarkeit.

Verfolgung der Wirksamkeit von Konzepten und
MaBnahmen anhand von Zielvorgaben

Im Bereich Ressourcennutzung und Kreislauf-
wirtschaft verfolgt Nolte derzeit vorrangig
qualitative MaBnahmen zur Abfallvermeidung
und zur Optimierung unserer Ressourcen- und
Materialeffizienz. Die Ressourcen- und Mate-
rialeffizienz messen wir anhand qualitativer
KPls, wie z.B. den Anteil des Verschnitts an

unseren Produktionsanlagen. Wir bemhen
uns um die Beschaffung von Materialien mit
Recyclinganteilen, wenn diese unsere hohen
Qualitétsanspriche erfillen. Wir verbessern
stetig die Langlebigkeit unserer Produkte durch
Erhalt héchster Qualitét und Reparierbarkeit. Die
Qualitat unserer Produkte messen wir anhand
der Erhebung der jghrlichen Gutquote, die die
Zufriedenheit unserer Endverbraucher wider-
spiegelt, siehe ESRS S4-1 und S4-4. Wir bieten
unseren Endverbrauchern dberdurchschnittliche
Garantieleistungen und Reparaturangebote
an, siehe E5-5.

Unsere graBte produzierende Einheit Nolte Ku-
chen hat quantitative Zielvorgaben zur Reduktion
des Verschnitts von Span- und MDF-Platten.
Nolte Kichen erreicht eine héhere Ressourcenef-
fizienz durch den Einkauf von Spanplatten nach
individuellem MaB mit optimaler Abmessung
for die Maschinen und die Verschnittoptimie-
rung. Regelmé&Bige Verschnittanalysen, wie an
der Hauptanlage, an der 70 % des Materials
bearbeitet wird, erméglichen eine kontinuier-
liche Uberprofung der gesteckten Ziele. Im
Vergleich zum Vorjahr ist der Verschnitt an der
Hauptanlage in Werk 2 im Jahr 2024 mit 9,6
% gleichgeblieben.

Zudem erfassen unsere produzierenden Rechts-
einheiten die Mengen der Verpackungsmate-
rialien, stellen diese den Vorjahren gegentber
und arbeiten an der Optimierung der Verpa-
ckungsmaterialien und -mengen.

Die Entwicklung von Kennzahlen und Zielgrofen
ist Bestandteil unserer geplanten Weiterent-
wicklung im Bereich Abfall- und Kreislautwirt-
schaftsmanagement.

Die Bewertung der Wirksamkeit erfolgt derzeit
Uber interne Prozesskennzahlen, wie z. B. Aus-
schussquote oder Anteil des Recyclinganteils
in Materialien und Verpackungen, sowie durch
stichprobenartige Auswertungen im Rahmen
von Qualitatssicherungsprozessen.
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Ressourcennutzung
und Kreislaufwirtschaft

Offenlegung, wie sich das Ziel auf Ressourcen
im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und
Kreislaufwirtschaft bezieht

Unser Ziel, kontinuierlich Ressourceneffizienz
entlang unserer Wertschépfungskette und die
Vermeidung von Umweltverschmutzung sicher-
zustellen, bezieht sich auf unsere Ressourcen-
zuflusse und -abflisse sowie Abfélle. Das Ziel
soll dazu beitragen, dass wir méglichst effizient
Ressourcen einsetzen, kreislaufféhige Ressourcen
einzukaufen und die Menge unserer Abfélle re-
lativ zum Produktionsvolumen reduzieren. Dieses
Ziel deckt die Aspekte Rohstoffe, Herstellung,
Verwendung/Wiederverwendung, Sammlung
und Abfallbewirtschaftung des Kreislaufwirt-
schaftsmodells ab und ist fir unsere eigenen
Geschaftstatigkeiten als auch for unsere vor- und
nachgelagerte Wertschdpfungskette relevant.

Offenlegung, wie sich das Ziel auf die Auswei-
tung des kreislauforientierten Produktdesigns (z.
B. fur Haltbarkeit, Demontage, Reparierbarkeit,
Recyclingfahigkeit usw.) bezieht

Unser zweites Ziel im Bereich der Kreislaufwirt-
schaftist es, die Langlebigkeit unserer Produkte
kontinuierlich zu steigern. Dabei setzen wir auf
héchste Qualitat, férdern gezielt die Repa-
rierbarkeit unserer Produkte und schaffen so
die Grundlage fir eine nachhaltige Nutzung.
Dieses Ziel umfasst sowohl die verwendeten
Materialien als auch unsere Produktgestaltung,
Qualitatssicherung und den Kundenservice.
Es bericksichtigt samtliche Phasen des Kreis-
lautwirtschaftsmodells — von der Auswahl der
Rohstoffe Gber Design und Herstellung bis hin zur
Nutzung und Wiederverwendung. Damit ist es
sowohl fur unsere eigenen Geschéftstatigkeiten
als auch fur die nachgelagerte Wertschépfungs-
kette von zentraler Bedeutung.



Offenlegung, wie sich das Ziel auf die Erhéhung
der zirkuldren Materialnutzungsrate bezieht

Unser Ziel ist es, die Ressourceneffizienz entlang
der gesamten Wertschépfungskette kontinuier-
lich zu verbessern und Umweltverschmutzung
konsequent zu vermeiden. Dabei konzentrieren
wir uns sowohl auf die eingesetzten Ressourcen
als auch auf die entstehenden Abfalle. Wir
streben an, méglichst kreislaufféhige Materialien
zu beschaffen und den Einsatz primérer Roh-
stoffe deutlich zu reduzieren. Anfallende Abfdlle
fohren wir gezielt in Recyclingkreislaufe zurick.
Dieses Ziel adressiert die Bereiche Rohstoffein-
satz sowie Nutzung und Wiederverwendung
im Sinne des Kreislaufwirtschaftsmodells. Es
ist sowohl fur unsere eigenen Geschdaftsaktivi-
taten als auch fur die vor- und nachgelagerte
Wertschépfungskette von zentraler Bedeutung.

Offenlegung, wie sich das Ziel auf die Minimie-
rung des Einsatzes priméarer Rohstoffe bezieht

Wir optimieren unsere Zuschnittprozesse, um
Verschnitt zu minimieren und Materialkosten
einzusparen.

Offenlegung, wie sich das Ziel auf die Umkehrung
der Erschépfung des Bestands an erneuerbaren
Ressourcen bezieht

Hinsichtlich der Verwendung von erneuerbaren
Ressourcen ist es unser Ziel, einen hohen Anteil
an Rezyklat in unseren eingekautten Materialien
zu erreichen. Durch den Anteil an Rezyklaten
in unseren eingekauften Materialien und Pro-
dukten wird der Erschépfung des Bestands an
erneuerbaren Ressourcen entgegengewirkt.
Als wichtigste erneuerbare Ressource nutzen
wir Holzwerkstoffe, die wir bereits jetzt aus
nachhaltigen, zertifizierten Quellen beziehen.
Dies ist und bleibt weiterhin ein Teil unseres
Geschaftsmodells.

E5-4 — Ressourcenzufliisse

Offenlegung von Informationen zu wesentlichen
Ressourceneinflissen

Unsere wesentlichen Ressourceneinflisse er-
geben sich durch Nolte insbesondere aus dem

Einsatz von holzbasierten Werkstoffen (Span-

und MDF-Platten sowie einen kleinen Anteil an
Furnierfronten aus Frischholz) aus zertifizierter
nachhaltiger Forstwirtschaft, Metallen und Kunst-
stoffen sowie Glas, die wir als Hauptmaterialien
in der Herstellung unserer Produkte einsetzen.

Weitere relevante Ressourceneinflisse entstehen
durch den Einsatz von Verpackungsmaterialien
und Produktionsmitteln fur den Betrieb unserer
Anlagen. In diesen Bereichen arbeiten wir kon-
tinuierlich an Optimierungen — unter anderem
durch den Einsatz energieeffizienter Maschinen,
das systematische Monitoring des Materialver-
brauchs sowie den verstérkten Einsatz recycleba-
rer und kreislauffahiger Verpackungslésungen.

Bei zugekauften Produkten aus Kunststoffen, wie
Abfallsammel- und SockelfuBsystemen sowie
Kunststoffkanten und Folien von Fronten, prifen
wir gezielt den Einsatz von Recyclingmateria-
lien, um den Anteil an Primdarrohstoffen weiter
zu verringern.

Insgesamt setzen wir auf eine ressourcenscho-
nende Produktion und verfolgen die Zielsetzung,
die Materialeffizienz zu steigern, Abfallmengen
zu reduzieren und die Kreislaufféhigkeit unserer
Produkte sukzessive zu erhdhen.

E5-5 — Ressourcenabfliisse

Beschreibung der Hauptprodukte und Mate-
rialien, die aus dem Produktionsprozess des
Unternehmens hervorgehen

Nolte Kichen und Express Kiichen produzieren
Mébel fir Kiche, Bad und Wohnbereiche.
Ergdnzend zum Mébelsortiment bieten die
Unternehmen auch passende Handelswaren
und Elektrogeréate fir eine rundum funktionie-
rende Kichenausstattung aus einer Hand an.
Fur die Produktion werden vor allem Holz und
Holzprodukte wie Spanplatten, MDF-Platten und
Recyclingholz verwendet. Metalle werden for
Beschlége und Kunststoffe, Pappe und Styropor
for Verpackung genutzt.

DRUM produziert Trennwand- und Schranksys-
teme sowie Phoneboxen fur Biroeinrichtungen.
Darin sind die Materialien, Stahl, Aluminium,
Glas, Holz- und Holzerzeugnisse wie Span-
platten, sowie zur Schallddmmung Mineralwolle
in unterschiedlicher Zusammensetzung verbaut.
Die Glasrahmen werden auf Holzgestellen trans-
portiert. Diese Holzgestelle werden noch mit
Stretchfolie umwickelt. Die Holzgestelle werden
nach dem Transport wieder zurickgefihrt und
erneut verwendet.

Im Sinne der Kreislaufwirtschaft legen Nolte
Kichen, Express Kichen und DRUM grofen
Wert auf die Reparierbarkeit und die Verfig-
barkeit von Ersatzteilen Gber den gesamten
Produktlebenszyklus hinweg. Abfélle, einschlieB-
lich Verpackungsabfallen, werden sicher und
nachvollziehbar entsorgt, wobei zertifizierte
Entsorgungsunternehmen zum Einsatz kommen.

Nolte verwendet keine kritischen Rohstoffe.
Lediglich in den zugekauften Metallprodukten
wie z.B. Beschlagen, Armaturen, Spilbecken,
Turgriffe, Griffe kdnnen zu einem geringen Anteil
Kupfer oder Nickel in den jeweiligen Legierungen
enthalten sein.
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Gesamtmenge an erzeugtem Abfall

Im Jahr 2024 fielen insgesamt 4.337 Tonnen Abfall an - einschlieBlich aller am

Standort erzeugten sowie aller Verpackungsabfélle. Die Aufschlisselung der Ab-

falle nach ihren Materialien ist in der nachfolgenden Tabelle je produzierende

Einheit dargestellt.

Abfallart

Nolte Kiichen (f)

Express Kiichen (1) Drum (1)

Wir arbeiten kontinuierlich an der Optimierung
und Minimierung von Verpackungsmaterialien,
um das Verpackungsauftkommen zu reduzieren.
Dabei bericksichtigen wir, dass der Schutz
unserer Produkte auf dem Transportweg ge-
wdhrleistet bleibt. Des weiteren baven wir auf
den Einsatz von Kunststoff-Verpackungsmate-
rialien mit einem hdheren Anteil an Rezyklaten.
Um Abfdlle zu reduzieren oder gar nicht erst
entstehen zu lassen, arbeiten wir proaktiv mit

fallen in Vergleich zu unseren produzierenden
Einheiten nur ein marginaler Anteil an haushal-
tahnlichen Biroabfdallen an. Diese betrachten wir
als nicht wesentlich und erfassen dazu derzeit
keine Kennzahlen.

Offenlegung der Zusammensetzung des Abfalls

Die relevanten Abfallstrdme von Nolte Kiichen,

fachgerecht entsorgt werden, sodass keine
negativen Auswirkungen fir Umwelt und die
Gesundheit der Menschen entstehen. Die wei-
teren produzierenden Einheiten haben keine
gefahrlichen Abfélle erzeugt.

Beschreibung der verwendeten Methoden zur
Berechnung der Daten (erzeugter Abfall)

Papier, Pappe 1.990 1.071 12
unseren Verpackungslieferanten zusammen, um Express Kichen und DRUM sind gewerbliche Fur die Berechnung unserer gewerblichen Ab-
Holz 202 217 115 unsere Verpackung fortlaufend zu optimieren Abfélle und Produktionsmittel aus dem Be- falle nutzen wir unsere Abfallregister.
) und den Einsatz von Kunststoffen zu vermeiden. reich Mébelbau, Gewerbeabfalle unserer
Folie 418 40 - Eine Maglichkeit besteht darin, die Dicke der Standorte, haushaltséhnliche Abfélle aus den Fur die Berechnung der Menge unserer Stand-
Restmill 203 65 32 eingesetzten Folien zu reduzieren. Wir beziehen Birogeb&uden an unseren Standorten sowie ortabfalle verwenden wir die Entsorgungs-
viele unserer Rohstoffe, Halb- und Fertigerzeug- Verpackungsabfdlle fir den Schutz und den nachweise, die wir von unseren zertifizierten
Styropor 141 0,23 - nisse, wie beispielsweise Beschlagsysteme, in Transport unserer Produkte. Entsorgungsunternehmen erhalten. Die Entsor-
. . Mehrwegverpackungen, die wir anschliebend gungsnachweise dokumentieren die Abfallart
Umreifungsbénder 93 38 = ) ) ) . ) ) . S .
an unsere lieferanten zuriickgeben. Diese Ver- Unsere Abfélle enthalten einen geringen Anteil und -menge, jeweils fir Nolte Kichen, Express
Metallschrott 101 28 - packungen werden im Sinne einer Kreislauf- an als gefdhrlich eingestuften Abféllen, wie z.B. Kichen und DRUM.
wirtschaft fir die Verpackung von Neuware Schmierdle fur unsere Produktionsmaschinen
Lackierreste 107 - - wiederverwendet. Zudem optimieren wir unsere oder Farb- und Lachabféllen aus der Lackiererei
Transportverpackungen stetig, sodass wir in die- von Nolte Kichen.
Kesselasche 66 - - o ) ) . . .
sem Bereich die Mengen an eingesetzter Folie, E5-6 - Ziele im Zusammenhang mit
Glas - - 31 Styropor und Umreifungsband bereits messbar Ressourcennutzung und Kreislaufwirt-
reduzieren konnten. Unsere Standardverpa- Offenlegung der Materialien, die im Abfall ent- schaft
Elekiroschroft 3 2 - ckung umfasst Schutzkappen aus Wellpappe halten sind
Bioabfall/Gronabialle 5 _ 5 fur die Schrankecken sowie eine umlaufende Offenlegung quantitativer Informationen zu
Folie. Abhangig von Empfindlichkeit der Pro- Bei unseren produzierenden Unternehmen Nolte den erwarteten finanziellen Auswirkungen we-
Gesamtsumme 3419 1.651,23 190 duktoberfléchen setzen wir zuséatzlich Styropor Kichen, Express Kichen und DRUM fihren wir sentlicher Risiken und Chancen, die sich aus

Die Verpackungen, die wir fir den Schutz und Transport unserer Kichenmébel und

-teile verwenden, werden fachgerecht entsorgt. Verpackungsabfélle wie Pappe,

Folien, Holz und Styropor werden an einen zertifizierten Entsorgungsfachbetrieb

Ubergeben, der die Erfassung und Verwertung von Transportverpackungen ab-

wickelt und entsprechende Entsorgungsnachweise ausstellt. Im Jahr 2024 wurden

100 % der Transport- und Schutzverpackungen fachgerecht entsorgt.

und Luftpolsterfolie ein, um einen optimalen
Produktschutz zu gewdhrleisten. AuBerdem
bieten wir Mehrweg-Versandkartons an, die
aus- und wieder zuriickgeliefert werden.

Bei unserer reinen Konzern-Verwaltungseinheit
der Nolte Holding sowie unseren ausléndischen
Vertriebsgesellschaften, die unter der Nolte
Holding International zusammengefasst werden,

jahrlich Abfallregister.

Gesamtmenge des gefahrlichen Abfalls

Nolte Kichen hat im Jahr 2024 110 Tonnen
gefahrlicher Abfalle im Sinne des § 48 ,Kreis-
laufwirtschaftsgesetz” (KrWG) erzeugt, die
konform mit den gesetzlichen Anforderungen

Ressourcennutzung und den Auswirkungen der
Kreislaufwirtschaft ergeben

Finanzielle Kennzahlen sowie Angaben gemaB
EU-Taxonomie sind nicht Bestandteil dieses
Nachhaltigkeitsberichts.



S -‘ Eigene Belegschatt

Teamarbeit ist unsere Basis fir Qualitét und Verlasslichkeit.



ESRS ST Eigene Belegschaft

Die nachfolgende Grafik stellt die wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen des Nolte Konzerns in Bezug auf S1 - Eigene Belegschaft entlang

unserer Wertschépfungskette und fur die relevanten Zeithorizonte dar:

S1 Eigene
Belegschaft

Sichere Beschdftigung

Sichere Beschaftigung

Angemessene Lohne

Sozialer Dialog

Arbeitsbedingungen

Arbeitszeit

Beschreibung der wesentlichen Auswirkungen,
Risiken & Chancen

Sichere Beschaftigung: Positive Auswirkung durch sichere
Beschaftigung (lange Betriebszugehdrigkeit), Reduktion von
Fluktuation, Schaffen von Vertrauen und Zufriedenheit

Mitarbeitendenbindung und Wettbewerbsféhigkeit: Langfristi-
ge und sichere Arbeitsverhdltnisse tfragen zu Mitarbeitenden-
bindung/ Stabilitét in der Belegschaft, Know-How-Autbavu,
Reduktion von Schulungs- und Recruitingkosten und gestérkter
Wettbewerbsfahigkeit bei. Aufbau eines sicheren und stabilen
Arbeitsumfeldes zur Steigerung der Arbeitgeberattraktivitét,
Nutzung sicherer AP als Differenzierungsmerkmal im Employer
Branding

Faires Entgeltsystem: Faires & transparentes Entgeltsystem
(Tarifbindung, Haustarif). Nolte Gruppe: Gber alle Sparten
angemessene Ldhne.

Zufriedenheit der Belegschaft: Ein fortlaufender Dialog mit der
eigenen Belegschaft, z. B. durch Betriebsrat, wirkt positiv auf
die Einbeziehung von Mitarbeitenden-Belangen und deren
Ansichten und trégt zu der Zufriedenheit der Belegschaft und
ein positives Betriebsklima bei.

Gute Arbeitsbedingungen: Tarifvertréige (als klare Rahmenbe-
dingungen) wirken positiv auf die Belegschaft, indem sie gute
Arbeitsbedingungen sichern und zu einem guten Lebensstan-
dard beitragen kénnen.

Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben: Verschiedene fle-
xible Arbeitszeitmodelle und M&glichkeiten von Home Office
wirken positiv auf die Vereinbarkeit von Berufs- und Privat-
leben der Mitarbeitenden & Steigerung der Leistungsbereit-
schaft, Identifikation mit Nolte.

Wertschopfung

Eigene Ge-
schaftstétigkeiten

Eigene Ge-
schéftstétigkeiten

Eigene Ge-
schaftstatigkeiten

Eigene Ge-
schéftstétigkeiten

Eigene Ge-
schaftstatigkeiten

Eigene Ge-
schaftstatigkeiten

Auswirkung/Risiko/
Chance

Positive Auswirkung

Chance

Positive Auswirkung

Positive Auswirkung

Positive Auswirkung

Positive Auswirkung

Zeithorizont

Kurz-, mittel-,
langfristig

Mittel-, lang-
fristig

Kurz-, mittel-,
langfristig

Kurz-, mittel-,
langfristig

Kurz-, mittel-,
langfristig

Kurz-, mittel-,
langfristig

S1 Eigene
Belegschaft

Gesundheitsschutz
und Sicherheit

Gesundheitsschutz
und Sicherheit

Chancengleichheit
und Inklusion

Qualifikation und
Weiterbildung

Diversitat

Cybersicherheit

Beschreibung der wesentlichen Auswirkungen,
Risiken & Chancen

Gesunderhaltung der Belegschaft: Gute Arbeitsbedingungen
und effektive GesundheitsmaBnahmen (z. B. durch entspre-
chende Ausstattung wie persénliche Schutzausristung, Werk-
zeuge und Hilfsmittel, Sozialréume, Biromébel, IT-Ausstattung)
tragen zur Gesundheitserhaltung der Mitarbeitenden bei.

Attraktivitat als Arbeitgeber und gesteigerte Produktivitét:
Erstklassige Gesundheits- und Sicherheitsstandards reduzie-
ren Fehlzeiten, steigern die Motivation und Produktivitat der
Mitarbeitenden und erhdhen die Attraktivitét als Arbeitgeber.
Erstklassige Gesundheits- und Sicherheitsstandards steigern
die Motivation und Produktivitat der Mitarbeitenden und er-
hshen die Attraktivitat als Arbeitgeber.

Gleichheit in der Belegschaft: Ein geringes geschlechterspezi-
fisches Lohngefélle (Gender Pay Gap) und gleiche Bezahlung
fur gleiche Arbeit fihren zu Zufriedenheit von Beschéftigten.

Mitarbeitendenqualifikation: Der Zugang zu (individuellen
und fachgruppenspezifischen) Weiterbildungsméglichkeiten
for die gesamte Belegschaft wirkt positiv auf die Qualifikation
und Attraktivitét der Mitarbeitenden.

Vielfalt und Gleichbehandlung: Nolte Kichen verpflichtet
sich der Charta der Vielfalt und stellt Chancengerechtigkeit,
Inklusion und Diversitét im Unternehmen sicher und férdert
damit die Vielfalt im Unternehmen.

Gefdhrdung des Datenschutzes: Potenziell erhéhte Bedrohun-
gen der Cybersicherheit und Verlust persénlicher Daten durch
zunehmenden Einsatz von Technologie/ Digitalisierung.

Wertschépfung

Eigene Ge-
schaftstatigkeiten

Eigene Ge-
schaftstatigkeiten

Eigene Ge-
schaftstatigkeiten

Eigene Ge-
schaftstatigkeiten

Eigene Ge-
schaftstatigkeiten

Eigene Ge-
schaftstatigkeiten

Auswirkung/Risiko/
Chance

Positive Auswirkung

Positive Auswirkung

Positive Auswirkung

Positive Auswirkung

Positive Auswirkung

Negative Auswirkung
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Zeithorizont

Kurz-, mittel-,
langfristig

Kurz-, mittel-,
langfristig

Kurz-, mittel-,
langfristig

Kurz-, mittel-,
langfristig

Kurz-, mittel-,
langfristig

Kurz-, mittel-,
langfristig



S1.SBM-3 — Wesentliche Auswir-
kungen, Risiken und Chancen und
ihr Zusammenspiel mit Strategie und
Geschaftsmodell

Alle Personen aus dem Kreis der Arbeitskréafte, die
durch das Unternehmen wesentlich beeintréichtigt
werden kénnen, sind im Anwendungsbereich der
Offenlegung gemaB ESRS 2 enthalten.

Der Anwendungsbereich fur Arbeitskrafte des
Unternehmens umfasst alle Beschdftigten des
Nolte Konzerns, mit denen ein Arbeitsverhalt-
nis geschlossen wurde, sowie Personen, mit
denen eine vertragliche Vereinbarung iber
die Erbringung von Arbeitsleistungen besteht.

Beschreibung der Arten von Beschéftigten und
Nicht-Beschaftigten, die wesentlichen Auswir-
kungen ausgesetzt sind

Unsere Belegschaft l&sst sich unterscheiden in
angestellte Beschaftigte im kaufmdannischen Be-
reich und gewerbliche Beschdftigte in unseren
Produktionswerken. Zuséatzlich z&hlen auch zu
einem geringen Anteil Nicht-Beschéftigte zu
unseren Arbeitskréften, z. B. im Rahmen einer
Arbeitnehmeriberlassung. Diese Personen er-
bringen im Wesentlichen Tatigkeiten, die auch
von unseren Arbeitsnehmern erbracht werden,
allerdings Uben sie diese nur fir einen befristeten
Zeitraum aus, z. B. Vertretung bei Krankheit,
Elternzeit, unerwartet hohe Arbeitsbelastungen.
Weitere Einzelheiten zu unseren Beschaftigten
und Nicht-Beschaftigten sind in S1-6 bzw. S1-7
erlgutert.

Unsere wesentlichen Auswirkungen haben einen
tatsachlichen oder potenziellen kurz-, mittel-
und langfristigen Effekt auf alle vorstehend
genannten Arbeitskréfte des Nolte Konzerns.
Mit Ausnahme einer wesentlichen negativen
Auswirkung, wurden alle weiteren wesentlichen

Themen als positive Auswirkungen bewertet.
Dies spiegelt unser Engagement fir unsere
Belegschaft und unser Versténdnis eines sozial-
verantwortlichen Partners fir Nicht-Beschaftigte
wider. In diesem Kapitel erl@utern wir vorrangig
unsere Konzepte, MaBnahmen und Ziele, mit
denen wir positive Auswirkungen fir unsere
Beschdftigen erzielen.

Im Hinblick auf Nicht-Beschaftigte haben wir die
Zusammenarbeit mit langjéhrigen Partnern im
Rahmen der Arbeitnehmeriberlassung etabliert
und stellen sicher, dass die Arbeitsbedingungen
unserer Nicht-Beschaftigten unter Einhaltung
aller geltenden arbeitsrechtlichen Gesetzes-
grundlagen sowie auf Grundlage unseres lie-
ferantenkodex gewdhrleistet sind, insbesondere
im Hinblick auf Einhaltung der Menschenrechte,
Sozialschutz und Chancengleichheit sowie
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz. Wir
legen die gleichen MaBstébe an die Erfillung
unserer Sorgfaltspflichten gegeniber unseren
Nicht-Beschaftigten an, die auch fir unsere
Arbeitskrafte in der Wertschépfungskette gelten.
Weiterfihrende Informationen sind im Kapitel
ESRS S2 ausgefihrt.

Auftreten wesentlicher negativer Auswirkungen

Durch den zunehmenden Einsatz von IT-Infra-
struktur nimmt auch das Risiko fir Cyberangriffe
zu. Dadurch kann es potenziell zu Verlusten
personenbezogener und sensibler Daten kom-
men, die sich auf alle Arbeitskrafte des Nolte
Konzerns auswirken kénnten.

Im Jahr 2024 kam es zu mehreren versuchten
Cyberangriffen auf die [T-Infrastruktur im Teil-
konzern Kichen. Diese Angriffe konnten durch
unsere bestehenden Sicherheitsmafinahmen
erfolgreich abgewehrt werden, wodurch es
zu keinen sicherheitsrelevanten Vorfallen oder
Datenverlusten kam.

Beschreibung der Aktivitaten, die zu positiven
Auswirkungen fihren, sowie der Arten von Be-
schaftigten und Nicht-Beschéftigten, die positiv
betroffen sind oder positiv betroffen sein kénnten

Unsere Belegschaft ist unser Erfolgsmotor. Wir
setzen auf stetiges Mitarbeitendenwachstum
durch langjéhrige Beschéftigung.

Als attraktiver Arbeitgeber verpflichten wir uns,
unseren Beschaftigten bestmégliche Rahmen-
bedingungen anzubieten:

Optimale Arbeitsbedingungen:

B Sichere Beschaftigung durch weitgehend
unbefristete Arbeitsverhdltnisse, verschie-
dene flexible Arbeitszeitmodelle mit Option
zur Anpassung je nach Lebenssituation fur
alle Beschaftigten; mobiles Arbeiten im
kaufmé&@nnischen Bereich

B Mitbestimmung und Vereinigungsfreiheit

B faires & fransparentes Entgeltsystem: ta-
rifliche Bindung, Selbstverpflichtung Uber
einen Haustarif bzw. in Anlehnung an den
Tarif for die Holz- und Kunststoffindustrie

Hohe Arbeitssicherheitsstandards und Gesund-

heitspravention:

B Befriebliches Gesundheitsmanagement

B Umfassende persdnliche Schutzausristung
und Entliftung direkt an den Produktions-
anlagen durch vollautomatisierte Absaug-
technik

B Ergonomische Arbeitsmittel und Biroaus-
stattung

Wahrung von Gleichbehandlung und Chancen-

gerechtigkeit:

m  Sicherstellung von gleicher Bezahlung fir
gleiche Funktion

B Breites Weiterbildungsangebot fir individu-
elle und fachspezifische Qualifizierungen

B Unterzeichner der Charta der Vielfalt.

Beschreibung wesentlicher Risiken und Chancen, die sich aus den Auswirkungen
auf und den Abhdangigkeiten von der eigenen Belegschaft ergeben

Wir bewerten die vertrauensvolle Zusammenarbeit mit unserer Belegschaft auf
Basis unbefristeter und sicherer Arbeitsverhaltnisse als Marktchance, um die
Mitarbeitendenbindung und Arbeitgeberattraktivitét mittel- und langfristig zu
starken und dem Fachkréftemangel vorzubeugen. Dariber hinaus betrachten
wir erstklassige Gesundheitspravention und Arbeitssicherheitsstandards als eine
kurz-, mittel- und langfristige Chance fir die Erhaltung der Arbeitsmotivation und
Produktivitétssteigerung unserer Beschaftigten.

Beschreibung wesentlicher Auswirkungen auf Arbeitnehmer, die sich aus Uber-
gangsplé@nen zur Verringerung negativer Umweltauswirkungen und zur Erreichung
umweltfreundlicher und klimaneutraler Betriebsabléufe ergeben kénnen

Unsere Umstellungspléne zur Verringerung negativer Auswirkungen auf die Um-
welt und fur einen umweltfreundlicheren und klimaneutralen Betrieb haben keine
vorhersehbaren wesentlichen Auswirkungen auf unsere Mitarbeitenden.

Informationen Uber Arten von Tétigkeiten, bei denen ein erhebliches Risiko fir Félle
von Zwangsarbeit oder Pflichtarbeit besteht

Nolte beschaftigt alle Arbeitskréfte in Deutschland sowie in unseren Vertriebs-
niederlassungen auf Grundlage vertraglicher Vereinbarungen geméB der jeweilig
nationalen arbeitsrechtlichen Gesetzesgrundlagen. In allen Landern, in denen
wir Arbeitskrafte beschaftigen, ist Zwangsarbeit, Pflichtarbeit oder Kinderarbeit
gesetzlich verboten. Wir bewerten die Wahrscheinlichkeit in Bezug auf Félle
von Zwangsarbeit, Pflichtarbeit oder Kinderarbeit fir alle Tatigkeiten in unserem
Konzern als ausgeschlossen.

Offenlegung, ob und wie das Versténdnis dariber entwickelt wurde, dass Arbeits-
krafte des Unternehmens mit bestimmten Merkmalen, die in bestimmten Kontexten
arbeiten oder spezielle Tatigkeiten ausiben, einem gréBeren Risiko von Schéden
ausgesetzt sein kénnten

Arbeitskrdfte, die Tatigkeiten in unseren Produktionswerken ausiiben, kénnten
potenziell hdheren physischen Gesundheitsrisiken, z. B. durch Unfélle, ausgesetzt
sein. Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit haben fir uns héchste Prioritét. Seit
vielen Jahren haben wir umfassende Konzepte und Préventionsmafnahmen etabliert
zur Risikomitigierung. Weitere Einzelheiten sind in S1-1, S1-4 und S1-14 erlgutert.
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Sicher unterwegs — Gesundheits- und
Arbeitssicherheit haben bei uns Prioritdt.




verletzungen kénnen auch im direkten Gespréch
mit einer Vertrauensperson zur Anzeige gebracht
werden. So kénnen, z. B. die Fihrungskraft, der
Betriebsrat, die Personalabteilung oder die
Compliance Officerin informiert werden, die an-
schlieBend das Anliegen vertraulich behandeln
und AbhilfemaBnahmen ermaéglichen. Verstéhe
gegen Gesetze, Vertrage oder unsere Com-
pliance-Richtlinien werden nicht toleriert und
haben arbeitsrechtliche Sanktionen zur Folge.

Richtlinie oder ein Managementsystem zur Un-
fallverhitung am Arbeitsplatz

Unser Managementsystem zur Unfallverhitung
am Arbeitsplatz basiert auf dem Arbeitsschutz-
gesetz (ArbSchG) sowie dem Arbeitssicher-
heitsgesetz (ASiG) und ist gemd&B nationaler
Verordnungen sowie der Vorschriften der Deut-
schen Gesetzlichen Unfallversicherung (DGUV
Vorschriften 1 und 2) implementiert. Zu den
geltenden nationalen Verordnungen z&hlen
im Wesentlichen die Arbeitsstéttenverordnung
(ArbStattV), die Betriebssicherheitsverordnung
(BetrSichV), die Verordnung zur arbeitsmedizi-
nischen Vorsorge (ArbMedVV) und die Gefahr-
stoffverordnung (GefStoffV).

Offenlegung, ob es Uber spezifische Konzepte
verfigt, die auf die Beseitigung von Diskriminie-
rung (einschlieBlich Belastigung), die Férderung
der Chancengleichheit und andere Méglichkeiten
zur Férderung von Vielfalt und Inklusion abzielen

Nolte hat eine Betriebsvereinbarung zum Um-
gang mit Diskriminierung und Mobbing etab-
liert und spezifische Ansprechpartner ernannt

sowie das Hinweisgebersystem fir anonyme
Meldungen implementiert.

Wir bekennen uns seit 2011 als Unterzeichner
der Charta der Vielfalt dazu, die Potenziale
vielfaltiger Teams zu nutzen — als wirtschaft-
lichen Erfolgsfaktor und als Beitrag zu einer
modernen, offenen Gesellschaft.

Zentrale Inhalte der Charta der Vielfalt:

B Anerkennung und Wertsché&tzung von Viel-
falt

B Schaffung einer inklusiven Unternehmens-
kultur
Férderung von Fairness und Chancengleich-
heit
Sensibilisierung von Fohrungskréften und
Mitarbeitenden
Kommunikation iber Mafnahmen und Fort-
schritte nach innen und auBBen.

Offenlegung, ob die folgenden Griinde fur Dis-
kriminierung ausdricklich von den Konzepten
erfasst werden: Rasse und ethnische Herkunft,
Hautfarbe, Geschlecht, sexuelle Orientierung,
Geschlechtsidentitét, Behinderung, Alter, Religion,
politische Meinung, nationale Abstammung oder
soziale Herkunft sowie andere Formen der Dis-
kriminierung, die unter die EU-Rechtsvorschriften
und nationales Recht fallen

Die Prinzipien der Charta der Vielfalt zielen
darauf ab, ein Arbeitsumfeld zu schaffen, das
frei von Vorurteilen ist und in dem alle Mit-
arbeitenden — unabhéngig von Alter, ethnischer
Herkunft und Nationalitat, Geschlecht und
geschlechtlicher Identitat, kérperlichen und
geistigen Fahigkeiten, Religion und Weltan-
schauung, sexueller Orientierung und sozialer
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Herkunft — Wertschéatzung erfahren. Die Charta
der Vielfalt steht unter der Schirmherrschaft der/
des jeweilig amtierenden Bundeskanzlerin/
Bundeskanzlers im Einklang mit deutschem
Recht und erfullt alle EU-Rechtvorschriften, um
Diskriminierung entgegenzuwirken.

Offenlegung, ob und wie Richtlinien durch
spezifische Verfahren umgesetzt werden, um
sicherzustellen, dass Diskriminierung verhindert,
gemildert und nach ihrer Entdeckung gehandelt
wird, sowie um Vielfalt und Inklusion zu férdern

Unsere Fihrungskréfte tragen in ihrer Vorbild-
funktion maBgeblich zur Prévention eines dis-
kriminierungsfreien Arbeitsumfeldes bei. Wir
erwarten von unseren Fihrungskraften, dass
sie Prozesse reflektieren und bewerten, die zu
Ungleichheit beitragen kénnen, um unsere be-
trieblichen Ablaufe und Verfahren kontinuierlich
zu optimieren. Im Falle von Diskriminierung oder
Mobbing kénnen Beschaftigte Beschwerde ein-
legen, ohne negative Konsequenzen befirchten
zu missen. Beschwerden werden vertraulich
behandelt und fihren zu Gespréchen zwischen
den Betroffenen und der Personalabteilung
sowie gegebenenfalls dem Betriebsrat und den
Vorgesetzten. Die Geschéftsfihrung und der Be-
triebsrat betrachten jede Form von Beldstigung
als schwerwiegenden VerstoB, der disziplinari-
sche MaBnahmen bis hin zur Kindigung nach
sich ziehen kann. Durch diese Verfahren soll
ein Arbeitsklima geférdert werden, das Vielfalt
und Integration unterstitzt und die freie Ent-
faltung der Persdnlichkeit jedes Mitarbeitenden
schitzt. Im Jahr 2024 wurden keine Falle von
Diskriminierung oder Beldstigung festgestellt.




Rechtseinheit

S1-2 - Verfahren zur Einbeziehung der Arbeitskréfte des Unter-
nehmens und von Arbeitnehmervertretern in Bezug auf Auswirkun-
gen

Offenlegung, ob und wie die Perspektiven der eigenen Belegschaft Entscheidungen
oder Aktivitéten beeinflussen, die darauf abzielen, tatsdchliche und potenzielle
Auswirkungen zu managen

Bei Nolte basiert die Kommunikation mit der Belegschaft auf engen Vertrauens-
verhdltnissen und einem regelméaRigen persénlichen Austausch. Uber vielfaltige
Beteiligungsformate und Kommunikationskandle kénnen Anliegen, Bedirfnisse
und Rechte direkt an Fohrungskrafte, Personalwesen oder Arbeitnehmervertretung
herangetragen werden. Die Einbeziehung der Perspektiven unserer Mitarbeiten-
den unterstitzt uns dabei, unsere internen Prozesse kontinuierlich zu verbessern
und die Rahmenbedingungen fir die Beschdftigten bestméglich auszugestalten.

Die Betriebsratsgremien im Nolte Konzern sind wie folgt zusammengesetzt:

Anzahl BR-Mit- Vorsitzende Stellvertreter
glieder (freigestellt) (freigestellt)
Nolte Kiichen 11 1 (100%) 1 (100%) 8hne
Nolte Kiichen 11 1(100%) 1(100%) Melle
Express Kiichen 9 1 (100%) 1 (anteilig) Melle
DRUM 5 1 (anteilig) 1 (anteilig) Waldmohr

Offenlegung, ob die Arbeitskrafte des Unternehmens direkt oder ob Arbeitnehmer-
vertreter einbezogen werden

Wir stehen sowohl mit unserer Belegschaft in direktem Kontakt als auch indirekt
Uber deren Arbeitnehmervertretung.
Phase(n), in der/denen die Einbeziehung erfolgt, sowie die Art und Haufigkeit der

Einbeziehung

Nolte bietet die folgenden Austauschformate und Kommunikationskanéle - daver-
hatt, sofern nicht anders angegeben - fir unsere Beschaftigten an:

Kommunikationskandle Mitarbeitende

B Teammeetings

B |deenmanagement/ betriebliches Vor-
schlagswesen ICE (,Ideen clever einge-
bracht”)

E NOLTE FORUM als Ort des Austauschs

in Form von Besprechungsbereichen und

R&umen fur Veranstaltungen, Schulungen,

Weiterbildungen, Seminaren, Pausenge-

staltungen

Halbj&hrliche Betriebsversammlungen

Jahrliche Mitarbeitendengespréche

Intranet bzw. Schwarzes Brett

Beschwerdemanagement

Kommunikationskandle Arbeitnehmervertretung

und Betriebsrat

B Monatliche Betriebsratssitzungen

B Viertelighrlicher Wirtschaftsausschuss

B Vierteliahrlicher Arbeitsschutzausschuss

B Newsletter als Betriebszeitung sowie On-
line- und Printausgabe

B |nfranet bzw. Schwarzes Brett

Offenlegung der Funktion und der héchsten
Position innerhalb des Unternehmens, die operativ
dafir verantwortlich ist, dass die Einbindung der
Beschaftigten statftfindet und die Ergebnisse die
Vorgehensweise des Unternehmens informieren

Die Geschaftsfohrung trégt die Verantwortung
dafir, dass die Perspektiven und Interessen der
Mitarbeitenden systematisch in betriebliche
Entscheidungsprozesse integriert und bei der
Gestaltung von Unternehmensabldufen berick-
sichtigt werden.

Offenlegung, wie die Wirksamkeit der Einbindung
der eigenen Belegschaft bewertet wird

Nolte hat quartalsweise stattfindende Arbeits-
schutzausschusssitzungen eingefihrt, in denen
Status quo und Verbesserungspotenziale er-
Srtert werden. Neben Unfallprévention werden
auch Aspekte wie Urlaubsgeld, Altersvorsorge,
Arbeits- oder Pausenzeiten erértert und unter
Bericksichtigung der Mitarbeitendeninteressen
geregelt.

Wir fohren j&hrliche Mitarbeitendengespra-
che durch, um systematisch die Interessen und
Perspektiven aller Beschéftigten zu erheben.
Diese dienen dazu im persénlichen Gespréch,
die Wirksamkeit der Einbindung der Mitarbei-
tenden zu reflektieren und bei Bedarf Prozesse
und Abl&ufe anzupassen, um die Mitarbeiter-
zufriedenheit zu stérken.

Daruber hinaus kénnen sich Mitarbeitende auch
aktiv an ihre Arbeitnehmervertretung wenden,
die an allen Standorten vertreten sind. Die
Betriebsrdte fihren Bedarfsanalysen durch, um
die Wirksamkeit der Einbindung von Mitarbei-
tendeninteressen zu Uberprifen.

S$1-3 - Verfahren zur Verbesserung
negativer Auswirkungen und Kandle,
iber die die Arbeitskrdfte des Unter-
nehmens Bedenken duf3ern kénnen

Offenlegung des allgemeinen Ansatzes und der
Prozesse zur Bereitstellung oder Mitwirkung an
Abhilfemafinahmen, wenn das Unternehmen
einen wesentlichen negativen Einfluss auf Arbeits-
krafte verursacht oder dazu beigetragen hat

Nolte hat eine Datenschutzbeauftragte ernannt
und bewdhrte Verfahren implementiert zum
Schutz von sensiblen Daten und zur Einhaltung
der gesetzlichen Anforderungen gem&B DSGVO.
Dadurch ist sichergestellt, dass wir im Falle eines
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potenziellen Datenverlustes unsere betroffenen
Beschaftigten und Nicht-Beschaftigten direkt
kontaktieren und unseren behérdlichen Mel-
depflichten umgehend nachkommen kénnen.

Offenlegung spezifischer Kandle, die den Arbeits-
kraften des Unternehmens zur Verfiigung stehen,
um Bedenken oder Bedurfnisse direkt an das
Unternehmen zu richten und eine L&sung zu
erhalten

Unsere Beschéftigten und Nicht-Beschéftigten
kénnen Bedenken oder Bedirfnisse im direkten
Austausch, telefonisch, per E-Mail oder ano-
nym Hinweise Uber unser Hinweisgebersystem
melden.

Offenlegung, ob das Unternehmen tber ein
Verfahren zur Bearbeitung von Beschwerden
im Zusammenhang mit Arbeitnehmerbelangen
verfugt

Nolte hat ein Verfahren zur systematischen
Bearbeitung von Beschwerden auf Grundlage
unserer Compliance-Richtlinie etabliert gemaf
HinSchG.

Offenlegung der Prozesse, durch die das Un-
ternehmen die Verfigbarkeit von Kandlen zur
Unterstitzung oder zur Anforderung sicherstellt

Wir legen die Prozesse zur Behandlung von
Hinweisen Uber unser Hinweisgebersystem
auf unseren Websites unter Compliance offen.
Weitere Einzelheiten sind in ESRS G1-P und
Gl-1 erlgutert.



Wir investieren in die Zukunft — durch starke Ausbildung.

Offenlegung, wie angesprochene und behan-
delte Themen verfolgt und Uberwacht werden
und wie die Wirksamkeit der Kandle sicher-
gestellt wird

Nolte tberprift alle Beschwerden systematisch
und sorgféltig durch eine detaillierte Plausibili-
tatsprifung, um die Stichhaltigkeit des Hinweises
zu bewerten. Ist dies der Fall, werden in Ab-
sprache mit der Geschéftsfihrung angemes-
sene MaBBnahmen ergriffen, wie etwa interne
Untersuchungen oder die Weiterleitung an
zusténdige Behérden. Wéahrend des gesamten
Prozesses wird die Vertraulichkeit der Hinweis-
geber und der betroffenen Personen gewahrt.
Der Hinweisgeber wird tber den Fortgang und
die Ergebnisse der Untersuchung informiert.
Alle ermittelten Informationen und MaBnahmen
werden dokumentiert und unter Beachtung der
Datenschutzbestimmungen nach Abschluss des
Verfahrens geldscht.

Offenlegung, ob und wie bewertet wird, dass
die eigene Belegschaft sich der Strukturen oder
Prozesse bewusst ist und ihnen vertraut, um ihre
Bedenken oder Bedirfnisse zu éufern und diese
adressiert zu bekommen

Wir informieren unsere Belegschaft Uber das
Vorhandensein der Kommunikationskandle und
des Hinweisgebersystems im Rahmen des On-
boardings sowie in Form von Aushé&ngen, Rund-
schreiben und Informationsveranstaltungen. Da-
riber hinaus schulen wir unsere Mitarbeitenden
regelmdBig zu relevanten Compliance-Themen.

Richtlinien zum Schutz vor VergeltungsmaPnah-
men fir Personen, die Kandle nutzen, um Be-
denken oder Bedirfnisse anzusprechen

Unsere Datenschutz- und Compliance-Richtlinien
zur Nutzung unserer Kommunikationskandle
basieren auf den hohen gesetzlichen Anfor-
derungen gemdah DSGVO und HinSchG und
gewdhrleisten den Schutz unserer Beschaftigten

und Nicht-Beschaftigten bei AuBerung von Be-

denken oder Bedurfnissen.

S1-4 - Ergreifung von MaBnahmen
in Bezug auf wesentliche Auswirkun-
gen und Ansétze zum Management
wesentlicher Risiken und zur Nutzung
wesentlicher Chancen im Zusammen-
hang mit den Arbeitskraften des
Unternehmens sowie die Wirksamkeit
dieser MafBnahmen und Ansatze

Aktionspléne und Ressourcen zur Steuerung
wesentlicher Auswirkungen, Risiken und Chancen
im Zusammenhang mit der eigenen Belegschaft

Nolte hat fir alle Beschaftigten flexible Arbeits-
modelle entwickelt, die je nach Lebensphase die
Option zur Anpassung der Wochenarbeitszeit
erlaubt, z. B. zur Betreuung von Kindern oder
pflegebedirftigen Personen, fir nebenberufliche
Weiterqualifizierungen oder fur Altersteilzeit.
Unsere Beschaftigten im gewerblichen Be-
reich arbeiten weitgehend im Frih- und Spét-
schicht- oderim Dauernachtschichtbetrieb. Die
Schichtplanung ist in der Regel gleichbleibend
und bericksichtigt eine Rotation der Mitarbei-
tenden, d. h. eine Woche Frih- und eine Woche
Spatschicht. Neben den festen Pausenzeiten
erhalten die Beschaftigten eine zusatzliche Ver-
teilpause. Zur Umsetzung flexibler Pausenzeiten
erfolgt die Einteilung der Arbeitsplétze an den
Produktionsanlagen unter Bericksichtigung
einer zusdtzlichen Person. Fir Angestellte im
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kaufméannischen Bereich existieren zahlreiche
Optionen fir mobiles Arbeiten. Kennzahlen zur
Vereinbarkeit von Beruf- und Privatleben sind
in S1-15 erlautert.

Wir férdern den sozialen Dialog mit unseren
Beschaftigten und Arbeitnehmervertretungen
in regelmé&Bigen Austauschformaten, um opti-
male Arbeitsbedingungen zu ermaglichen und
die Mitarbeitendenzufriedenheit langfristig
zu erhalten. Nolte hat ein Entlohnungssystem
unter Einbindung der Betriebsréte implemen-
tiert, das fair und transparent gestaltet ist nach
den Prinzipien ,gleiche Bezahlung fur gleiche
Arbeit”. Der GroBteil unserer Beschéftigten im
gewerblichen und kaufménnischen Bereich sind
tariflich gebunden, entweder tber |G Metall
Tarif Holzindustrie (Nolte Kiichen) oder unse-
ren vergleichbaren Haustarif (Express Kichen).
DRUM orientiert sich am Tarif der Holz- und
Kunststoffindustrie Rheinland-Pfalz. Fir Beschaf-
tigte, die nicht tariflich gebunden sind, haben
wir individuelle Vereinbarungen getroffen. Dies
garantiert, dass die Lshne im Nolte Konzern
weit Uber dem gesetzlichen Mindestlohn liegen
und erméglicht im Branchenvergleich bessere
Arbeitsbedingungen fir unsere Belegschaft,
z. B. Gehalt, Wochenarbeitszeit, Urlaubstage.
Dariber hinaus bieten wir neben den gesetz-
lich verankerten Sozialleistungen betriebliche
Altersvorsorgeméglichkeiten zur sozialen Ab-
sicherung an. Kennzahlen zur tarifvertraglichen
Abdeckung und sozialem Dialog sind in S1-8,
zur Geschlechterverteilung in S1-9, zu ange-
messener Entlohnung in S1-10 sowie zu sozialer
Absicherung in S1-11 erl&utert.




Bei Nolte haben Gesundheitsschutz und Arbeits-
sicherheit hdchste Prioritat. Wir haben ein umfas-
sendes betriebliches Gesundheitsmanagement
implementiert. Insbesondere in der Produktion
besteht ein gesteigertes Risikopotenzial fur
Unfélle. Daher haben wir im Rahmen unseres
betrieblichen Gesundheitsmanagements um-
fassende PréventionsmaBnahmen etabliert:

B Schulungsangebot zu Gesundheitsschutz
und Arbeitssicherheit
Unfallprévention und Sensibilisierung unserer
Belegschaft durch die Arbeitssicherheits-
beauftragten
fortlaufende Prozessoptimierung durch die
Arbeitssicherheitsbeauftragten in Zusam-
menarbeit mit den Beschéftigten
Implementierung von Erst- und Brandschutz-
helfer sowie Betriebssanitater
Sicherheitsprifungen und jahrliche Wartung
unserer Produktionsanlagen
Ergonomische Arbeitsplatzgestaltung
Vorsorgeuntersuchungen durch unsere Be-
triebsdrztin
Psychische Gefahrdungsbeurteilungen und
individuelle Unterstitzung in Krisensitua-
tionen

B Befriebliches Eingliederungsmanagement

Wir erfassen alle Unfélle systematisch, um ge-
zielte PréventivmaBnahmen abzuleiten und die
wichtigsten Erkenntnisse in Form von ,lessons
Learned” in die operativen Abl&ufe zu Uber-
fohren. Kennzahlen zu Gesundheitsschutz und
Arbeitssicherheit sind in S1-14 erlcutert.

Nolte bietet als engagierter Ausbildungsbetrieb
jungen Talenten einen praxisnahen Einstieg
in die Berufswelt. Im Jahr 2024 schlossen 15
Personen ihre Ausbildung oder Studium ab.
Fast alle von ihnen erhielten im Anschluss einen
Anschlussvertrag. Im September 2024 starteten
23 neue Auszubildende und Studierende bei
Nolte an den Standorten Léhne und Melle.

Neuve Mitarbeitende bereiten wir durch unser
Onboarding Programm optimal aufihren Einstieg
bei uns vor: Sie erhalten vorab die wichtigsten
Informationen sowie einen individuellen Ein-
arbeitungsplan. Zuséatzlich finden Onboar-
ding-Veranstaltungen und Teamevents statt.
Unser umfassender Weiterbildungskatalog
richtet sich an alle Beschaftigten, um diese
kontinuierlich Uber alle Altersstufen hinweg
zu qualifizieren. Unsere Schulungskonzepte
sind bedarfsgerecht nach Funktionsbereichen
entwickelt. In unserem Schulungstool verwalten
wir fir alle Beschéftigten Pflichtschulungen zu
Themen wie Arbeitssicherheit oder Datenschutz
und dokumentieren die Teilnahmequote. Die
Zuweisung der durchzufthrenden Schulungen
erfolgt abhangig vom Tatigkeitsbereich und
Einsatzort durch die jeweilige Abteilungsleitung.
Kennzahlen zu Weiterbildung und Kompetenz-
entwicklung sind in S1-13 erl&utert.

Wir setzen in Zusammenarbeit mit unserer Daten-
schutzbeauftragten und der IT-Administration
MaBnahmen zum Schutz unserer IT-Infrastruktur
um. Dazu z&hlen kontinuierliche Bewertungen
der IT-Systeme sowie der Schutz von Daten auf
Basis eines risikobasierten Ansatzes, der die
elektronisch verarbeiteten Informationen nach
unterschiedlich anwendbaren Schutzniveaus
klassifiziert. Durch regelmafige Schulungen
werden Beschdaftigte fir den Umgang mit sen-
siblen Daten unter Einhaltung der DSGVO und
in Bezug auf IT-Sicherheit sensibilisiert. Alle
Mitarbeitenden werden Gber kritische IT-Sicher-
heitsbelange Uber unseren internen Newskanal
JInfomanager” informiert, der auch fir mobile
Nutzer per App zugdnglich ist.

Beschreibung der ergriffenen, geplanten oder
laufenden MaBnahmen zur Verhinderung oder
Minderung negativer Auswirkungen auf die

Arbeitskrafte

Wir verarbeiten Daten unserer Beschaftigten
und Nicht-Beschaftigten unter Beachtung des
Grundsatzes der Datensparsamkeit und der
Zweckbindung auf Grundlage DSGVO und
unter der Wahrung gesetzlicher Autbewahrungs-
fristen. Sofern Daten nicht l&anger autbewahrt
bzw. die Datenhaltung nicht erforderlich ist,
|6schen wir diese. Unsere [T-Infrastruktur wird
nach dem aktuellen Stand der Technik be-
trieben, um Datenleaks, Cyberattacken und
Finanzschaden zu verhindern. Die Umsetzung
erfolgt in enger Abstimmung zwischen unserer
IT-Administration und unserer Datenschutz-
beauftragten. Diese berichten jchrlich an die
Geschéftsleitung bzw. anlassbezogen tber die
umgesetzten MaBnahmen.

Beschreibung zusatzlicher Initiativen oder MaB-
nahmen mit dem primdren Zweck, positive Aus-
wirkungen fir die eigene Belegschaft zu erzielen

Nolte misst der mentalen Gesundheit und dem
Wohlbefinden seiner Mitarbeitenden hohe
Bedeutung bei und setzt sich aktiv fir ein unter-
stitzendes, gesundheitsférderndes Arbeits-
umfeld ein. Im Rahmen unseres betrieblichen
Gesundheitsmanagements bieten wir unserer
Belegschaft freiwillige und kostenfreie Unter-
stitzungsangebote an, z. B. die Durchfihrung
von Arbeitsbelastungsanalysen sowie externe
Beratungsdienstleistungen zu vielféltigen Fra-
gestellungen rund um psychische Gesundheit
und Wohlbefinden. Dieses Angebot kann bei
persdnlichen und beruflichen Belastungen als
erste Anlaufstelle unbirokratisch und zeitnah
Hilfe bieten. Dartber hinaus unterstitzen wir
das sportliche Engagement unserer Beleg-
schaft und férdern einen gesunden Lebensstil,

z. B. durch die Ubernahme von Startgeldern

bei externen Sportveranstaltungen, Vergins-
tigungen in Fitnessstudios oder das Angebot
eines Bike-Leasings.




S1-5 - Ziele im Zusammenhang mit
der Bewaltigung wesentlicher negativer
Auswirkungen, der Férderung positiver
Auswirkungen und dem Umgang mit
wesentlichen Risiken und Chancen

Nolte hat seine Ziele zur Steuerung der wesent-
lichen Auswirkungen und Chancen in Bezug auf
unsere Beschatftigten rollierend verankert.

Ziele, die zur Steuerung wesentlicher Auswirkungen,
Risiken und Chancen im Zusammenhang mit der
eigenen Belegschaft festgelegt wurden

Wir fohren jahrliche Mitarbeitendengespréche
zur Leistungs- und Karriereentwicklung durch
und dokumentieren die Ergebnisse in unserem
[T-System. Dabei erheben wir den Status quo
sowie Verbesserungspotenziale im Hinblick auf:
B Arbeitsbedingungen

B Arbeitssicherheit und Gesundheitspréavention
B Persénliche Entwicklung und Weiterquali-

fizierung
B Bezahlung

Im Hinblick auf Qualifikation und Weiterbildung
haben wir das Ziel ,95 % Teilnahmequote” fir die
Erfollung von zugewiesenen Pllichtschulungen an
unsere Mitarbeitenden gesetzt.

Nolte verpflichtet sich im Bereich Arbeitssicher-
heit dem Ziel ,Null Unfalle”. Unsere Schulungen
zur Arbeitssicherheit und Unfallprévention sind
Teil des Nolte Schulungsprogrammes und finden
regelméBig und anlassbezogen fur unsere eigenen
Beschéaftigten verpflichtend statt. Kennzahlen zu
Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit sind in
S1-14 sowie zu Weiterbildung und Kompetenzent-
wicklung sind in S1-13 erlautert.

Nolte verfolgtim Hinblick auf Datenschutz das Ziel
,Null Vortélle”. Unsere Schulungen zu IT-Sicherheit
und Datenschutz sind Teil des Nolte Schulungspro-
grammes und finden regelméBig und anlassbezogen
fur unsere eigenen Beschaftigten verpflichtend statt.
Kennzahlen zu Weiterbildung und Kompetenzent-
wicklung sind in S1-13 erlautert.

S1-6 - Merkmale der Arbeitnehmer des Unternehmens

Merkmale der Beschéftigten des Unternehmens — Gesamtanzahl der Beschéftig-
ten nach Geschlecht und Land (sofern >50 Arbeitnehmer UND mind. 10 % der
Gesamtbelegschaff)

Anzahl der Beschéftigten (Kopfzahl)

Weiblich Mannlich Divers Gesamt

Nolte Konzern* 419 1.428 0 1.847

* Eine Landeraufschliusselung ist nur erforderlich for Lander, in denen mehr als 50 Mitarbeitende beschaftigt sind, die
mindestens 10 % der Gesamtbelegschaft ausmachen. Dies ist fir das Geschéftsjahr 2024 nicht gegeben.

Merkmale der Beschéftigten— Informationen zu Beschéftigten nach Vertragsart
und Geschlecht

Weiblich Mannlich Divers Gesamt
Unbefristet 350 1.231 0 1.581
Befristet 69 197 0 266
Beschdftigte
ohne garantierte 0 0 0 0
Arbeitsstunden
Summe 419 1.428 0 1.847

Gesamtzahl der Arbeitnehmer, die das Unternehmen im Berichtszeitraum ver-
lassen haben einschlieBlich Quote der Arbeitnehmerfluktuation im Berichtszeitraum

Anzahl Beschdftigte, die das
Unternehmen verlassen haben

Fluktuationsquote

Nolte Konzern 173 9 %
Beschreibung der zur Zusammenstellung der Daten verwendeten Methoden und
Annahmen

Die Kennzahlen wurden als Kopfzahl zum Stichtag 31.12.2024 aus unserem ERP
System erhoben.

S1-7 — Merkmale der Fremdarbeitskréfte des Unternehmens

Anzahl der Nicht-Beschéftigten aufgeschlisselt nach:

B Anzahl der Nicht-Beschaftigten — Selbsténdige

B Anzahl der Nicht-Beschéftigten — Personen, die von Unternehmen bereitgestellt
werden, die hauptséchlich mit Vermitlung und Uberlassung von Arbeitskréften”
befasst sind

Nicht- o Personen in Arbeit-
Selbststandige -
nehmeriiberlassung

Beschaftigte

Nolte Konzern 32 2 30

Beschreibung der verwendeten Methoden und Annahmen zur Erfassung der Daten
(Nicht-Beschaftigte)

Die Kennzahlen wurden als Kopfzahl zum Stichtag 31.12.2024 aus unserem ERP
System erhoben.

S1-8 - Tarifvertragliche Abdeckung und sozialer Dialog

Prozent der gesamten Arbeitnehmer, welche von Tarifvertrégen abgedeckt sind
einschlieBlich Angabe Uber Prozentsatz der Arbeitnehmer im Europdischen Wirt-
schaftsraum, die durch Tarifvertrége abgedeckt sind, aufgeschlisselt nach Land
(sofern >50 Arbeitnehmer UND mind. 10 % der Gesamtbelegschaft)

Gesamtanzahl der Prozentsatz der Personen

Beschaftigten mit Tarifbindung mit Tarifbindung

Nolte Konzern* 1.655 90 %

Die Angaben beziehen sich auf die Beschaftigten (100%) im Europaischen Wirtschaftsraum (EWR). DRUM orientiert
sich am Tarifvertrag Holz- und Kunststoffindustrie Rheinland-Pfalz.



S1-9 - Diversitatskennzahlen

Geschlechterverteilung der Beschéftigten (Kopfzahl) auf der obersten Management-
ebene einschlieBlich Geschlechterverteilung in Prozent der Beschaftigten auf der
obersten Managementebene

Offenlegung der eigenen Definition von Top-Management, die verwendet wird

Die Angaben zum Topmanagement beinhalten Kennzahlen, die alle Abteilungs- und
Teamleiter im kaufmd&nnischen und gewerblichen Bereich einschlieBen. Die Kenn-
zahlen wurden als Kopfzahl zum Stichtag 31.12.2024 erhoben.

Gesamt
Beschaftigte
Top-Management

Weiblich Mannlich Divers
Anzahl /% Anzahl /% Anzahl / %

Nolte Konzern 137 11 % 104 / 89 % 0/0% 117

Verteilung der Beschéftigten (Kopfzahl) unter 30 Jahren, im Alter von 30 bis 50 Jahren
und Uber 50 Jahre alt

unter 30 Uber 50
Gesamt
Jahre

Jahre

Nolte Konzern

S1-10 — Angemessene Entlohnung

Arbeitnehmer im Einklang mit den geltenden Referenzwerten einer angemessenen
Entlohnung

Die Entlohnung im Teilkonzern Kiichen basiert bei Nolte Kichen auf dem Tarifvertrag
IG Metall fur die Holzindustrie und bei Express Kichen auf einem Haustarif, der
zwischen dem Unternehmen und der Gewerkschaft vereinbart ist. DRUM orientiert
sich am Tarif der Holz- und Kunststoffindustrie Rheinland-Pfalz. Dadurch stellen wir
for eine angemessene Entlohnung fir unsere Beschaftigten sicher, die den gelten-
den tariflichen und gesetzlichen Referenzwerten entspricht oder dariber liegt. Das
Entlohnungsniveau unserer auBertariflich Angestellten orientiert sich an diversen
Kriterien wie Ausbildung oder Studium, Berufserfahrung und Verantwortungsbereich.

Hinweis: Die Angaben fir S1-10 erfolgen fur Beschaftigte in Deutschland. Analog
zu ESRS S1-6 Paragraph 50a ist eine Landeraufschlisselung nur erforderlich for
L&nder, in denen mehr als 50 Mitarbeitende beschaftigt sind, die mindestens 10 %
der Gesamtbelegschaft ausmachen.
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S1-14 - Kennzahlen fir Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit

Unsere Kennzahlen fir Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit sind in nachfolgender
Tabelle zusammenfassend dargestellt:

S1-13 - Kennzahlen fir Weiterbildung und Kompetenzentwicklung

Nolte Konzern

Prozentsatz der Beschéftigten, die an regelméBigen Leistungs- und Karriereentwick-

lungsgesprdéchen teilgenommen haben % Beschattigte mit Anspruch 100 %
Zahl Todesfélle Beschaftigte 0
Weiblich Mannlich Divers Gesamt
Anzahl / % Anzahl /% Anzahl / % Beschaftigte Zahl meldepflichtiger Arbeitsunfalle 48
Nolte Konzern 213 /51 % 193/ 14 % 0/0% 406 Zahl meldepflichtiger arbeitsbedingter Erkrankungen 0
Anzahl Ausfalltage 1.168

Durchschnittliche Zahl der Schulungsstunden pro Arbeitnehmer, aufgeschlisselt nach
Geschlecht

Schulungs- S1-15 - Kennzahlen fir die Vereinbarkeit von Berufs- und Privat-
g
Schulungsthema Anmerkungen leb
umfang eben
Arbeitssicherheit 14.104 Anzahl an Unterweisungen Prozentsatz der Beschaftigten, die Anspruch auf familienbedingte Freistellung haben,
einschlieBlich Angaben zum Prozentsatz der anspruchsberechtigten Beschéftigten,
IT-Sicherheit' & Datenschutz Jahrlich alle Personen mit IT-Zugang

die familienbedingte Freistellung in Anspruch genommen haben aufgeschlisselt nach
Geschlecht

* Keine Aufschliusselung nach Geschlecht und Vertragsart méglich
1| Schulungen zur IT-Sicherheit beinhalten die folgenden Themen: Grundlagen Informations-sicherheit, E-Mail Awareness

Schulung, KI Schulung Prozentsatz

Beschaftigte mit Weiblich Mannlich Divers
Anspruch

Nolte Konzern 100 % 5% 0% 0%

Prézision, die man sehen und spiren kann.
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ESRS S2 Arbeitskrafte in der Wertschdpfungskette

Die nachfolgende Grafik stellt die wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen des Nolte Konzerns in Bezug auf S2 — Arbeitskrafte in unserer Wert-

schapfungskette fir die relevanten Zeithorizonte dar:

S2 Arbeitskrdfte in
der Wertschépfungs-
kette

Sorgfaltspflicht fir
Arbeitnehmer in der
Wertschopfungskette

Sorgfaltspflicht fir
Arbeitnehmer in der
Wertschopfungskette

Sorgfaltspflicht fir
Arbeitnehmer in der
Wertschopfungskette

Sorgfaltspflicht fir
Arbeitnehmer in der
Wertschopfungskette

Cybersicherheit
(NIS2)/ EU GDPR
(DSGVYO) in der
Wertschdpfungskette

Beschreibung der wesentlichen Auswirkungen,
Risiken & Chancen

Sichere Beschéftigung: Durch den fir alle Lieferanten gel-
tenden Lieferantenkodex, die Wahrung des LksG und enge
Lieferantenbeziehungen werden mégliche Vorfélle gemildert,
soziale Gleichheit, bessere Arbeitsbedingungen, Unfall- und
Gesundheitspravention geférdert und Menschenrechte ge-
stérkt.

Effizienzsteigerungen und Wachstum: Starke Lieferantenbe-
ziehungen kénnen Effizienzsteigerungen und die Entwicklung
von Geschéaftsnetzwerken hervorbringen, wodurch weiteres
Wachstum méglich ist, das wiederum durch zuséatzliche
Arbeitskréifte gestérkt werden kann.

Wettbewerbsvorteile: Wettbewerbsvorteile durch Lieferketten-
Compliance.

Sozialverantwortlicher Arbeitgeber und Geschéftspartner:
Starkung der Marke und Kundentreue, Verbesserung der Lie-
ferkette und gesteigerte Attraktivitét als sozialverantwortlicher
Arbeitgeber und Geschéftspartner.

Gefahrdung des Datenschutzes: Potenziell erhdhte Bedrohun-
gen der Cybersicherheit durch den zunehmenden Einsatz von
Technologie/ Digitalisierung kann zum Verlust persénlicher
Daten/ Kundendaten fuhren.

Wertschépfung

Vorgelagert,
Eigene Ge-
schaftstatigkeiten

Eigene Ge-
schaftstatigkeiten

Eigene Ge-
schaftstatigkeiten

Eigene Ge-
schaftstatigkeiten

Vorgelagert,
Eigene Ge-
schaftstétigkeiten

Auswirkung/Risiko/
Chance

Positive Auswirkung

Chance

Chance

Chance

Negative Auswirkung

Zeithorizont

Kurz-, mittel-,
langfristig

Kurz-, mittel-,
langfristig

Kurz-, mittel-,
langfristig

Kurz-, mittel-,
langfristig

Kurz-, mittel-,
langfristig

$2.SBM-3 — Wesentliche Auswir-
kungen, Risiken und Chancen und
ihr Zusammenspiel mit Strategie und
Geschaftsmodell

Alle Arbeitskréfte in der Wertschdpfungskette, die
durch das Unternehmen wesentlich beeinflusst
werden kdnnen, sind im Anwendungsbereich der
Offenlegung gemdB ESRS 2 enthalten

Der Anwendungsbereich fir Arbeitskréfte in der
Wertschdpfungskette deckt alle Zulieferer und
Dienstleister ab, mit denen wir direkte vertrag-
liche Vereinbarungen pflegen.

Beschreibung der Arten von Arbeitskréften in
der Wertschépfungskette, die wesentlichen Aus-
wirkungen ausgesetzt sind

Arbeitnehmer in unserer vorgelagerten Wert-

schopfungskette sind:

B Arbeitnehmer in der Rohstoffbeschaffung/
-generierung

B Rohstofflieferanten

Arbeitnehmer in der Materialverarbeitung,
Komponenten- und Teileherstellung
(Vor-)Produktlieferanten

Transport- und Logistikunternehmen

Lager- und Logistikmitarbeitende
Quadlitatskontrolleure und Inspektoren

[T- und Softwaredienstleister

Arbeitnehmer in unserer nachgelagerten Wert-

schdpfungskette sind:

B Arbeitnehmer im Kichenfachhandel: Verkauf
und Beratung, Kundenservice und Support,
After-Sales und Kundenbindung

B Marketing und Werbung: Marketing-Spe-
zialisten, E-Commerce

B  Montage und Installation: Monteure und
Service-Techniker

B lieferung und Logistik: Fahrer, Lieferpersonal
und Logistikmanager

B Arbeitnehmer in Entsorgungs- und Recycling-
unternehmen

Art der Arbeitskréfte in der Wertschdpfungskette,
die durch eigene Téatigkeiten oder entlang der
Wertschdpfungskette wesentlichen Auswirkungen
ausgesetzt sind

Unsere wesentlichen Auswirkungen haben einen
tatséchlichen oder potenziellen kurz- mittel- und
langfristigen Effekt auf alle genannten Arbeits-
krafte in der Wertschdpfungskette.

Offenlegung der geografischen Gebiete oder
Rohstoffe, bei denen ein erhebliches Risiko von
Kinderarbeit oder von Zwangs- bzw. Plichtarbeit
unter den Arbeitskréften in der Wertschdpfungs-
kette des Unternehmens besteht

Nolte verfolgt eine Null-Toleranz-Politik gegen-
Uber Kinder- und Zwangsarbeit. Wir bewerten
auf Grundlage unserer Risikoanalysen und unter
Wahrung des Lieferkettensorgfaltspflichtengeset-
zes (LkSG) das Risiko fur Kinder-, Zwangs- oder
Pflichtarbeit unter den Arbeitskréiften entlang der
Wertschépfungskette als sehr unwahrscheinlich.

Auftreten wesentlicher negativer Auswirkungen
(Arbeitskrafte in der Wertschdpfungskette)

Durch den zunehmenden Einsatz von [T-Infra-
struktur nimmt auch das Risiko fir Cyberangriffe
zu. Dadurch kann es potenziell zu Verlusten
personenbezogener und sensibler Daten kom-
men, die sich auf alle Arbeitskrafte der Wert-
schépfungskette auswirken kénnten.

Im Jahr 2024 kam es zu mehreren versuchten
Cyberangriffen auf die [T-Infrastruktur im Teil-
konzern Kichen. Diese Angriffe konnten durch
unsere bestehenden Sicherheitsmafinahmen
erfolgreich abgewehrt werden, wodurch es
zu keinen sicherheitsrelevanten Vorféllen oder
Datenverlusten kam.

Arbeitskréfte in der
991 B Wertschépfungskette

Beschreibung von Tatigkeiten, die zu positiven
Auswirkungen fihren, sowie der Arten von Arbeits-
kraften in der Wertschépfungskette, die positiv
betroffen sind oder positiv betroffen sein kénnten

Der GroBteil unseres Einkaufsvolumens entféllt auf
Lieferanten, die in Deutschland oder Westeuropa
tatig sind und dadurch sehr hohe gesetzliche
Standards im Hinblick auf die Arbeitsbedin-
gungen ihr Beschaftigen erfullen. Mehr als die
Halfte unserer Zulieferer sind lokal oder regional
an unseren Produktionsstandorten anséssig. Wir
pflegen eine partnerschaftliche langjéhrige Zu-
sammenarbeit mit unseren Geschéftspartnern auf
Grundlage unseres Lieferantenkodex und geméB
LkSG Compliance. Nolte legt groBen Wert auf
Einhaltung der Menschenrechte, Sozialschutz
und Chancengleichheit sowie Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz fir alle Arbeitskrafte in
unserer Wertschépfungskette.

Beschreibung wesentlicher Risiken und Chancen,
die sich aus Auswirkungen auf und Abhéngig-
keiten von Arbeitskraften in der Wertschépfungs-
kette ergeben

Wir bewerten unsere Zusammenarbeit mit unse-
ren Geschaftspartnern als Marktchance for kurz-,
mittel- und langfristiges Wachstum durch Syn-
ergieeffekte und das klare Bekenntnis zu unserer
Sozialverantwortung in der Wertschépfungskette.
Gemeinsam in unseren Geschaftsnetzwerken
arbeiten wir stetig daran, unsere Nachhaltig-
keitsziele zu verfolgen.

Offenlegung, ob und wie das Unternehmen ein
Verstandnis dafir entwickelt hat, wie Arbeits-
krafte mit bestimmten Merkmalen, solche, die in
bestimmten Kontexten tétig sind, oder solche, die
bestimmte Tatigkeiten ausiben, einem erhéhten
Schadensrisiko ausgesetzt sein kénnten



Arbeitskrafte unserer Logistik- und Transport-
partner sind aufgrund der Tatigkeit potenziell
haheren physischen Gesundheitsrisiken aus-
gesetzt. Durch stetige Verbesserung unserer
Préventionsmafnahmen finden Verladeprozesse
an unseren Produktionsstandorten weitgehend
automatisiert statt. Insbesondere fir die Logis-
tikprozesse zwischen den Werken in Melle und
Lahne konnten wir in Zusammenarbeit mit unserem
Logistikdienstleister vollautomatische Ladungs-
sicherungssysteme implementieren.

$2-1 - Konzepte im Zusammenhang
mit Arbeitskraften in der Wertschép-
fungskette

Grundsdtze zur Steuverung wesentlicher Aus-
wirkungen, Risiken und Chancen in Bezug auf
Arbeitskréfte in der Wertschdpfungskette

Nolte hat auf Grundlage des LkSG seine Ver-
fahren zur Einhaltung der Menschenrechte
und der dkologischen Sorgfaltspflicht in der
Lieferkette implementiert und die Erwartungen
des Unternehmens an seine Mitarbeitenden
und Lieferanten versffentlicht sowie eine Men-
schenrechtsbeauftragte ernannt. Dariber hinaus
haben wir ein Hinweisgebersystem etabliert,
Uber das (potenziell) betroffene Personen oder
Personen mit Kenntnissen Gber Menschrechts-
risiken und -verletzungen Hinweise und Be-
schwerden einreichen kénnen.

Unsere Einkaufsstrategie fokussiert auf Bezug
von Waren und Dienstleistungen innerhalb der
EU fur unsere Produktion ,Made in Germany”,
um eine sozialverantwortliche Beschaffung
sicherzustellen. So kaufen wir beispielsweise
etwa 85 % unserer Spanplatten bei deutschen
Unternehmen, welche wiederum rund 95 % ihres
Holzes ebenfalls aus Deutschland beziehen.

Unsere Einkaufsprozesse basieren auf den Um-
setzungsempfehlungen zum LkSG, was entschei-
dend dozu beitrégt, die Arbeitsbedingungen der

Arbeitnehmer in unserer Wertschépfungskette
positiv zu beeinflussen und unser Lieferanten-
portfolio hinsichtlich sozialer und 8kologischer
Kriterien weiterzuentwickeln. Zudem stehen wir
mit einigen Lieferanten in regelméBigem Aus-
tausch, um Symbiosen zu schaffen, voneinander
zu lernen und gemeinsam unsere Nachhaltig-
keitsziele zu erreichen.

Die Verarbeitung elektronischer Informationen
und sensibler sowie personenbezogener Daten
erfolgt gem&B Datenschutzgrundverordnung
(DSGVOQ). Der Teilkonzern Kichen hat eine
[T-Sicherheitsstrategie entwickelt, die organisa-
torische und technische MaBnahmen beinhaltet
zum Schutz der Verfugbarkeit, Vertraulichkeit
und Integritat unserer IT-Infrastruktur gegen
Cyberkriminalitét, einschlieBlich digitaler Wirt-
schaftsspionage.

Beschreibung relevanter menschenrechtlicher
Verpflichtungen der Unternehmenspolitik, die
sich auf Arbeitskréfte in der Wertschépfungs-
kette beziehen

Nolte verpflichtet sich zur Einhaltung der men-
schenrechtlichen Sorgfaltspflichten fir Arbeits-
krafte in der Wertschdpfungskette auf Grund-
lage unserer Grundsatzerklarung geméB LkSG
sowie unseres Lieferantenkodex und bekennt
sich in Bezug auf die Einhaltung der Menschen-
rechte zu folgenden international anerkannten
Rahmenwerken:
m  Allgemeine Erklérung der Menschenrechte
der Vereinten Nationen
B |eitprinzipien for Wirtschaft und Menschen-
rechte der Vereinten Nationen
B Zehn Prinzipien des Global Compact der
Vereinten Nationen
Erklarung tber die grundlegenden Prinzipien
und Rechte bei der Arbeit der Internationalen
Arbeitsorganisation (ILO)
Leits&tze for multinationale Unternehmen
der OECD




S$2-4 - Ergreifung von Maf3nahmen in Bezug auf wesentliche Auswir-
kungen und Ansdtze zum Management wesentlicher Risiken und zur
Nutzung wesentlicher Chancen im Zusammenhang mit Arbeitskraften
in der Wertschépfungskette sowie die Wirksamkeit dieser MaBnah-
men und Ansatze

Aktionspléne und Ressourcen zur Steuerung wesentlicher Auswirkungen, Risiken und
Chancen in Bezug auf Arbeitskréfte in der Wertschdpfungskette

Wir fihren unsere Risikoanalysen fir alle einkaufenden Betriebsbereiche unter der
Verwendung anerkannter Indizes und Standardwerke jghrlich bzw. bei Aufnahme
neuer Lieferanten im Rahmen der Erstqualifizierung durch. Bei unserer Risikobewertung
auf Landerebene orientieren wir uns an anerkannten Indizes wie dem World Justice
Project, dem Environmental Performance Index und dem Global Salary Index.

Im Jahr 2024 haben wir im Teilkonzern Kichen 3.183 Lieferanten im Rahmen eines
Lieferanten-Screenings auf soziale und kologische Kriterien tberprift. Das Lieferan-
ten-Screening wird anhand ihres Lénderstandortes oder ihrer Branche (keine Aussage

Uber tatséchliche Zusténde vor Orf) durchgefthrt.

Ergebnisse der Summe der  Potenzielle Risiken Bean-
Lieferantenbewertung Bewertungen identifiziert standungen
Soziale Kriterien 3.183 118 0
Okologische Kriterien 3.183 104 0

Nolte setzt in Zusammenarbeit mit unserer Datenschutzbeauftragten und der IT-
Administration MaBnahmen zum Schutz unserer IT-Infrastruktur um. Dazu zghlen
kontinuierliche Bewertungen der IT-Systeme sowie der Schutz von Daten auf Basis
eines risikobasierten Ansatzes, der die elektronisch verarbeiteten Informationen nach
unterschiedlich anwendbaren Schutzniveaus klassifiziert. Im Rahmen vertraglicher
Vereinbarungen zur Auftragsverarbeitung von IT Daten werden Dienstleister fir den
Umgang mit sensiblen Daten unter Einhaltung der DSGVO und in Bezug auf IT-Si-
cherheit sensibilisiert.

Offenlegung schwerwiegender menschenrecht-
licher Probleme und Vorfélle, die mit der vorgela-
gerten und nachgelagerten Wertschépfungskette
verbunden sind

Im Jahr 2024 wurden keine VerstéBe von schwer-
wiegenden Menschenrechtsverletzungen in der
vor- oder nachgelagerten Wertschdpfungskette
festgestellt.

$2-5 - Ziele im Zusammenhang mit
der Bewaltigung wesentlicher nega-
tiver Auswirkungen, der Férderung
positiver Auswirkungen und dem
Umgang mit wesentlichen Risiken und
Chancen

Ziele zur Steuerung wesentlicher Auswirkungen,
Risiken und Chancen in Bezug auf Arbeitskréfte
in der Wertschépfungskette

Nolte hat seine Ziele zur Steuerung der wesent-
lichen Auswirkungen und Chancen in Bezug
auf Arbeitskréfte in der Wertschdpfungskette
rollierend verankert. Wir fihren weiterhin j&hr-
liche Risikoanalysen unserer Lieferanten durch.

Unsere Schulungen zu IT-Sicherheit und Daten-
schutz sind Teil des Nolte Schulungsprogrammes
und finden regelméfig und anlassbezogen fur
unsere eigenen Beschaftigten statt. Weitere
Einzelheiten sind in ESRS S1-13 erl&utert.
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Arbeitskréfte in der
Wertschépfungskette
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Wir gestalten Produkte, die Menschen taglich tberzeuge




ESRS S4 Verbraucher und Endnutzer

Die nachfolgende Grafik stellt die wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen des Nolte Konzerns in Bezug auf S4 — Verbraucher und Endnutzer

entlang unserer Wertschépfungskette fur die relevanten Zeithorizonte dar:

S4 Verbraucher und

Endnutzer

Cybersicherheit
(NIS2) / EU GDPR
(DSGVO)

Meinungsfreiheit fir
Konsumenten und
Endnutzer

Meinungsfreiheit fir
Konsumenten und
Endnutzer

Meinungsfreiheit fir
Konsumenten und
Endnutzer

Zugang zu Produkt-
informationen

Zugang zv Produkt-
informationen

Gesundheitsschutz
und Sicherheit von
Konsumenten und
Endnutzern

Schadstoffemissionen

Beschreibung der wesentlichen Auswirkungen,
Risiken & Chancen

Gefdhrdung des Datenschutzes: Potenziell erhéhte Bedrohun-
gen der Cybersicherheit durch den zunehmenden Einsatz von
Technologie/ Digitalisierung -> Verlust persénlicher Daten.

Meinungsfreiheit: Méglichkeiten der MeinungsauBerung Gber
Kommunikationskandle und Hinweisgebersystem erméglichen
gesellschaftliche Teilhabe und Schutz von Verbraucherinteres-
sen.

Starkes Markenimage: Die Betrachtung und Integration von
Bedenken und Hinweisen kann zu Verbesserung von Image
beitragen.

Innovation: Die Betrachtung und Integration von Bedenken
und Hinweisen kann zu Innovationstéhigkeit beitragen.

Fundierte Kaufentscheidungen und sicherer Umgang mit
Produkten: Gewdhrleistung des Zugangs zu Produktinforma-
tionen bef&higen Konsumenten und Endnutzer zu fundierten
(Kauflentscheidungen und einem sicheren Umgang mit den
Produkten.

Gestérkte Kundenbindung: Hochwertige Produktfinformationen
und eine transparente Kommunikation stérken die Kunden-
bindung und k&nnen sich positiv auf die Kaufentscheidungen
auswirken.

Gesundheitsschutz und Sicherheit: Sicherstellung von Quali-
tats-/ Konstruktionsstandards der Produkte sowie Schadstoff-
freiheit ragen zum Erhalt der Gesundheit von Konsumenten
und Endnutzern bei.

Emissionsarme Rohstoffe: Potenziell positive Auswirkung auf

die Umwelt und Organismen durch Einkauf von Spanplatten
von Spanplattenlieferanten, deren Formaldehydemissionen

deutlich unter den gesetzlichen Vorgaben sind.

Wertschépfung

Nachgelagert

Nachgelagert

Eigene Ge-
schaftstétigkeiten

Eigene Ge-
schaftstatigkeiten

Nachgelagert

Nachgelagert

Nachgelagert

Vorgelagert,
Eigene Ge-
schéftstétigkeiten

Auswirkung/Risiko/
Chance

Negative Auswirkung

Positive Auswirkung

Chance

Chance

Positive Auswirkung

Chance

Positive Auswirkung

Positive Auswirkung

Zeithorizont

Kurz-, mittel-,
langfristig

Kurz-, mittel-,
langfristig

Mittel-, lang-
fristig

Mittel-, lang-
fristig

Kurz-, mittel-,
langfristig

Kurz-, mittel-,
langfristig

Kurz-, mittel-,
langfristig

Kurz-, mittel-,
langfristig

S4.SBM-3 — Wesentliche Auswir-
kungen, Risiken und Chancen und
ihr Zusammenspiel mit Strategie und
Geschaftsmodell

Alle Verbraucher und Endnutzer, die wesentlich
von der Tatigkeit des Unternehmens betroffen
sein kénnen, sind in den Geltungsbereich der
Offenlegung gemdB ESRS 2 einbezogen

Der Anwendungsbereich deckt alle Kunden und
Endverbraucher ab, mit denen wir direkte ver-
tragliche Vereinbarungen pflegen oder an die
wir im Auftrag unserer Kunden unsere Produkte
ausliefern lassen.

Beschreibung der Arten von Verbrauchern und
Endnutzern, die wesentlichen Auswirkungen
unterliegen

Unsere Verbraucher sind unsere Kunden, mit
denen wir direkte vertragliche Vereinbarungen
schlieBen (B2B). Dazu zdhlen:

B Kichenfachhandel und -studios

B Mosbelhduser

B Generalunternehmer und Fachhandel fir
Nicht-Wohngebéude, z. B. Hotels, Studie-
rendenwohnheime, Birogebdude

Unsere Endnutzer sind unsere indirekten Kunden,
die unsere Produkte Uber deren Lebensphase
hinweg im Gebrauch haben. Unsere Produkte
vertreiben wir nicht direkt an die Endnutzer;
dies erfolgt Uber den Handel oder unsere Ver-
triebsgesellschaften im Ausland. Der Transport
der Produkte erfolgt ab Werk durch ein von
uns beauftragtes Transportunternehmen an
unsere Endnutzer.

Wir treten fir Serviceanfragen mit unseren End-
nutzern in direkten Kontakt (B2C), z. B. Anfragen
zu Ersatzteilen, Reparaturen oder technischem
Service.

Arten von Verbrauchern und Endnutzern, die
wesenflichen Auswirkungen durch eigene Opera-
tionen oder die Wertschépfungskette unterliegen

Unsere wesentlichen Auswirkungen haben einen
tatséchlichen oder potenziellen kurz-, mittel- und
langfristigen Effekt auf alle genannten Kunden
und Endnutzer.

Vorkommen wesentlicher negativer Auswirkungen
(Verbraucher und Endnutzer)

Durch den zunehmenden Einsatz von [T-Infra-
struktur nimmt auch das Risiko fir Cyberangriffe
zu. Dadurch kann es potenziell zu Verlusten
personenbezogener und sensibler Daten kom-
men, die sich auf alle Kunden und Endnutzer
auswirken kénnten.

Im Jahr 2024 kam es zu mehreren versuchten
Cyberangriffen aut die [T-Infrastruktur im Teil-
konzern Kichen. Diese Angriffe konnten durch
unsere bestehenden SicherheitsmaBBnahmen
erfolgreich abgewehrt werden, wodurch es
zu keinen sicherheitsrelevanten Vorféllen oder
Datenverlusten kam.

Beschreibung der Aktivitaten, die zu positiven
Auswirkungen fihren, sowie der Arten von Ver-
brauchern und Endnutzern, die positiv betroffen
sind oder positiv betroffen sein kénnten

Nolte legt besonderes Augenmerk auf eine
fortlaufende Sicherstellung der Produktsicherheit
for unsere Kunden und Endnutzer. Wir kaufen
ausschlieBlich Rohmaterialien ein, die nicht
allein den gesetzlichen Vorgaben genigen,
sondern weitgehend dariberhinausgehende
Qualitatsstandards erfillen.

Wir bieten fir alle Kunden und Endnutzer zahl-
reiche Kommunikationskandle an, um gesell-
schaftliche Teilhabe und Schutz von Verbrau-

cherinteressen sicherzustellen. Dariber hinaus

107 | E2 Verbraucher und Endnutzer

stellen wir umfassende Produktinformationen zur
Verfogung, um fundierte Kaufentscheidungen
und den sicheren Umgang mit unseren Produkten
zu ermdglichen.

Beschreibung der wesentlichen Risiken und
Chancen, die sich aus den Auswirkungen und
Abhdangigkeiten von Verbrauchern und End-
nutzern ergeben

Wir bewerten unseren kontinuierlichen Stakehol-
der Dialog mit unseren Kunden und Endnutzern
als Marktchance, um das Vertrauen in Nolte
daverhaft zu erhalten und unsere Marktposi-
tionierung und Innovationsféhigkeit mittel- und
langfristig zu starken. Unser Erfolg spiegelt sich
insbesondere durch unsere Auszeichnungen
wider, z. B. die Auszeichnung zur beliebtesten
Kichenmarke und zum beliebtesten Anbieter
fur Kichenmobel.

Durch die proaktive Bereitstellung hochwertiger
Produktinformationen und unsere transparente
Kommunikation gegeniber unseren Kunden
und Endnutzern férdern wir kurz-, mittel- und
langfristig unsere Kundenbindung.

Offenlegung, ob und wie das Versténdnis da-
riber entwickelt wurde, wie Verbraucher und
Endnutzer mit bestimmten Merkmalen, die in
bestimmten Kontexten arbeiten oder bestimmte
Aktivitéten ausiben, einem héheren Risiko von
Schaden ausgesetzt sein kdnnten

Aufgrund strenger gesetzlicher Regelungen
durfen bei der Fertigung in unseren deutschen
Produktionswerken keine Schadstoffe in Kiichen-
mébeln beinhaltet sein. Auch fur die Produktion
unserer Birotrennwénde bestehen sehr hohe
regulatorische Anforderungen. Dadurch schlie-
Ben wir einen direkten Kontakt unserer Endnutzer
mit potenziell gefahrlichen Materialien aus
unseren Produkten aus.



S4-1 - Konzepte im Zusammenhang mit
Verbrauchern und Endnutzern

Richtlinien zur Verwaltung wesentlicher Auswirkungen,
Risiken und Chancen im Zusammenhang mit Verbrau-
chern und Endnutzern

Markenimage, Innovationskraft und Kundenbindung sind
unsere Erfolgsfaktoren. Um unsere Marktpositionierung
daverhaft zu behaupten, setzen wir auf bewdhrte
Konzepte und Managementansdtze entwickeln diese
kontinuierlich weiter:

Die Verarbeitung elektronischer Informationen und sen-
sibler sowie personenbezogener Daten erfolgt geméB
Datenschutzgrundverordnung (DSGVO). Der Teilkonzern
Kichen hat eine [T-Sicherheitsstrategie entwickelt, die
organisatorische und technische MaBnahmen beinhaltet
zum Schutz der Verfugbarkeit, Vertraulichkeit und Inte-
gritét unserer [T-Infrastruktur gegen Cyberkriminalitét,
einschlieBlich digitaler Wirtschaftsspionage.

Nolte hat in den gréBten Rechtseinheiten Nolte Ko-
chen und Express Kiichen einen Managementansatz
zur Sicherstellung der Produktqualitét nach DIN EN
ISO 9001:2015 implementiert. Dariber hinaus haben
wir Verfahren im Hinblick auf die Produktsicherheit im
Rahmen unserer Einkaufsstrategie etabliert. Wir kau-
fen ausschlieBlich Rohmaterialien ein, die den hohen
regulatorischen Anforderungen fir unsere Fertigung in
Deutschland entsprechen. Unsere Zulieferer belegen
die Schadstofffreiheit durch entsprechende Qualitéts-
nachweise, z. B. Materialien mit der DGM-Zertifizierung.
Dadurch kénnen wir sicherstellen, dass potenzielle
Schadstoffemissionen durch unsere eingekauften Roh-
stoffe deutlich unter den gesetzlichen Grenzwerten
liegen, insbesondere in Bezug auf mégliche Form-
aldehydemissionen aus Spanplatten. DRUM stellt die
Produktqualitat der Materialien durch regelmaBige
interne Produktprifungen und Austauschformate mit
Monteuren sicher und fihrt Produktzertifizierungen in
Bezug auf Schall- und Brandschutz durch.

Die Einbindung unserer Interessengruppen ist durch
den Managementansatz nach DIN EN ISO 9001:2015
fest verankert. Fir den Austausch mit unseren Kunden
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und Endnutzern und die Bereitstellung von Produkt-
informationen haben wir zahlreiche Dialogformate und
Plattformen implementiert. Unser Ansatz besteht dabei
aus den folgenden Aspekten:
Bereitstellung von Produktinformationen, z. B. Hand-
bicher, Produktdatenblatter
Bereitstellung von Serviceangeboten, z. B. qualifizier-
ter Montage- und Installationsservice, Reparatur- und
Ersatzteilsortiment sowie Garantien und Support
Bereitstellung von Informationen im Kontext Nach-
haltigkeit, z. B. verwendete Materialien, Arbeits-
bedingungen, Corporate Social Responsibility
(CSR-) Engagement
Informationsaustausch zu Produkten, Dienstleistun-
gen, Geschéftspraktiken, Nachhaltigkeitsaktivitéten
Omnichannel-Servicesystem fir direkte Kontaktauf-
nahme zu Anfragen und Problembehebung
Erhebung der Kunden- und Endnutzerzufriedenheit
Community Engagement durch Veranstaltungen,
Seminare und Workshops fir Kunden und Endnutzer

S4-2 — Verfahren zur Einbeziehung von
Verbrauchern und Endnutzern in Bezug auf
Auswirkungen

Offenlegung, ob und wie die Perspektiven von Verbrau-
chern und Endnutzern Entscheidungen oder Aktivitaten
beeinflussen, die darauf abzielen, tatséchliche und
potenzielle Auswirkungen zu verwalten

Nolte steht Ober vielféltige Kommunikationskanéle in
einem regelmdéBigen Austausch mit unseren Kunden
und Endnutzern, um deren Sichtweisen und Anliegen
zu erfassen und in die Weiterentwicklung unseres
Produkt- und Serviceportfolios einflieBen zu lassen.

Offenlegung, ob Einbeziehungen direkt mit Verbrauchern
und Endnutzern stattfindet oder deren legitimen Vertre-
tern stattfindet, oder mit glaubwirdigen Stellvertretern

Wir stehen sowohl mit unseren Kunden als auch mit
unseren Endnutzern in direktem Austausch.



Die Offenlegung der Phasen, in dem die Einbeziehungen stattfinden, sowie die Art

und die Haufigkeit der Einbeziehungen

Nolte bietet die folgenden Dialogformate und Kommunikationskandle — dauverhaft,

sofern nicht anders angegeben - fir unsere Kunden und Endnutzer an:

Kommunikationskandle Kunden:

Besuche durch unseren AuBendienst alle 4 — 6 Wochen

Jahresgesprache mit Key Accounts unter Einbindung der Vertriebsleitung
ihrliche Hausmesse sowie weitere nationale und internationale Fachmessen
Kontinuierlicher Service bei Rickfragen, Support-Anfragen o. . in der jeweiligen
Landessprache durch die Nolte Holding International
Lieferzeiteninformationen im wéchentlichen Rhythmus

Newsletter mit themenspezifischen Inhalten

Werbemittelversand einschlieBlich Point of Sale (POS-) Materialien
Handlerportal mit Bereitstellung von wichtigen Informationen zu Auftrégen
und Lieferungen

Nolte Akademie — online oder in Prasenz im NOLTE FORUM oder als Inhouse-
Schulung

Generalunternehmer und Fachhandel for Nicht-Wohngebé&Austausch dber
Nachhaltigkeitsthemen mit Fokus auf Klimaneutralitét und Langlebigkeit
Webinare und Online-Tutorials zur Produktschulung und Neuheitenprésentationen
Erhebung der Kundenzufriedenheit durch Umfragen zur Service- und Zufrieden-
heitsbewertung

Kommunikationskandle Endnutzer:

Direkter Kontakt ber Verbraucherdienst fir Rickfragen, Ersatzteillieferungen oder
Support-Anfragen; in individuellen Fallen erfolgen Besuche bei Reklamationen
Erhebung zu Endnutzerzufriedenheit und Analyse des Grades der Zufriedenheit
anhand eines Zufriedenheitsindikators

Teilen von Anregungen, Kritik und Wiinschen tber das Online-Kontaktformular
auf unserer Website & Social Media

Messen

Webinare und Online-Tutorials zur Produktschulung und Neuheitenprésentationen
KI Chatbot auf der Website fir schnelle Rickfragen

Magazine in Print und digital

Influencer Kooperationen

S4-3 - Verfahren zur Verbesserung
negativer Auswirkungen und Kandle,
Uber die Verbraucher und Endnutzer
Bedenken duf3ern kénnen

Die Offenlegung des allgemeinen Ansatzes
und der Prozesse zur Bereitstellung oder Unter-
stitzung von Abhilfe, wenn das Unternehmen
festgestellt hat, dass es mit einem wesentlichen
negativen Einfluss auf Verbraucher und Endnutzer
verbunden ist

Nolte hat eine Datenschutzbeauftragte ernannt
und bewdhrte Verfahren implementiert zum
Schutz von sensiblen Daten und zur Einhaltung
der gesetzlichen Anforderungen geméaB DSGVO.
Dadurch ist sichergestellt, dass wir im Falle eines
potenziellen Datenverlustes unsere betroffenen
Kunden und Endnutzer direkt kontaktieren und
unseren behérdlichen Meldepflichten umgehend
nachkommen k&énnen.

Die Offenlegung spezifischer Kandle, die den
Verbrauchern und Endnutzern zur Verfigung
stehen, um Bedenken oder Bedirfnisse direkt
mit dem Unternehmen zu kommunizieren und
eine Ldsung zu erhalten

Unsere Kunden und Endnutzer kénnen Bedenken
oder Bedirfnisse im direkten Austausch, tele-
fonisch, per E-Mail oder online kommunizieren,
z. B. Uber das Kontaktformular oder unseren
Online Service Chat. Zusatzlich besteht die
Méglichkeit, anonym Hinweise Uber unser Hin-
weisgebersystem zu melden.

Offenlegung der Prozesse, durch die das Unter-
nehmen die Verfigbarkeit von Kandlen unter-
stitzt oder fordert, Uber die Verbraucher und
Endnutzer Bedenken oder Bedirfnisse direkt an
das Unternehmen richten kénnen

Die Kommunikationskandle, Uber die unsere
Kunden und Endnutzer mit uns in Kontakt treten
kénnen, sind auf unserer Website dffentlich zu-
ganglich dargestellt.

Offenlegung, wie angegebene und behandelte
Probleme verfolgt und Gberwacht werden und wie
die Wirksamkeit der Kandle sichergestellt wird

Die Anliegen unserer Kunden und Endnutzer wer-
den genauso sorgféltig und vertraulich behandelt
wie interne Angelegenheiten. Wir behandeln
das Feedback jedes Kunden mit der gleichen
Sorgfalt, Professionalitét und, wenn nétig, mit der
Verpflichtung Anonymitét zu wahren, um einen
respektvollen und grindlichen L&sungsprozess
zu gewdhrleisten.

Die Prozesse zur Behandlung von Hinweisen
Uber unser Hinweisgebersystem sind auf unseren
Websites unter Compliance erlautert. Weitere
Einzelheiten sind in ESRS G1-P und G1-1 erlgutert.

Offenlegung, ob und wie bewertet wird, dass
Verbraucher und Endverbraucher sich der Struktu-
ren oder Prozesse bewusst sind und Vertrauen in
diese haben, um ihre Anliegen oder Bedirinisse
zu auBern und behandelt zu bekommen
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Der Austausch mit unseren Kunden und Endnut-
zern Uber die vielféltigen Kommunikationskandle
ist langjahrig etabliert. So haben wir Strukturen
geschaffen, durch die unsere Kunden und End-
nutzer sich Uber den jeweilig praferierten Kanal
an uns wenden kdnnen, um |hr Anliegen zu
&ubern und Lsungsoptionen von uns zu erhalten.

Offenlegung, ob und welche Richtlinien zum
Schutz vor VergeltungsmaBnahmen fir Personen
bestehen, die Kandle nutzen, um Bedenken oder
Bedurfnisse zu aubern

Unsere Datenschutz- und Compliance-Richtlinien
zur Nutzung unserer Kommunikationskandéle
basieren auf den hohen gesetzlichen Anfor-
derungen gemah DSGVO und HinSchG und
gewdhrleisten den Schutz unserer Kunden und
Endnutzern bei AuBerung von Bedenken oder
Bedurfnissen.



S4-4 - Ergreifung von MaBBnahmen in
Bezug auf wesentliche Auswirkungen
auf Verbraucher und Endnutzer und
Ansdtze zum Management wesentli-
cher Risiken und zur Nutzung wesent-
licher Chancen im Zusammenhang mit
Verbrauchern und Endnutzern sowie
die Wirksamkeit dieser Maf3nahmen
und Ansdtze

Offenlegung von Aktionsplénen und Ressourcen,
die zur Verwaltung der wesentlichen Auswirkun-
gen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit
Verbrauchern und Endnutzern eingesetzt werden

Nolte sefzt in Zusammenarbeit mit unserer Daten-
schutzbeauftragten und der IT-Administration
MaBnahmen zum Schutz unserer [T-Infrastruktur
um. Dazu zd&hlen kontinuierliche Bewertungen
der IT-Systeme sowie der Schutz von Daten auf
Basis eines risikobasierten Ansatzes, der die
elektronisch verarbeiteten Informationen nach
unterschiedlich anwendbaren Schutzniveaus
klassifiziert. Durch regelmaBige Schulungen
werden Beschéaftigte fir den Umgang mit sen-
siblen Daten unter Einhaltung der DSGVO und
in Bezug auf [T-Sicherheit sensibilisiert.

Zur Sicherstellung der Produkisicherheit fihren
wir im Teilkonzern Kichen interne und externe
Qualitétssicherungen und Prifungen durch.
Hierfor wird alle funf Jahre eine Untersuchung
bestimmter Programmreihen und Produkte nach
den Standards des deutschen Produktsicherheits-
gesetzes vom TUV Rheinland auf Qualitat und
Sicherheit durchgefihrt. Dariiber hinaus verfigen
wir Uber ein GS-Siegel fur geprifte Sicherheit un-
serer Produkte. Zusatzlich hat Nolte Kiichen den
Indikator Gutquote an die variable Vergitung
der Fohrungskrafte geknipft, um weiterhin die
Reklamationsquote zu minimieren und die Zufrie-
denheit von Kunden und Endnutzern zu steigern.
Wir nutzen den kontinuierlichen Austausch mit
unseren Kunden und Endnutzern, um Anforderun-
gen zur Weiterentwicklung unseres Produkt- und
Serviceportfolios aufzunehmen. Dazu fihren wir
Zufriedenheitsbefragungen von Kunden und End-

nutzern durch und fihren jéhrliche Gespréche
mit unseren Hauptkunden unter Einbindung der
Vertriebsleitung. Besonders fokussieren wir darauf,
Riuckmeldungen von Kunden und Endnutzern in
Produktinnovationen einflieBen zu lassen. Wir
arbeiten kontinuierlich daran, unsere Produkte
im Hinblick auf langlebige Nutzung voranzu-
bringen, z. B. durch Produktdesigns in modularer
Bauweise, die Reparaturméglichkeiten ermdg-
lichen und stellen langjahrig Ersatzteile bereit.

Beschreibung geplanter oder bereits eingelei-
teter MaBnahmen zur Verhinderung, Milderung
oder Wiedergutmachung wesentlicher negativer
Auswirkungen auf Verbraucher und Endnutzer

Wir verarbeiten Daten unserer Kunden und
Endnutzer unter Beachtung des Grundsatzes
der Datensparsamkeit und der Zweckbindung
auf Grundlage DSGVO und unter der Wahrung
gesetzlicher Aufbewahrungsfristen. Sofern Daten
nicht langer aufbewahrt bzw. die Datenhaltung
nicht erforderlich ist, I6schen wir diese. Unsere
[T-Infrastruktur wird nach dem aktuellen Stand
der Technik betrieben, um Datenleaks, Cyber-
attacken und Finanzschéden zu verhindern. Die
Umsetzung erfolgt in enger Abstimmung zwischen
unserer [T-Administration und unserer Daten-
schutzbeauftragten. Diese berichten j@hrlich an
die Geschéftsleitung bzw. anlassbezogen tber
die umgesetzten Mafnahmen.

Beschreibung, ob und wie MaBnahmen er-
griffen wurden, um Abhilfe zu schaffen oder zu
ermdglichen, wenn ein tatséchlicher wesentlicher
negativer Einfluss festgestellt wurde

Sollte es zu einem Verlust von personenbezogen
Daten unserer Kunden und Endnutzer kommen,
werden wir diese direkt kontaktieren und unseren
gesetzlichen Meldepflichten gem&B DSGVO
nachkommen.

Beschreibung zusdtzlicher Initiativen oder Prozes-
se, deren Hauptziel es ist, positive Auswirkungen
fur Verbraucher und Endnutzer zu erzielen

Nolte fihrt Zufriedenheitsumfragen ihrer Kunden
und Endverbraucher durch. Ergénzend erheben
Nolte Kiichen und Express Kiichen auch Bench-
marks auf Grundlage unabhéngiger Befragun-
gen. Weiterhin wurde Nolte Kiichen als Deutsch-
lands beliebtester Anbieter fir Kichenmabel mit
dem Life & Living Award des Deutschen Instituts
fur Service-Qualitat ausgezeichnet. Dazu gaben
Endnutzer in einer Online-Befragung Feedback
zu Aspekten wie Kundenzufriedenheit, Weiter-
empfehlungsrate und Wiederwahl.

S4-5 - Ziele im Zusammenhang mit
der Bewaltigung wesentlicher nega-
tiver Auswirkungen, der Férderung
positiver Auswirkungen und dem
Umgang mit wesentlichen Risiken und
Chancen

Ziele zur Verwaltung wesentlicher Auswirkungen,
Risiken und Chancen im Zusammenhang mit
Verbrauchern und Endnutzern

Nolte hat seine Ziele zur Steuerung der wesent-
lichen Auswirkungen und Chancen in Bezug
auf Kunden und Endnutzer rollierend verankert.
Wir fhren jahrliche Zufriedenheitsbefragungen
durch und erheben diese Gber einen Zufrieden-
heitsindikator.

Im Hinblick auf Datenschutz verfolgen wir das
Ziel ,Null Vorfalle”. Unsere Schulungen zu IT-
Sicherheit und Datenschutz sind Teil des Nolte
Schulungsprogrammes und finden regelméBig
und anlassbezogen fir unsere eigenen Beschaf-
tigten statt. Weitere Einzelheiten sind in ESRS
S1-13 erléutert.
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ESRS G1 Unternehmenstihrung

Die nachfolgende Grafik stellt die wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen des Nolte Konzerns in Bezug auf G1 - Unternehmensfihrung entlang

unserer Wertschdpfungskette fir die relevanten Zeithorizonte dar:

G1 Unternehmens-
fihrung

Unternehmenskultur

Unternehmenskultur

Whistleblowersystem

Whistleblowersystem

Zahlungspraktiken mit
Lieferanten

Zahlungspraktiken mit

Lieferanten

Vermeidung von
Korruption und Be-
stechung

Vermeidung von
Korruption und Be-
stechung

Beschreibung der wesentlichen Auswirkungen,
Risiken & Chancen

Zufriedenheit der Mitarbeitenden: Eine offene Unternehmens-
kultur férdert den Austausch von Ideen, das Ansprechen von
Problemen und ein sicheres Arbeitsumfeld — und steigert so
Zufriedenheit, Engagement und Zusammenarbeit.

Attraktiver Arbeitgeber und starke Marke: Eine offene Unter-
nehmenskultur, in der Mitarbeitende Verbesserungen anspre-
chen kénnen, starkt Werte, [dentifikation und Wettbewerbs-

fahigkeit.

Sicheres Arbeitsumfeld: Das Hinweisgebersystem schafft,
durch die Gewdhrleistung von Anonymitét der Hinweisge-
benden und Vertraulichkeit im Umgang mit Meldungen, ein
sicheres Arbeitsumfeld fir die Mitarbeitenden.

Compliance-Sicherheit und Vertrauen: Frihzeitige Erkennung
von Fehlverhalten (z. B. durch konzernweites Hinweisgebersys-
tem) minimiert Risiken, sichert Compliance und stérkt Vertrauen.

Stabilitat der Lieferkette: Alle Unternehmen des Konzerns
haben branchenibliche Zahlungsfristen eingerichtet. Eine
faire Zahlungsmoral kann die Arbeitsbedingungen und die
finanzielle Solvenz der Zulieferer aufrechterhalten.

Starke Geschéaftsbeziehungen: Durch faire und branchen-
Ubliche Zahlungsziele kdnnen vertrauensvolle und langfristige
Geschéaftsbeziehungen aufrechterhalten werden, was unter
anderem Wettbewerbsf&higkeit steigern kann.

Vermeidung von Korruption und Bestechung: Klare Mafnah-
men und Schulungen (z. B. konzernweite Anti-Korruptionsricht-
linie, Risikomanagement- und Hinweisgebersystem) dienen der
Prévention und Aufklarung sowie der konsequenten Verfol-
gung von Vorfallen.

Rechtssicherheit: Klare MaBnahmen und Schulungen sichern
die Einhaltung gesetzlicher Vorgaben und minimieren Com-
pliance-Risiken, wodurch potenzielle Rechtsfolgen und Strafen
vermieden werden.

Wertschépfung

Eigene Ge-
schaftstatigkeiten

Eigene Ge-
schéftstétigkeiten

Gesamt

Eigene Ge-
schéftstétigkeiten

Eigene Ge-
schaftstatigkeiten

Eigene Ge-
schéftstétigkeiten

Gesamt

Eigene Ge-
schaftstatigkeiten

Auswirkung/Risiko/
Chance

Positive Auswirkung

Chance

Positive Auswirkung

Chance

Positive Auswirkung

Chance

Positive Auswirkung

Chance

Zeithorizont

Kurz-, mittel-,
langfristig

Kurz-, mittel-,
langfristig

Kurz-, mittel-,
langfristig

Kurz-, mittel-,
langfristig

Kurz-, mittel-,
langfristig

Kurz-, mittel-,
langfristig

Kurz-, mittel-,
langfristig

Kurz-, mittel-,
langfristig

G1.GOV-1 - Die Rolle der Verwal-
tungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane

Offenlegung der Rolle der Verwaltungs-, Lei-
tungs- und Aufsichtsorgane in Bezug auf die
Unternehmensfihrung

Die Geschaftsfihrung des Nolte Konzerns ist
zentral mit der Unternehmensfihrung beauftragt
und aktiv in die Uberwachung, Steuerung und
Beaufsichtigung von Auswirkungen, Risiken und
Chancen eingebunden. Die Chief Compliance
Officerin stellt die Rechtskonformitét im Nolte
Konzern sicher und berichtet an die Geschéfts-
fohrung, z. B. in Bezug auf Compliance-Risiken,
Compliance Richtlinien und fihrt regelmaBig
SchulungsmaBnahmen durch. Weitere Einzelhei-
ten sind in ESRS2 GOV-1 sowie GOV-2 erldutert.

Offenlegung des Fachwissens der Verwaltungs-,
Leitungs- und Aufsichtsorgane in Bezug auf die
Unternehmensfihrung

Im Rahmen regelmdaBig stattfindender Sitzun-
gen berichtet die Geschéftsfihrung an den
Beirat und den Aufsichtsrat zu wesentlichen
Belangen der Unternehmensfihrung. Der Aus-
tausch zwischen der Geschéftsfihrung und den
Fohrungskraften Uber Aufgaben, Zusténdig-
keiten und das Management zur Bewdltigung
unserer wesentlichen Auswirkungen, Risiken und
Chancen in Bezug auf unsere Unternehmens-
fohrung erfolgt in einem strukturierten und klar
definierten Rahmen:

B Geschaftsfohrungsmeetings (1 pro Woche)
B Meetings zwischen Geschaftsfihrung und

allen Fohrungskraften (4 pro Jahr)
B Betriebsversammlungen (2 pro Jahr)

Betriebsratssitzungen (2 pro Monat)
B Austausch zwischen Geschéftsfohrung und
Betriebsrat (2 pro Monat)

G1-P - Mindestangabepflichten zu
Konzepten zum Umgang mit wesent-
lichen Themen in Bezug auf Unter-
nehmensfihrung

Wirvon Nolte” spiegelt unsere Unternehmens-
kultur und die hohe Identifikation der Mitarbei-
tenden zum Unternehmen wider. Unsere Unter-
nehmenskultur trégt als essenzieller Bestandteil
dazu bei, ein Arbeitsumfeld zu schaffen, in dem
Mitarbeitende Herausforderungen, Ideen und
L&sungsansdtze konstruktiv mit Fohrungskréften
erdrtern und im Team bearbeiten. Unsere ge-
lebte positive Fehlerkultur ist ein Erfolgsfaktor,
um Leistungsbereitschaft, Zufriedenheit, Enga-
gement und Zusammenarbeit der Mitarbei-
tenden zu férdern. Weitere Einzelheiten sind
in G1-1 erlautert. Grundlage fir die Sicherung
unseres verantwortungsvollen und rechtméBi-
gen Handelns ist die Einhaltung aller for uns
relevanten Rechts- und Gesetzesgrundlagen
durch gutes Compliance-Management. In der
Grundsatzerklérung des Nolte Konzerns sind die
ethischen Richtlinien und Verhaltensstandards
ausgefihrt, die alle Mitarbeitenden zu einem
verantwortungsvollen, gesetzeskonformen und
ethischen Handeln im Arbeitsalltag verpflichtet.
Wir pflegen eine Null-Toleranz-Politik im Hin-
blick auf Korruption oder Bestechung in allen
Regionen und Lé&ndern, in denen wir tétig sind.
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Unsere Schulungen zu gesetzes- und richtli-
nienkonformen Verhalten finden verpflichtend
j@hrlich und anlassbezogen fir alle Personen
mit IT-Zugang zu folgenden Themen statt:
B Corporate Compliance in der Nolte-Gruppe
B Antikorruption und Interessenkonfliktvermeidung
B Finrichtung und Benutzung eines Hinweisgeber-
systems zur Verwendung in der Nolte-Gruppe
Datenschutz
Bekampfung von Geldwdasche und Terroris-
musfinanzierung
Spenden und Sponsoring
Kartellrecht
Geschaftsgeheimnisschutz
Exportkontrolle und Sanktionslistenprifung
Berechtigungen zur Unterzeichnung von
Vertrégen

Offenlegung der Funktionen, die in Bezug auf
Korruption und Bestechung am meisten ge-
fahrdet sind

Unsere Produktionstétigkeiten finden ausschlief-
lich in Deutschland statt, wir pflegen lang-
jghrige und enge Lieferantenbeziehungen mit
Unternehmen, die in Deutschland und Europa
ansdassig sind. Ca. 63 % unseres Umsatzes
wird in Deutschland erzielt. Unsere Exporte
erfolgen Uberwiegend in Lander des europdi-
schen Wirtschaftsraumes, in die Schweiz und
nach GroBbritannien. Unsere Exportquote in
Lander auBerhalb Europas betragt ca. 6%.
Damit bewerten wir das Risiko for Korruption
und Bestechung insgesamt als gering. Potenziell
gef&hrdet kdnnten die Funktionsbereiche Einkauf
und Logistik sowie Vertrieb einschlieBlich unserer
internationalen Vertriebsgesellschaften sein.

G1-2 Management der Beziehungen
zu Lieferanten

Beschreibung der Politik zur Vermeidung von
Zahlungsverzug, insbesondere bei KMU

Liquiditat ist in der aktuellen wirtschaftlichen
Lage sehr relevant. Um Zahlungsverzégerungen,
insbesondere bei kleinen und mittelgroBBen
Unternehmen (KMU), bei der Begleichung von
Rechnungen zu vermeiden, haben wir effiziente
MaBnahmen implementiert, z. B. fohren wir
reguldr zwei Zahllaufe pro Monat durch. Dies
ermdglicht uns, die Zahlungen punktlich und
zuverldssig zu tatigen. Dartber hinaus haben
wir zusdtzliche Flexibilitét eingefihrt, um auch
kurzfristig Rechnungen in besonderen Féllen
zu begleichen.

Beschreibung der Ansdtze in Bezug auf die
Beziehungen zu den Zulieferern unter Beriick-
sichtigung der Risiken im Zusammenhang mit
der Lieferkette und der Auswirkungen auf Nach-
haltigkeitsfragen

Stabile und belastbare Lieferketten setzen
verlassliche Lieferantenbeziehungen voraus.
Ca. 95 % unserer Top-Lieferanten arbeiten seit
mindestens zehn Jahren mit uns zusammen. Die
strategische Zusammenarbeit mit unseren lang-
iahrigen Zulieferern erfolgt auf Grundlage eines
klar definierten Lieferantenkodex sowie unter
Einhaltung brancheniblicher Zahlungsfristen
und verl@sslicher Zahlungspraktiken. Dieses
Vorgehen tragt wesentlich zur Sicherstellung
einer kontinuierlichen und qualitativ hochwer-
tigen Versorgung unserer einkauften Rohstoffe
und Dienstleistungen bei.
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G1-3 - Verhinderung und Aufde-
ckung von Korruption und Bestechung

Informationen Uber die bestehenden Verfahren
zur Verhinderung, Aufdeckung und Behandlung
von Korruptions- oder Bestechungsvorwirfen
oder -vorfdllen

Wir fihren regelmaBige Audits und Risikoana-
lysen durch, in denen wir unsere Lieferanten
hinsichtlich Zul&ssigkeit und Qualitat gelieferter
Rohstoffe und Produkte (Fehlteile, Lieferverzug,
Vertragswesen, Fehlermeldungen, Rickliefer-
quote, datentechnische Anbindung, Bonit&t/
Risiko sowie Endnutzerreklamationen) bewerten.
Zusatzlich legen wir betriebliche Zusténdigkei-
ten fest und bieten Kandle zur AuBerung von
Beschwerden und Hinweisen an.

Die Ermittler oder der Untersuchungsausschuss
sind von der Managementkette getrennt, die an
der Prévention und Aufdeckung von Korruption
oder Bestechung beteiligt ist

Unsere Compliance Officerin, die die Pravention
und Aufdeckung von Korruption oder Beste-
chung verantwortet, ist unabhé&ngig von der
Managementkette tétig.

Informationen Uber das Verfahren zur Meldung
der Ergebnisse an Verwaltungs-, Management-
und Aufsichtsorgane

Unsere Compliance Officerin erstellt jghrlich
einen Compliance Bericht fir die Beiratssitzung.
Die Geschdaftsfihrung stellt die Ergebnisse der
Analysen zu Compliance-Risiken, Uberarbeitung
von Compliance-Richtlinien, Schulungsmafnah-
men, Meldungen durch das Hinweisgebersystem
sowie zu Tax Compliance vor und verantwortet
die Umsetzung der abgeleiteten MaBnahmen
im Konzern.

Informationen dariber, wie die Mafnahmen
denjenigen mitgeteilt werden, fir die sie relevant
sind (Prévention und Aufdeckung von Korruption
oder Bestechung)

Wir aktualisieren unsere Compliance-Richtlinie
zu Antikorruption und Interessenvermeidung
anlassbezogen und verteilen diese konzernweit
an alle Fohrungskrafte und Mitarbeitende mit
IT-Zugriff. Dieser Personenkreis wird jchrlich im
Rahmen der verpflichtenden Compliance Schu-
lungen zu Antikorruption und Antibestechung
sensibilisiert.

Informationen in Bezug auf Schulungen zur Be-
kampfung von Korruption und Bestechung: Art,
Umfang und Tiefe der Schulungsprogramme,

Im Geschéftsjahr 2024 fohrte Nolte erneut
Schulungen zur Compliance Richtlinie Anti-
korruption und Interessenkonfliktvermeidung im
Teilkonzern Kichen durch fur alle Personen mit
IT-Zugang. Die Schulungsquote lag bei Nolte
Kichen bei 94 %. Weitere Einzelheiten sind in
Gl-1 erlautert.

prozentualer Anteil der von Schulungsprogram-
men abgedeckten risikobehafteten Funktionen,

100 % der risikobehafteten Funktionen sind
durch Schulungsprogramme abgedeckt.

Umfang, in dem die Mitglieder der Verwaltungs-,
Leitungs- und Aufsichtsorgane geschult werden

Alle Personen der Geschéaftsfihrung bzw. des
Beirats erhalten den jghrlichen Compliance
Bericht und diskutieren die Ergebnisse im Rah-
men der Beiratssitzung im Mai jeden Jahres.
Es ist geplant, eine Compliance Schulung fur
alle Personen der Geschéftsfihrung und des
Beirates anzubieten.

G1-4 - Félle von Korruption oder
Bestechung

Informationen zu Anzahl der Verurteilungen und
die Héhe von Geldstrafen fir VerstéBe gegen
Korruptions- und Bestechungsvorschriften

Im Jahr 2024 wurden keine Félle von Korruption
oder Bestechung festgestellt. Wir werten dies
als Zeichen dafir, dass unsere Préventionsmaf3-
nahmen und Schulungen wirksam sind. Wir
werden weiterhin das Bewusstsein for dieses
kritische Thema durch jahrlich wiederkehrende
Kommunikations- und SchulungsmaBnahmen
scharfen. AuBerdem sind wir bereit, disziplina-
rische MaBnahmen zu ergreifen, einschlieBlich
Vertragskindigung und méglicher Strafverfah-
ren, falls VerstéfBe auftreten.

Angaben zu MaBnahmen, die ergriffen wur-
den, um gegen VerstéfBe gegen Verfahren und
Standards zur Bekémpfung von Korruption und
Bestechung vorzugehen

In 2024 wurden keine Félle bekannt oder ge-
meldet.

G1-6 - Zahlungspraktiken

Durchschnittliche Anzahl von Tagen bis zur Be-
zahlung der Rechnung ab dem Zeitpunkt, an
dem die Berechnung der vertraglichen oder
gesetzlichen Zahlungsfrist beginnt

Wir begleichen unsere Rechnungen verlasslich
innerhalb der vertraglich vereinbarten Zahlungs-
fristen. Die Zahlungsfrist betrégt durchschnittlich
14 Tage bei Skontoabzug und 30 Tage netto.
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Beschreibung der Standardzahlungsfristen der
Unternehmen in Tagen nach Hauptkategorie
der Lieferanten

Unsere Hauptlieferantenkategorien differenzie-
ren wir in Waren mit einer durchschnittlichen
Zahlungsfrist von mindestens einem Monat und
Dienstleistungen mit einer durchschnittlichen
Zahlungsfrist von 14 Tagen.

Anzahl der ausstehenden Gerichtsverfahren
wegen Zahlungsverzuges

Im Geschéftsjahr 2024 gab es keine Gerichts-
verfahren aufgrund von Zahlungsverzug.

Offenlegung von Kontextinformationen zur Zah-
lungsmoral

Wir sind verlassliche Partner for unsere Zulie-
ferer und halten wir uns an unsere vertraglich
vereinbarten Standardzahlungsfristen.
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Geschlechtervielfalt in den Leitungs- und Kontrollorganen
Prozentsatz der Leitungsorganmitglieder, die unabhé&ngig sind
Erklarung zur Sorgfaltspflicht

Beteiligung an Tatigkeiten im Zusammenhang mit fossilen
Brennstoffen

Beteiligung an Tatigkeiten im Zusammenhang mit der Her-
stellung von Chemikalien

Beteiligung an Tatigkeiten im Zusammenhang mit umstrittenen
Waffen

Beteiligung an Tatigkeiten im Zusammenhang mit dem Anbau
und der Produktion von Tabak

Ubergangsplan zur Verwirklichung der Klimaneutralitét bis

2050

Unternehmen, die von den Paris-abgestimmten Referenzwer-
ten ausgenommen sind

THG-Emissionsreduktionsziele
Energieverbrauch und Energiemix

Energieverbrauch aus fossilen Brennstoffen aufgeschlisselt
nach Quellen (nur klimaintensive Sektoren)

Energieintensitét im Zusammenhang mit Tatigkeiten in klima-
intensiven Sektoren

THG-Bruttoemissionen der Kategorien Scope 1, 2, und 3
sowie THG-Gesamtemissionen

Intensitét der THG-Bruttoemissionen

Abbau von Treibhausgasen und CO2-Gutschriften

Risikoposition des Referenzwert-Portfolios gegeniber klima-
bezogenen physischen Risiken

Aufschlisselung der Geldbetrége nach akutem und physi-
schem Risiko

Ort, an dem sich erhebliche Vermdgenswerte mit wesentli-
chem physischem Risiko befinden

Der Nolte Konzern ist in diesem Risikosektoren
nicht tatig und erzielt keinen Umsatz aus fossilen
Brennstoffen.

Der Nolte Konzern ist in diesem Risikosektoren
nicht tatig und erzielt keinen Umsatz aus der
Herstellung von Chemikalien.

Der Nolte Konzern ist in diesem Risikosektoren
nicht tatig und erzielt keinen Umsatz im Zusam-
menhang mit Waffen.

Der Nolte Konzern ist in diesem Risikosektoren
nicht tatig und erzielt keinen Umsatz mit Tabak.

wesentlich

wesentlich

wesentlich

wesentlich

wesentlich

Der Nolte Konzern veréffentlicht im Rahmen der
freiwilligen Nachhaltigkeitsberichterstattung
keine finanziellen Kennzahlen oder umsatzba-
sierten Werte.

wesentlich

Der Nolte Konzern veréffentlicht im Rahmen der
freiwilligen Nachhaltigkeitsberichterstattung

keine finanziellen Kennzahlen oder umsatzba-
sierten Werte.
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ESRS E1

ESRS EI

ESRS E2

ESRS E3

ESRS E3

ESRS E3

ESRS E3

ESRS E3

ESRS 2

ESRS 2

ESRS 2

ESRS E4

ESRS E4

ESRS E4

ESRS E5

ESRS E5

ESRS 2

ESRS 2

ESRS S1

E1-9 67 ()

E1-9 69
£2-4 28

E3-19
E3-113
E3-114
E3-4 28 (¢)

E3-4 29

SBM 3 - E4 16
(a)i

SBM 3 - E4
16 (b)

SBM 3 - E4
16 (o)

F4-2 24 (b)
E4-2 24 (d)
E4-2 24 (d)
E5-5 37 (d)

E5-5 39
SBM3-S1 14 (f)

SBM3-S1 14 (g)

S1-1 20

Aufschlisselung des Buchwerts seiner Immobilien nach Ener-
gieeffizienzklassen

Grad der Exposition des Portfolios gegentber klimabezoge-
nen Chancen

Menge jedes in Anhang Il der E-PRTR-Verordnung (Européi-
sches Schadstofffreisetzungs- und -verbringungsregister) auf-
gefihrten Schadstoffs, der in Luft, Wasser und Boden emittiert
wird

Strategien und Management im Zusammenhang mit Wasser-
und Meeresressourcen

Sperzifische Strategien und Policies fir Standorte in Gebieten
mit hohem Wasserstress

Strategien und Policies in Bezug auf Nachhaltige Ozeane
und Meere

Gesamtmenge des zurickgewonnenen und wiederverwende-
ten Wassers

Gesamtverbrauch in m3 je Nettoeinnahme aus eigenen Tatig-
keiten

Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr
Zusammenspiel mit Strategie und Geschéftsmodell im Kontext
biologische Vielfalt und Okosysteme: Liste der Standorte (inkl.
Standorte unter der operativen Kontrolle) | Tétigkeiten mit
negativen Auswirkungen

negative Auswirkungen in Bezug auf Landdegradation, Wis-
tenbildung oder Bodenversiegelung

Tatigkeiten, die sich auf bedrohte Arten auswirken

Nachhaltige Verfahren oder Strategien im Bereich Landnut-
zung und Landwirtschaft

Nachhaltige Verfahren oder Strategien im Bereich Ozeane/
Meere

Strategien zur Bek&mpfung der Entwaldung
Nicht recycelte Abfélle

Geféhrliche und radioaktive Abfélle
Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr
Zusammenspiel mit Strategie und Geschéftsmodell im Kontext

mit eigener Belegschaft: Risiko von Zwangsarbeit

Risiko von Kinderarbeit

Verpflichtungen im Bereich der Menschenrechtspolitik

wesentlich

wesentlich

nicht wesentlich

nicht wesentlich

nicht wesentlich

nicht wesentlich

nicht wesentlich

nicht wesentlich

nicht wesentlich

nicht wesentlich

nicht wesentlich

nicht wesentlich

nicht wesentlich

nicht wesentlich

nicht wesentlich

wesentlich

wesentlich

wesentlich

nicht wesentlich

El

El

ES

S1

S1
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Annex: ESRS 2 IRO-2 Paragraph 56

Angabepflicht und zugehériger Datenpunkt des ESRS 2 Anhang B

ESRS S1

ESRS S1

ESRS ST

ESRS S1
ESRS S1

ESRS S1

ESRS S1
ESRS S1
ESRS ST

ESRS S1

ESRS S2

ESRS §2

ESRS §2

ESRS S2

ESRS §2

ESRS S2

ESRS S3

ESRS S3

ESRS S3

S1-121

S1-1 22

S1-123

$1-332(0)
S1-14 88 (b), (¢)

S1-14 88 (e)

S1-16 97 (a)
S1-16 97 (b)
S1-17103 (q)

S1-17 104 (a)

SBM3-S2 11 (b)

S2-117

S2-118

$2-119

S2-119

$2-4 36

S3-116
S3-117

S3-4 36

Vorschriften zur Sorgfaltsprifung in Bezug auf Fragen, die in
den grundlegenden Konventionen 1 bis 8 der Internationalen
Arbeitsorganisation behandelt werden

Verfahren und MaBnahmen zur Bekédmpfung des Menschen-
handels

Strategie oder ein Managementsystem in Bezug auf die
Verhitung von Arbeitsunfallen

Bearbeitung von Beschwerden
Zahl der Todesfélle und Zahl und Quote der Arbeitsunfélle

Anzahl der durch Verletzungen, Unfélle, Todesfélle oder
Krankheiten bedingten Ausfalltage

Unbereinigtes geschlechtsspezifisches Verdienstgefélle
Uberhshte Vergitung von Mitgliedern der Leitungsorgane
Félle von Diskriminierung

Nichteinhaltung der Leitprinzipien der Vereinten Nationen
fur Wirtschaft und Menschenrechte und der OECD-Leitlinien

Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr
Zusammenspiel mit Strategie und Geschéftsmodell im Kontext
Arbeitskréfte in der Wertschépfungskette: Erhebliches Risiko
von Kinderarbeit oder Zwangsarbeit in der Wertschépfungs-
kette

Verpflichtungen im Bereich der Menschenrechtspolitik

Strategien im Zusammenhang mit Arbeitskréften in der Wert-
schépfungskette

Nichteinhaltung der Leitprinzipien der Vereinten Nationen
for Wirtschaft und Menschenrechte und der OECD-Leitlinien

Vorschriften zur Sorgfaltsprifung in Bezug auf Fragen, die in
den grundlegenden Konventionen 1 bis 8 der Internationalen
Arbeitsorganisation behandelt werden

Probleme und Vorfélle im Zusammenhang mit Menschenrech-
ten innerhalb der vor- und nachgelagerten Wertschépfungs-
kette

Verpflichtungen im Bereich der Menschenrechte im Kontext
betroffene Gemeinschaften

Nichteinhaltung der Leitprinzipien der Vereinten Nationen fir
Wirtschaft und Menschenrechte und der OECD-Leitlinien

Probleme und Vorfélle im Zusammenhang mit Menschenrechten

Wesentlichkeitsbewertung

wesentlich

wesentlich

wesentlich

wesentlich

wesentlich
wesentlich

nicht wesentlich
nicht wesentlich

nicht wesentlich

nicht wesentlich

wesentlich

wesentlich

wesentlich

wesentlich

wesentlich

wesentlich

nicht wesentlich

nicht wesentlich

nicht wesentlich

Verweis

S1

S1

S1

S1
S1

S1

S2

S2

S2

S2

S2

S2

ESRS 2
SBM-2

ESRS 2
SBM-2

ESRS 2
SBM-2

ESRS S4

ESRS $4

ESRS S4

ESRS G1

ESRS G1

ESRS G1

ESRS G1

S4-116
S$4-117

S4-4 35

G1-110 (b)

G1-110(d)

G1-4 24 (q)

G1-4 24 (b)

Strategien im Zusammenhang mit Verbrauchern und Endnut-
zern

Nichteinhaltung der Leitprinzipien der Vereinten Nationen fir
Wirtschaft und Menschenrechte und der OECD-Leitlinien

Probleme und Vorfdlle im Zusammenhang mit Menschenrechten

Ubereinkommen der Vereinten Nationen gegen Korruption

Schutz von Hinweisgebern (Whistleblowers)

Geldstrafen fur VerstéPe gegen Korruptions- und Beste-
chungsvorschriften

Standards zur Bekémpfung von Korruption und Bestechung

nicht wesentlich
nicht wesentlich

nicht wesentlich

Der Nolte Konzern hat auf Basis des Unter-
nehmenskodex MafBnahmen zur Vermeidung
von Korruption und Bestechung umgesetzt und
Uberprift deren Wirksamkeit laufend.

Der Nolte Konzern gewdhrleistet den Schutz
von Hinweisgebern durch ein Portal und etab-
lierte anonyme Meldeprozesse gemé&B Hinweis-
geberschutzgesetz (HinSchG).

wesentlich

wesentlich

Gl

Gl
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Abkirzungsverzeichnis

ArbMedVV

ArbSchG

ArbStattV

ASIG

B2B

B2C

BEEG

BetrSichV

CSRD

DGUV

DSGVO

ESRS

EUDR

EWR

FSC®

GefStoffV

GHG

HinSchG

LkSG

MDF

PEFC

SGS

THG

TSCA

Arbeitsmedizinische Vorsorge
Arbeitsschutzgesetz
Arbeitsstattenverordnung
Arbeitssicherheitsgesetz

Business to business

Business to consumer

Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz
Betriebssicherheitsverordnung

Corporate Sustainability Reporting Directive
Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung
Datenschutzgrundverordnung

European Sustainability Reporting Standards
EU-Deforestation Regulation

Europdischer Wirtschaftsraum

Forest Stewardship Council®
Gefahrstoffverordnung

Greenhouse Gas
Hinweisgeberschutzgesetz
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz

Mitteldichte Faserplatte

Programme for the Endorsement of Forest Certifi-

cation Schemes

SGS Institut Fresenius GmbH
Treibhausgas

Toxic Substances Control Act
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Wenn Sie tber den Nachhaltigkeitsbericht hinaus noch
Informationen zu unseren Nachhaltigkeitsthemen von Nolte Kiichen
erhalten méchten, lohnt sich in jedem Fall ein Besuch auf unserer Website:
https://www.nolte-kuechen.com/privatkunden/ueber-nolte/nachhaltigkeit

Nolte GmbH & Co. KGaA | Konrad-Nolte-StraBe 20 | 76726 Germersheim | Tel.: +49 (7274) 5112-0 | www.nolte.de



